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1. ВСТУП 
Відповідно до ст. 1 "Основні терміни та їх визначення" Закону України "Про вищу 

освіту": освітня програма – система освітніх компонентів на відповідному рівні вищої освіти в 
межах спеціальності, що визначає вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання 
за цією програмою, перелік навчальних дисциплін і логічну послідовність їх вивчення, кількість 
кредитів ЄКТС, необхідних для виконання цієї програми, а також очікувані результати 
навчання (компетентності), якими повинен оволодіти здобувач відповідного ступеня вищої 
освіти.  

Освітня програма використовується під час:  
–  розроблення навчального плану, програм навчальних дисциплін і практик;  
– розроблення засобів оцінювання (ідентифікація компетентностей та вимірювання 

результатів навчання) якості вищої освіти;  
– внутрішнього і зовнішнього контролю якості підготовки здобувачів; 
– атестації здобувачів;  
– акредитації освітньої програми, інспектування освітньої діяльності за спеціальністю 

(спеціалізації за наявності);  
– визначення змісту навчання в системі перепідготовки та підвищення кваліфікації;  
– професійної орієнтації здобувачів спеціальності.  
Освітня програма враховує вимоги Закону України "Про вищу освіту", Національної 

рамки кваліфікацій, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 23 листопада 
2011 р. № 1341 і встановлює: обсяг та термін навчання бакалаврів; загальні компетентності; 
спеціальні компетентності; програмні результати навчання; перелік та обсяг навчальних 
дисциплін для опанування компетентностей освітньої програми; вимоги до структури 
навчальних дисциплін. 

Користувачі освітньої програми:  
- здобувачі повної вищої освіти, які навчаються в ОНПУ;  
- науково-педагогічні працівники, які здійснюють підготовку бакалаврів з спеціальності 

071 «Облік і оподаткування» спеціалізації «Облік і оподаткування»;  
- екзаменаційна комісія  спеціальності 071 «Облік і оподаткування» спеціалізації «Облік 

і оподаткування»;  
- Приймальна комісія ОНПУ.   
Освітня програма поширюється на випускову кафедру обліку, аналізу і аудиту для 

підготовки здобувачів з спеціальності 071 «Облік і оподаткування» спеціалізації «Облік і 
оподаткування»: Інституту бізнесу, економіки та інформаційних технологій  (ІБЕІТ), Українсько-
німецького інституту (УНІ)*, Українсько-іспанського інституту (УІІ)*, Українсько-польського 
інституту (УПІ)*. 

* Якщо здобувач ОПП першого освітнього рівня «бакалавр» з спеціальності 071 «Облік і 
оподаткування» навчається в структурному підрозділі - УНІ, УІІ, УПІ то для забезпечення 
можливої участі на другому освітньому рівні «магістр» за програмами подвійних дипломів з 
університетами партнерами, студент має оволодіти мовними компетентностями відповідно до 
Загальноєвропейських рекомендацій з мовної освіти. 

 
1. НОРМАТИВНІ ПОСИЛАННЯ 

Освітня програма розроблена на основі таких нормативних документів та  
рекомендацій:  

2.1. Закон України «Про вищу освіту». http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1556-18 
2.2. Національна рамка кваліфікацій. Додаток до постанови Кабінету Міністрів України 

від 23 листопада 2011 р. № 1341. http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-п 
2.3. Постанова Кабінету Міністрів України від 26.04.2015 №266 "Перелік галузей знань і 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1556-18
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-п
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спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти".  
2.4. Національний класифікатор України: "Класифікатор професій" ДК 003:2010", 

затверджений наказом Держспоживстандарту від 28.07.2010 р. № 327 зі змінами, 
затвердженими наказом Міністерства економічного розвитку і торгівлі України від 16.08.2012 
року № 923. 

2.5. Положення "Про організацію освітнього процесу в ОНПУ”, Режим доступу: 
http://emd.opu.ua/upload/files/emd/polOOP2016.PDF  

2.6. Методичні рекомендації щодо розроблення стандартів вищої освіти, схвалені 
сектором вищої освіти Науково-методичної Ради Міністерства освіти і науки України протокол 
від 29.03.2016 № 3. 

2.7. A Tuning Guide to Formulating Degree Programme Profiles Including Programme 
Competences and Programme Learning Outcomes. -Bilbao, Groningen and The Hague, 2010.  

2.8. A TUNING-AHELO conceptual framework of  expected/desired learning outcomes in 
engineering. OECD Education Working Papers, No. 60, OECD Publishing 2011. Режим доступу: 
http://dx.doi.org/10.1787/5kghtchn8mbn-en. 

2.9.  Положення   про   порядок   організації  вивчення  вибіркових  навчальних  
дисциплін  СУЯ – П.  

 3. ПРОФІЛЬ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ БАКАЛАВРА 
 

 Загальна інформація 

Навчальний 
заклад 

Одеський національний політехнічний університет 

Рівень вищої 
освіти 

Перший (бакалаврський) рівень 

Ступінь, що 
присвоюється 

Бакалавр 

Назва галузі знань 07 Управління та адміністрування 

Назва 
спеціальності 

071 Облік і оподаткування 

Назва 
спеціалізацій 

Облік і оподаткування 

Акредитуюча 
інституція 

Міністерство освіти і науки України 

Тип диплому та 
обсяг програми 

Одиничний ступінь.  
Обсяг освітньої програми на базі повної загальної середньої освіти з 
терміном навчання 11 років складає 240 кредитів ЄКТС (термін навчання 3 
роки  10 місяців). 
Обсяг освітньої програми на основі ступеня вищої освіти за рівнем 
молодший спеціаліст складає 137,5 кредитів ЄКТС (термін навчання 1 рік 10 
місяців) 

Навчальний 
заклад 

Одеський національний політехнічний університет 

Період ведення 2016 – 2020; 2017 – 2021. 

Цикл/рівень FQ-EHEA – перший цикл, QF-LLL – 6 рівень, НРК – 7 рівень 

Обмеження щодо 
форм навчання 

Очне (денне) або заочне 

Кваліфікація 
освітня, що 
присвоюється 

Бакалавр з обліку і оподаткування 

Кваліфікація в 
дипломі 

Бакалавр з обліку і оподаткування 

Мова (и) Українська 

http://emd.opu.ua/upload/files/emd/polOOP2016.PDF
http://dx.doi.org/10.1787/5kghtchn8mbn-en
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викладання 

Інтернет-адреса 
постійного 
розміщення опису 
освітньої 
програми 
 

http://opu.ua/ep2016/b071 

А Ціль навчальної програми 

 Ця програма призначена для розвитку академічних, професійних і творчих 
здібностей студентів та до підготовки їх в якості дипломованих фахівців з 
обліку і оподаткування в різних галузях виробництва.  

В Характеристика програми 

Предметна 
область, напрям 
 

Студенти будуть набувати компетентності і розвивати вміння та навички, які 
підготують їх до розв’язання складних  спеціальних завдань та прикладних 
проблем у сфері обліку, аналізу, оподаткування, контроля, аудиту.
Об’єкт вивчення: теоретичні, методичні, організаційні та практичні засади 
обліку, оподаткування, контролю, аудиту та аналізу діяльності суб'єктів 

господарювання  різних сфер економічної діяльності. 
Теоретичний зміст предметної області ґрунтується на поняттях, категоріях, 
теоріях і концепціях обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування для 
задоволення інформаційних запитів користувачів обліково-аналітичної 
інформації;  
Методи, методики та технології: загальнонаукові та спеціальні методи і 
процедури організації та ведення обліку, аналізу, контролю, аудиту, 
оподаткування.  
Інструменти та обладнання: сучасні інформаційні системи і технології, 
стандартні та спеціальні галузеві програми, технології та методичний 
інструментарій обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування.  

Фокус освітньої 
програми та 
спеціалізації 

Програма за спеціальністю «Облік і аудит» передбачає оволодіння 
поглибленими знаннями щодо системи бухгалтерського обліку, 
оподаткування, контролю і аналізу діяльності підприємств і організацій; 
навичками застосування сучасних методів і методик формування обліково- 
аналітичної інформації для цілей прийняття управлінських рішень; методів 
контролю і аудиту як на внутрішньому рівні підприємств та організацій, так і 
на зовнішньому рівні  з урахуванням специфіки господарюючих суб'єктів. 

Орієнтація 
програми 

Освітньо-професійна 

Особливості та 
відмінності 

Для студентів даної програми є можливість участі в програмах міжнародної 
мобільності (тривалістю 1 семестр), яка реалізується німецькою, польською, 
іспанською мовами відповідно та вимагає необхідного рівня мовної 
компетентності. 

С Придатність до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 
працевлаштування 

Працевлаштування на підприємствах будь-якої організаційно-правої форми 
(комерційні, некомерційні, державні, муніципальні) усіх галузей і форм 
власності, у яких випускники працюють на посадах бухгалтерів; бухгалтерів-
експертів, бухгалтерів-ревізорів, контролерів, помічників аудиторів; в 
органах державної фіскальної служби, державної фінансової інспекції тощо, 
де випускники працюють в якості інспекторів податкової служби,  ревізорів-
інспекторів податкових, інспекторів з інвентаризації; у фінансово-кредитних 
установах, де випускники займають посади касирів, бухгалтерів, 
контролерів та тощо. 

 

http://opu.ua/ep2016/b071
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Подальше 
навчання 

Можливість продовжити навчання за другим (магістерським) рівнем вищої 
освіти. 

D  Стиль та методика навчання 
 

Підходи до 
викладання та  
навчання 

Лекції, мультимедійні лекції, інтерактивні лекції, лабораторні роботи, 
практичні заняття, участь у міждисциплінарних проектах та тренінгах, 
самостійна робота з використанням підручників, конспектів та шляхом участі 
у групах з розробки проектів, консультацій із викладачами, підготовки 
бакалаврської роботи. 

Система 
оцінювання 

Письмові та усні екзамени, лабораторні звіти, ессе, презентації, поточний 
контроль, реферативні, розрахункові, розрахунково-графічні, курсові роботи, 
звіти з практики, дипломна робота бакалавра. 

Е Програмні компетентності 

Інтегральна 
компетентність 

Бакалавр (НРК – рівень 7): Здатність розв’язувати складні спеціалізовані 
завдання та практичні проблеми у сфері обліку, аудиту та 
оподаткування в процесі професійної діяльності, що передбачає 
застосування теорій та методів економічної науки і характеризується 
комплексністю й невизначеністю умов.  

Загальні: 
Інструментальні 
/ Міжособистісні 
/  
Системні 

Інструментальні компетентності: 
ЗК1. Здатність спілкуватися рідною мовою як усно, так і письмово. 
ЗК2. Здатність спілкуватися другою мовою. 
ЗК3. Навички використання інформаційних і комунікаційних 
технологій. 
ЗК4. Здатність до аналізу та синтезу. 
Міжособистісні компетентності: 
ЗК5. Здатність працювати в команді. 
ЗК6. Навички міжособистісної взаємодії. 
ЗК7. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 
ЗК8. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 
Системні компетентності: 
ЗК9. Здатність вчитися і бути сучасно навченим.  
ЗК10. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних 
джерел. 
ЗК11. Здатність пристосовуватись до нових ситуацій.  
ЗК12. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

  ЗК13. Прагнення до збереження навколишнього середовища та   
здійснення безпечної діяльності. 

Спеціальні: 
Предметні / 
Фахові / 
Інноваційні 

Предметні: 
СК1. Здатність розуміння основних особливостей сучасної світової та 
національної економіки, інституційної структури, напрямків соціально-
економічної та зовнішньої політики держави. 
СК2. Здатність застосовувати комп’ютерні технології обробки даних для 
вирішення економічних завдань здійснення аналізу інформації та 
підготовки аналітичних звітів 
СК3. Здатність застосовувати економіко-математичні методи та моделі 
для вирішення економічних завдань. 
CК4.Здатність застосування знань нормативно-правового забезпечення 
професійної діяльності 
СК5. Здатність  здійснювати наукові дослідження, узагальнювати та 
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презентувати їх результати 
СК6. Розуміння форм взаємодії суб’єктів ринкових відносин. 
СК7. Здатність виявляти знання закономірностей  функціонування  
сучасної економіки на макро та мікрорівні. 
СК8. Здатність управляти організацією та її підрозділами через 
реалізацію функцій менеджменту.  
СК9. Здатність володіти методами збирання, виміру, моніторингу, 
узагальнення та аналізу даних про явища і процеси суспільного життя, 
які надають характеристику суспільних явищ . 
Фахові: 
СК10. Здатність до відображення інформації про господарські операції 
суб’єктів господарювання в фінансовому та управлінському обліку, їх 
систематизації, узагальнення у звітності, інтерпретації для задоволення 
інформаційних потреб осіб, що приймають рішення. 
СК11. Проводити аналіз господарської діяльності підприємства та 
фінансовий аналіз з метою прийняття управлінських рішень. 
СК12. Здійснювати облікові процедури із застосуванням 
спеціалізованих інформаційних систем і комп’ютерних технологій. 
СК13. Здійснювати зовнішній та внутрішній контроль діяльності 
підприємства та дотримання ним законодавства з бухгалтерського 
обліку і оподаткування. 
СК14. Застосовувати методики проведення аудиту й послуг з надання 
впевненості. 
СК15. Ідентифікувати та оцінювати ризики досягнення управлінських 
цілей суб’єкта господарювання. 
СК16. Здатність підготовки та використання облікової інформації для 
формування  податкової звітності.  
Інноваційні: 
СК17. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість 
СК18. Здатність застосовувати інноваційні підходи в професійній 
діяльності 

F Програмні результати навчання 
 

 Ключові: 
РН1.(К) Навички спілкування, включаючи усну та письмову комунікацію 
українською мовою та хоча б однією із поширених європейських мов.  
РН2.(К) Навички вербального та письмового репрезентування 
практичних розробок.  
РН3.(У) Уміти використовувати знання методів обробки інформації та 
комунікаційних технологій при вирішенні професійних завдань 
(управління інформацією).  
РН4.(З) Знати основні методи системного аналізу, закономірності 
побудови, функціонування та розвитку систем для розв’язання задач 
аналізу та синтезу. 
РН5.(У) Уміти використовувати результати проведеного аналізу для 
синтезування отриманої інформації.  
РН6.(У) Уміти організовувати діяльність роботи команди та ефективно 
управляти часом. 
РН7.(К) Мати навички взаємодії із іншими людьми, уміння роботи в 
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групах. 
РН8.(АВ) Вміти визнавати різноманітність культур, проводити їх аналіз; 
сприймати особливості взаємодії в системі орієнтації іншої культури. 
РН9.(У) Уміти враховувати знання процесів соціально-політичної історії 
України, правових засад та етичних норм у соціальній діяльності. 
РН10.(АВ) Здатність до самонавчання та продовження професійного 
розвитку. 
РН11.(У) Систематично читати літературу за фахом (у тому числі 
закордонну), уміння складати реферати, анотації, аналітичні огляди 
тощо. 
РН12.(АВ) Здатність пристосовуватись до обставин, що постійно 
змінюються в сфері професійної діяльності. 
РН13.(З) Демонструвати знання та розуміння розділів з вищої 
математики при вирішенні практичних завдань професійної сфери. 
РН14.(З) Знати основні фактори техногенного впливу на навколишнє 
середовище і основні методи захисту довкілля. 
РН15.(З) Знати методи оцінювання потенційних небезпек на 
виробництві; розробляти заходи охорони праці та безпеки 
життєдіяльності. 
Спеціальні: 
РН16. (У) Застосовувати інноваційні підходи в професійній діяльності 
РН17. (З,У) Застосовувати набуті знання для виявлення, постановки та 
вирішення завдань за різних практичних ситуацій в управлінській 
діяльності.. 
РН18. (АВ) Проявляти ініціативу і підприємливість в різних напрямах 
професійної діяльності, брати відповідальність за результати 
РН19. (У) Застосовувати економіко-математичні методи та  моделі для 
вирішення економічних завдань. 
РН20. (З) Визначати сутність об’єктів обліку, аналізу, контролю, аудиту, 
оподаткування та розуміти їх роль і місце в господарській діяльності 
РН21. (У) Володіти методичним інструментарієм обліку, аналізу, 
контролю, аудиту та оподаткування господарської діяльності 
підприємств. 
РН22. (У) Використовувати інформаційні комунікаційні технології для 
вирішення соціально-економічних завдань підготовки та 
представлення аналітичних звітів 
РН23. (З,У) Знати нормативно-правове забезпечення, що регламентує 
професійну діяльність, і застосовувати на практиці 
РН24. (З,У) Знати та застосовувати етичні вимоги до професійної 
діяльності. 
РН.25. (З,У) Використовувати знання форм взаємодії суб’єктів ринкових 
відносин для забезпечення професійної діяльності  
РН26. (У) Організовувати пошук, самостійний відбір, якісну обробку 
інформації з різних джерел для формування банків даних у професійній 
діяльності  
РН27. (З,У) Використовувати базові знання з економіки і управління й 
уміння критичного мислення, аналізу та синтезу в професійних цілях.  
РН28. (З) Усвідомлювати основні особливості сучасної світової та 
національної економіки 
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РН29. (З) Знати та використовувати економічну термінологію, 
пояснювати базові концепції макро та мікроекономіки 
РН30. (У) Визначати функціональні сфери, розраховувати відповідні 
показники, які характеризують діяльність підприємств. 
РН31. (З,У) Знати механізм функціонування бюджетної і податкової 
систем України та враховувати її особливості з метою організації обліку, 
вибору системи оподаткування та формування звітності на 
підприємствах. 
РН32. (У) Визначати напрямки підвищення ефективності формування 
фінансових ресурсів, їх розподілу та контролю на рівні держави та 
підприємств. 
РН33. (У) Володіти загальнонауковими та спеціальними методами 
дослідження соціально-економічних явищ і господарських процесів на 
підприємстві. 
РН34. (З)Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені 
необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як 
демократичної, соціальної, правової держави. 
РН35. (У) Формувати й аналізувати фінансову, управлінську, податкову і 
статистичну звітність підприємств та інтерпретувати  отриману 
інформацію для прийняття управлінських рішень. 
РН36. (У) Аналізувати розвиток систем, моделей і методів 
бухгалтерського обліку на національному та міжнародному рівнях з 
метою обґрунтування доцільності їх запровадження на підприємстві. 
РН37. (У) Застосовувати спеціалізовані інформаційні системи і 
комп’ютерні технології для обліку, аналізу, контролю, аудиту та 
оподаткування. 
РН38. (З,У ) Розуміти особливості практики здійснення обліку, аналізу, 
контролю, аудиту та оподаткування діяльності підприємств різних 
форм власності, організаційно-правових форм господарювання та видів 
економічної діяльності. 
РН39. (З,У) Розуміти теоретичні засади та застосовувати  методи і 
процедури аудиту. 
РН40. (У) Ідентифікувати та оцінювати ризики господарської діяльності 
підприємств. 
РН41. (У) визначати напрямки розвитку та підвищення ефективності 
функціонування підприємств. 
РН42. (З)Демонструвати знання теорії, методів, функцій менеджменту, 
сучасних концепцій лідерства. 
РН43 (У) Виявляти навички організаційного проектування. 
РН44 (З,У) Знати етапи становлення і розвитку міжнародної економіки; 
функціональні взаємозв'язки в національній економіці; фактори, 
чинники і рівні розвитку міжнародних економічних відносин; основні 
показники стану та динаміки міжнародних економічних відносин; 
аналізувати та обґрунтовувати доцільність участі к
процесах. 
РН45. (З) Усвідомлювати особливості функціонування підприємств у 

сучасних умовах господарювання  та демонструвати розуміння його 

ринкового позиціонування. 
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РН46. (З,У) Розуміти організаційно-економічний механізм управління 

підприємством та обґрунтовувати ефективність  прийняття рішень з 

використанням обліково-аналітичної інформації. 

РН 47. (У) Володіти методичним інструментарієм  адміністрування, 

планування податків, формування податкової звітності. 

 

 

 

 

G Ресурсне забезпечення реалізації програми  

Специфічні 
характеристики 
кадрового 
забезпечення 

Понад 98 % професорсько-викладацького складу, задіяного до 
викладання циклу дисциплін професорської підготовки, мають 
відповідні наукові ступені та вчені звання до дисциплін, які вони 
викладають.  
http://opu.ua/ep2016/b071 

Специфічні 
характеристики 
матеріально-
технічного 
забезпечення 

Забезпеченість навчальними приміщеннями, комп’ютерними 
робочими місцями, мультимедійним обладнанням відповідає потребі.  
Наявна вся необхідна соціально-побутова інфраструктура, кількість 
місць в гуртожитках відповідає вимогам. 
Для проведення досліджень наявні навчально-наукові лабораторії  
кафедри обліку , аналізу і аудиту  та Інституту бізнесу, економіки та 
інформаційних технологій ОНПУ, науково-дослідна база 
Спеціалізованої вченої ради Д.41.052.10, та Консультаційно-
навчального центру «Політех-консалт». 
Використання сучасного обладнання, зокрема 
http://opu.ua/ep2016/b071 

Специфічні 
характеристики 
інформаційно-
методичного 
забезпечення 

Використання віртуального навчального середовища ОНПУ та 
авторських розробок професорсько-викладацького складу. 
http://opu.ua/ep2016/b071 
http://library.opu.ua/digital/memos 
http://library.opu.ua/digital/d_learning 
Крім фонду наукової (в т.ч. електронної) бібліотеки ОНПУ, студенти 
мають вільний доступ до бібліотек кафедри обліку, аналізу і аудиту, 
спеціалізованої вченої ради Д 41.052.10, що містить примірники 
рукописів дисертаційних робіт та авторефератів у друкованому та 
електронному вигляді, наукової бази Наукового порталу « Економіка: 
реалії часу» (Режим доступу: http://economics.opu.ua/naukova-baza), що 
містить  автореферати, дисертації, монографії, навчальні посібники, 
публікації співробітників ІБЕІТ в електронному вигляді . 

H Основні компоненти освітньої програми 
 

 Перелік компонент освітньо-професійної програми наведено в розділі 
4. 

I Академічна мобільність (регламентується Постановою КМУ № 579 “Про 
затвердження Положення про порядок реалізації права на академічну 
мобільність” від 12 серпня 2015 року) 

Національна На основі двосторонніх договорів між ОНПУ та університетами України.  

http://opu.ua/ep2016/b071
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кредитна 
мобільність 

Міжнародна 
кредитна 
мобільність 

У рамках програми ЄС Еразмус+ на основі спільних договорів між ОНПУ 
та університетами партнерами  

Навчання 
іноземних 
здобувачів вищої 
освіти 

На загальних умовах, та засвоєнні дисципліни «Українська (російська) 
мова» 

 

4. РОЗПОДІЛ ЗМІСТУ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ ЗА ГРУПАМИ КОМПОНЕНТІВ 
ТА ЦИКЛАМИ ПІДГОТОВКИ 

 

№ 
п/п 

Цикл підготовки 

Обсяг навчального навантаження здобувача вищої 
освіти  

(кредитів / %) 

Обов’язкові 
компоненти ОПП 

(обов’язкова 
частина за НП) 

Вибіркові 
компоненти ОПП 

(вибіркова частина 
за НП) 

Всього за 
весь термін 

навчання 

1 Цикл дисциплін загальної 
підготовки: 

 
 

 
 

 
 

- з терміном навчання 3р 10 м 52,5/21,9 27,5/11,4 80,0/33,3 

- з терміном навчання 1р 10 м 17 / 12,3 6/ 4,3 23 / 16,6 

2 Цикл дисциплін професійної 
підготовки: 

 
 

 
 

 
 

- з терміном навчання 3р 10 м 109/45,4 39/16,3 148,0/61,7 

- з терміном навчання 1р 10 м 67,5 / 48,7 36/26,0 103,5 / 74,7 

3 Індивідуальний вибір 
студента**: 

   

- з терміном навчання 3р 10 м Немає 12,0 / 5,0 12,0 / 5 

- з терміном навчання 1р 10 м Немає 12 / 8,7 12 / 8,7 

4 Всього за весь термін 
навчання: 

   

- з терміном навчання 3р 10 м 161,5/67,3 78,5/32,7 240 / 100 

- з терміном навчання 1р 10 м 84,5 / 61,0 54/39,0 138,5 / 100 

 
Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна послідовність 
Умовні позначення до таблиці: 

Термін навчання – 3 роки 10 місяців Термін навчання – 1 рік 10 місяців 

4.1. Перелік компонент ОПП 

Шифр 
Компоненти освітньої програми  

(навчальні дисципліни, курсові проекти 
(роботи), практики, кваліфікаційна робота) 

Кількість кредитів 

Форма 
підсумк. 

контролю: 
Е, З, КР, КП, 

Захист 

1. Обов’язкові компоненти ОПП 

1.1. Цикл дисциплін загальної підготовки (шифр ЗП) 

ЗП О.01 Історія України та української культури 3,0 Е 

ЗП О.02 Філософія 3,0 Е 
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ЗП О.03 
Українська мова (за професійним 
спрямуванням) 3,0 

Е 

ЗП О.04 Вища математика 7,0 Е 

ЗП О.05 Політична економія 4,5 Е 

ЗП О.06 Історія економіки та економічної  думки 5,0 Е 

ЗП О.07 Інформатика 5,5 Е 

ЗП О.08 Макроекономіка 5,0 4,0 Е Е 

ЗП О.09 Мікроекономіка 4,0 Е 

ЗП О.10 Теорія ймовірності та мат.статистика 5,0 Е 

ЗП О.11 Економіко-математичні методи на моделі 4,0 4,0 Е Е 

ЗП О.12 
Використання комп’ютерних технологій в 
економічних розрахунках 

3,5 
З 

1.2. Цикл дисциплін професійної підготовки (шифр ПП) 

ПП О.01 Менеджмент 4 Е 

ПП О.02 Маркетинг 3,5 3 Е Е 

ПП О.03 Економіка підприємства 5,5 Е 

ПП О.04 Гроші та кредит 4 Е 

ПП О.05 Фінанси 4 Е 

ПП О.06 Бухгалтерський облік (загальна теорія) 11,5 Е 

ПП О.07 Економіка праці та соціально-трудові 
відносини 

4 3 Е Е 

ПП О.08 Статистика 6 Е,КР 

ПП О.09 Теорія економічного аналізу 3 З 

ПП О.10 Аналіз господарської діяльності 4 4 Е Е 

ПП О.11 Управлінський аналіз 3 3 З З 

ПП О.12 Аналіз фінансової звітності 3 3,0 З З 

ПП О.13 Фінансовий облік 1 6 6 Е,КР Е,КР 

ПП О.14 Фінансовий облік 2 6 6 Е,КР Е,КР 

ПП О.15 Управлінський облік 4 4 Е Е 

ПП О.16 Звітність підприємств 4 4 Е Е 

ПП О.17 Облік і звітність в оподаткуванні 6 6 Е Е 

ПП О.18 Контроль і ревізія 3,5 3,5 Е Е 

ПП О.19 Податкова система 3 З 

ПП О.20 Аудит 4,5 4,5 Е Е 

ПП О.21 Виробнича практика 4,5 4,5 З З 

ПП О.22 Тренінг- курс за професійним спрямуванням 6 6 З З 

ПП О.23 Підсумкова атестація 6 6 Е Е 

Загальний обсяг обов'язкових компонент: кредитів / %  

 161,5/67,3 84,5/61,0  

2. Вибіркові компоненти  ОПП 

2.1. Цикл дисциплін загальної підготовки (шифр ЗП) 

Блок 1 

ЗП В.01.1 Іноземна мова 1 Частина 1** 12 Е 

ЗП В 03.1 Система технологій промисловості 3,5 З 

ЗП В 04.1 Основи наукових досліджень 3 З 

ЗП В 05.1 Культура ділового спілкування 3 З 

ЗП В 06.1 Міжнародна економіка 3 З 

ЗП В 07.1 Логіка 3 З 

Блок 2 

ЗП В.01.2 Іноземна мова 2  6,0 Е 
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ЗП В.02 Основи соціальних наук, в т.ч. 6,0  

ЗП В.02.1 Правознавство 1,5 З 

ЗП В.02.2 Соціологія 1,5 З 

ЗП В.02.3 Бізнес-етика 1,5 1,5 З З 

ЗП В.02.4 Корпоративна культура управління 1,5 1,5 З З 

ЗП В.03.1 Система технологій промисловості 3,5 З 

ЗП В.04.1 Основи наукових досліджень 3,0 З 

ЗП В.05.1 Культура ділового спілкування 3,0 З 

ЗП В.06.1 Міжнародна економіка 3,0 3 З З 

ЗП В.07.1 Логіка 3,0 З 

Блок 3 

ЗП В.01.2 Іноземна мова 2  6,0 Е 

ЗП В.02 Основи соціальних наук, в т.ч. 6,0  

ЗП В 02.5 Психологія Теорія держави та права 1,5 З 

ЗП В 02.6 Психологія 1,5 З 

ЗП В 02.7 Імідж та етика в управлінської діяльності 1,5 1,5 З З 

ЗП В 02.8 Риторика та ділове спілкування в управлінні 1,5 1,5 З З 

ЗП В 03.2 Технології та галузева структура промисловості 3,5 З 

ЗП В 04.1 Основи наукових досліджень 3,0 З 

ЗП В 05.2 Практики культурної комунікації 3,0 З 

ЗП В 06.2 Міжнародні економічні відносини 3,0 3 З З 

ЗП В 07.2 Етика, естетика 3,0 З 

2.2. Цикл дисциплін професійної підготовки (шифр ПП) 

ПП В.01 Інформаційні системи і технології в обліку та 
аудиті 

4 4 Е Е 

ПП В.02 Облік у бюджетних установах 3,5 3,5 Е З 

ПП В.03 Облік у банках 3 3 З З 

ПП В.04 Внутрішньогосподарський контроль 3 3 З З 

ПП В.05.1 Економіка підприємства 2 5,0 5,0 З,КР З,КР 

ПП В.05.2 Потенціал підприємства 5,0 5,0 З,КР З,КР 

ПП В.06.1 Ринок фінансових послуг 3,0 3,0 З З 

ПП В.06.2 Інвестування та фондовий ринок 3,0 3,0 З З 

ПП В.07.1 Підприємництво 5,0 5,0 Е Е 

ПП В.07.2 Економічне середовище підприємства 5,0 5,0 Е Е 

ПП В.08 Податкове адміністрування та планування 3 3 З З 

ПП В.09.1 Бухгалтерський облік у торгівлі 3,5 3,5 З З 

ПП В.09.2 Бухгалтерський облік у автотранспорті 3,5 3,5 З З 

ПП В.09.3 Бухгалтерський облік у будівництві 3,5 3,5 З З 

ПП В.10 Фінанси підприємства 4,0 З 

ПП В.11.1 Фінансова математика 3,0 3 З З 

ПП В.11.2 Ризикологія 3,0 3 З З 

2.3. Цикл дисциплін індивідуального вибору (шифр ДІВ) 

ДІВ.01.1 Господарське право 3,0 3,0 З З 

ДІВ.01.2 Безпека бізнесу 3,0 3,0 З З 

ДІВ.01.3 Соціально-економічна безпека 3,0 3,0 З З 

ДІВ 02.1 Бізнес-планування 3,0 3,0 З З 

ДІВ 02.2 Управління витратами 3,0 3,0 З З 

ДІВ 02.3 Управління бізнес-діяльністю 3,0 3,0 З З 

ДІВ 03.1 
Безпека життєдіяльності та основи охорони 
праці 

3,0 3,0 З З 
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ДІВ 03.2 Екологічна економіка 3,0 3,0 З З 

ДІВ 03.3 Цифрове підприємництво 3,0 3,0 З З 

ДІВ 04.1 Оподаткування фізичних осіб 3,0 3,0 З З 

ДІВ 04.2 
Технології дослідження та аналізу товарних 
ринків 

3,0 3,0 З З 

ДІВ 04.3 Проектний аналіз в підприємництві 3,0 3,0 З З 

ДІВ.01/04 Іноземна мова 1 Частина 2* 12,0 Е 

ЗП В.14 Українська (російська) мова*** 35,0 Е 

Загальний обсяг вибіркових компонент кредитів / %  

78,5/32,7 54 / 39,0  

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 240 138,5  

 
** Згідно із Законом України “Про вищу освіту” здобувачі вищої освіти мають право на 

вибір навчальних дисциплін у межах, передбачених відповідною освітньою програмою та 
робочим навчальним планом, в обсязі, що становить не менш як 25 відсотків загальної 
кількості кредитів ЄКТС, передбачених для даного рівня вищої освіти. При цьому здобувачі 
певного рівня вищої освіти мають право вибирати навчальні дисципліни, що пропонуються 
для інших рівнів вищої освіти, за погодженням з керівником відповідного факультету чи 
підрозділу". Індивідуальний вибір студента регламентується 5 % від ОПП, тобто не менш ніж 
12 кредитів за ОПП бакалавра. Механізми реалізації права здобувачів вищої освіти описані 
відповідним Положенням про   порядок   організації  вивчення  вибіркових  навчальних  
дисциплін СУЯ – П. Вибіркові дисципліни можуть формуватися у блоки, тоді здобувач вищої 
освіти вибирає блок дисциплін, після чого усі дисципліни блоку стають обов'язковими для 
вивчення.  

Фахові компетентності щодо спеціальних розділів на вибір здобувачами вищої освіти за 
спеціальністю «Облік і оподаткування». Здобувач вищої освіти обирає компетентності та 
результати навчання за відповідними освітніми компонентами: 1) ПП В.05.1 або ПП В.05.2, 2) 
ПП В.06.1 або ПП В.06.2, 3) ПП В.07.1 або ПП В.07.2, 3) ПП В.09.1 або ПП В.09.2 або ПП В.09.3, 4) 
ПП В.11.1 або ПП В.11.2. 

Компетентності індивідуального вибору здобувачами вищої освіти призначені для 
формування можливості індивідуальної освітньої траєкторії з метою максимальної 
професійної реалізації. Здобувач вищої освіти обирає компетентності та результати навчання 
за відповідними освітніми компонентами:  

1) ДІВ.01.1 або ДІВ.01.2 або ДІВ.01.3, 2) ДІВ.02.1 або ДІВ.02.2 або ДІВ.02.3, 3) ДІВ.03.1 або 
ДІВ.03.2 або ДІВ.03.3, 4) ДІВ.04.1 або ДІВ.04.2 або ДІВ.04.3. 

*** Вивчається тільки іноземними студентами. 

 

Компетентності та результати навчання за освітніми компонентами, які не увійшли до 
підготовки здобувачів вищої освіти з терміном навчання 1 рік 10 місяців отримані на 
попередньому рівні навчання за освітньо-кваліфікаційним рівнем «молодший спеціаліст». 
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4.2. Структурно-логічна схема ОПП.   
4.2.1 Короткий опис логічної послідовності вивчення освітніх компонент здобувачами вищої освіти з терміном навчання 3 роки 10 місяців.  

1 семестр (30 
кр.) 

 2 семестр (30 кр.)  3 семестр (30 кр.)  4 семестр ((30 
кр.) 

 5 семестр (30 кр.)  6 семестр (30 кр.)  7 семестр (30 кр.)   8 семестр (30 кр.) 

Політична 
економія 

4,5 

 Мікроекономіка 
4,0 

 Філософія 
3,0 

 Українська мова 
(за професійним 
спрямуванням) 

3,0 

 Економіко-
математичні 

методи та моделі 
4,0 

 Маркетинг 
3,5 

 Аналіз 
господарської 

.діяльності 
4,0 

 Аналіз фінансової 
звітності 

3,0 

              

Вища 
математика 

3,5 

 Вища 
математика 

3,5 

 Макроекономіка 
5,0 

 Гроші та кредит 
4,0 

 Податкова 
система  

3,0 

 Фінансовий 
 облік 2 

6,0 

 Управлінський 
аналіз 

3,0 

 

                

Інформатика 
3,0 

 Інформатика 
2,5 

 Економіка 
підприємства 

5,5 

 Бухгалтерський 
облік 

(заг.теорія) 
7,0 

 Економіка праціта 
соц.-

труд.відносини 
4,0 

 Теорія економічного 
аналізу 

3,0 
 

 Облік і звітність в 
оподаткуванні 

2,0 

 Облік і звітність в 
оподаткуванні 

4,0 

                

Історія 
економіки та 
економічної 

думки 
5,0 

 Історія України 
та української 

культури 
3,0 

 Бухгалтерський 
облік (заг.теорія) 

4,5 

 Економіка 
підприємства 2 

або 
Потенціал 

підприємства 
5,0 

 

 Фінансовий 
 облік 1 

6,0 

 Виробнича практика 
4,5 

 Звітність 
підприємств 

4,0 

 Аудит 
4,5 

                

Використання 
комп. 

технологій в 
екон. 

розрахунках 
1,5 

 Використання 
комп. 

технологій в 
екон. 

розрахунках 
2,0 

 Статистика 
6,0 

 Підприємництво 
або  

Економічне 
середовище 

підприємства 
5,0 

 Фінанси 
4,0 

 Контроль і ревізія 
3,5 

 Тренінг курс за 
професійним 

спрямуванням 
4.0 

 Тренінг курс за 
професійним 

спрямуванням 
2,0 

 

 Теорія 
імовірності та 
мат.статистика 

5,0 

 Фінансова 
математика 

 або 
Ризикологія 

3,0 

 Облік у банках 
3,0 

 Облік у бюджетних 
установах 

3,5 

 Управлінський 
облік 

4,0 

 Підсумкова 
атестація 

6,0 
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БЛОК 1: 
Іноземна мова 
1 Частина 1** - 

3,0 
Система 

технологій 
промисловості 

3,5 
Культура діло-

вого 
спілкування 

3,0 
Логіка- 3,0 

 Менеджмент 
4,0 

 

 БЛОК 1: 
Іноземна мова 1 
Частина 1** - 3,0 

Міжнародна 
економіка -3,0 

 

 БЛОК 1: 
Іноземна мова 1 
Частина 1** - 3,0 

 

 Фінанси 
підприємства 

3,0 

 Ринок фінансових 
послуг  

Інвестування та 
фондовий ринок 

3,0 

 Внутрішньо-
господарський 

контроль 
3,0 

 Інформаційні 
системи і 

технології в обліку 
та аудиті 

4,0 БЛОК 2 
Іноземна мова  

2 
1,5 

Корпоративна 
культура 

управління - 1,5 
 

     

 БЛОК 2 
Іноземна мова  

2 
1,5 

Бізнес-етика 
1,5 

Міжнародна 
економіка -3,0 

Господарська 
право  

або 
Безпека бізнесу-  

або 
Соціально-
економічна 
безпека- 3,0 

Бізнес-планування-  
або 

Управління витратами 
або 

Управління бізнес-
діяльністю 

3,0 

Податкове 
адміністрування та 

планування 
3,0 

 

Бухгалтерський 
облік у торгівлі 

або 
Бухгалтерський 

облік у 
автотранспорті 

або 
Бухгалтерський 

облік у 
будівництві 

3,5 

БЛОК 1: 
Іноземна мова 1 
Частина 1** - 3,0 

Основи 
наукових 

досліджень-3,0 
 

   

БЛОК 3 
Іноземна  

мова  2 - 1,5 
Риторика та 

ділове 
спілкування в 

управлінні 
1,5 

 Безпека життєдія-
льності та основи 

охорони праціі 
або 

Екологічна економіка 
або 

Цифрове 
підприємництво 

3,0 

БЛОК 2 
Іноземна мова  

2 
1,5 

Соціологія 
1,5 

Основи 
наукових 

досліджень-3,0 

БЛОК 3 
Іноземна мова  

2 
1,5 

Імідж та етика в 
управлінської 
діяльності- 1,5 

Міжнародні 
економічні 

відносини -3,0 
 

 

БЛОК 2 
Іноземна мова 

2  
1,5 

Правознавство 
1,5 

Система 
технологій 

промисловості 
3,5 

Культура 
 ділового 

спілкування 
3,0 

Логіка- 3,0 

 

Оподаткування 
фізичних осіб  або 
управління якістю  

або 
Технології 

дослідження та 
аналізу товарних 

ринків 
або 

Проектний аналіз 
в підприємництві 

3,0 

 

 

  

БЛОК 3 
Іноземна мова  

2 
1,5 

Психологія 
1,5 

Основи 
наукових 

досліджень-3,0 
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БЛОК 3 
Іноземна мова  

1,5 
Теорія 

держави та 
права – 1,5 

Технології та 
галузева струк-

тура 
промисло-
вості  - 3,5 

Практики куль-
турної кому-
нікації - 3,0 

Етика, естетика 
3,0 

  

               

  

Умовні позначення: 

ОБОВ’ЯЗКОВА ЧАСТИНА  ВИБІРКОВА ЧАСТИНА 

         

Цикл дисциплін 
загальної 

підготовки 

 Цикл дисциплін 
професійної 
підготовки 

 Цикл дисциплін 
загальної 

підготовки 

 Цикл дисциплін 
професійної 
підготовки 

 Дисципліни 
індивідуального 

вибору 

   

 

 

В циклі дисциплін загальної  підготовки вибіркової частини  обирається один з блоків ( БЛОК 1 або БЛОК  2 або БЛОК 3) 

 

 

 

 

Назва дисципліни 

Кількість кредитів 

загальної  
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4.2.2 Короткий опис логічної послідовності вивчення освітніх компонент здобувачами вищої освіти з терміном навчання 1 рік 10 місяців. 

1 семестр (37,5 кредитів)  2 семестр (40 кредитів)  3 семестр (31 кредитів)  4 семестр (30 кредитів) 

Макроекономіка 
4,0 

 Мікроекономіка 
4,0 

 Аналіз господарської 
діяльності 

4,0 

 Аналіз фінансової звітності 
3,0 

      

Історія економіки та 
економічної думки 

5,0 

 Маркетинг 
3,0 

Управлінський аналіз 
 

3,0 

       

Економіко-математичні 
методи і моделі 

4,0 
 

 Фінансовий облік 2 
6,0 

Облік і звітність в 
оподаткуванні 

3,0 

 

Облік і звітність в 
оподаткуванні 

4,0 
 

       

Економіка праці та 
соціально-трудові 

відносини 
3,0 

 Контроль і ревізія 
3,5 

 Звітність підприємств 
4,0 

 Аудит 
4,5 

       

Фінансовий облік 1 
6,0 

 Виробнича практика 
4,5 

 Тренінг- курс за 
професійним 

спрямуванням 
4,0 

 Тренінг- курс за 
професійним 

спрямуванням 
2,0 

       

Облік у банках 
3,0 

 Облік у бюджетних 
установах 

3,5 

 Управлінський облік 
4,0 

 Підсумкова атестація 
6,0 

  
 

Економіка підприємства 2 
або 

Потенціал підприємства 
5,0 

 

 Ринок фінансових послуг 
або 

Інвестування та фондовий 
ринок 

3,0 

 Внутрішньогосподарський 
контроль 

3,0 

 Інформаційні системи і 
технології в обліку та аудиті 

4,0 
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Умовні позначення: 

ОБОВ’ЯЗКОВА ЧАСТИНА  ВИБІРКОВА ЧАСТИНА 

Цикл дисциплін 
загальної 

підготовки 

 Цикл дисциплін 
професійної 
підготовки 

 Цикл дисциплін 
загальної 

підготовки 

 Цикл дисциплін 
професійної 
підготовки 

 Дисципліни 
індивідуального 

вибору 

 

В циклі дисциплін загальної  підготовки вибіркової частини  обирається один з блоків ( БЛОК  2 або БЛОК 3) 

БЛОК 2 
Бізнес-етика-1,5 

Міжнародна  економіка 
3,0 

 
БЛОК 3 

Імідж та етика в 
управлінської діяльності  

3,0 

 Підприємництво або 
Економічне середовище 

підприємства 
5,0 

 Податкове 
адміністрування та 

планування 
3,0 

 Бух.облік у торгівлі 
або 

Бух.облік у автотранспорті 
або 

Бух.облік в будівництві 
3,5 

 
Фінансова математика 

або Ризикологія 
3,0 

 

       

       

Господарська право  
або 

Безпека бізнесу-  
або 

Соціально-економічна 
безпека- 3,0 

 БЛОК 2 
Корпоративна культура 

управління-1,5 
 

БЛОК 3 
Риторика та ділове 

спілкування в управлінні 
1,5 

 Безпека життєдія-льності 
та основи охорони праціі 

або 
Екологічна економіка або 
Цифрове підприємництво 

3,0 

 Оподаткування фізичних 
осіб  або 

управління якістю  
або 

Технології дослідження та 
аналізу товарних ринків 

або 
Проектний аналіз в 

підприємництві 
3,0 

   
 

Бізнес-планування-  
або 

Управління витратами 
або 

Управління бізнес-
діяльністю 

3,0 

    

       

       

Назва дисципліни 

Кількість кредитів 
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5. Матриці 
5.1. Матриця співвідношення компетентностей до освітніх компонент ОПП 

Шифри 
освітніх 
компон
ент ОПП 
(обов’яз

кові 
/вибірк

ові) 

Ін
те

гр
ал

ьн
а 

ко
м

п
ет

ен
тн

іс
ть

 

 

Загальні компетентності Спеціальні компетентності 

Інструментальні Міжособистісні Системні Предметні Фахові Інновацій
ні 

ЗК
1

 

ЗК
2

 

ЗК
3

 

ЗК
4

 

ЗК
5

 

ЗК
6

 

ЗК
7

 

ЗК
8

 

ЗК
9

 

ЗК
1

0 

ЗК
1

1 

ЗК
1

2 

ЗК
1

3 

С
К

1
 

С
К

2
 

С
К

3
 

С
К

4
 

С
К

5
 

С
К

6
 

С
К

7
 

С
К

 8
 

С
К

 9
 

С
К

 1
0 

С
К

 1
1 

С
К

1
2 

С
К

1
3 

С
К

1
4 

С
К

1
5 

С
К

 1
6 

 С
К

1
7 

С
К

1
8 

 

Обов’язкові компоненти 

Цикл дисциплін загальної підготовки (шифр ЗП О) 
ЗП О.01 +    +   + +      +                  
ЗП О.02 +    +   +                         
ЗП О.03 + +     +                          
ЗП О.04 +    +     +   +    +                
ЗП О.05 +         + +    +                  
ЗП О.06 +       +  +     +      +            

ЗП О.07 +   +       +  +   +                 
ЗП О.08 +    +     + +    +      +            
ЗП О.09 +    +     + +    +      +            
ЗП О.10 +   + +     +   +    +                
ЗП О.11 +    +        +    +                

ЗП О.12 +   +       +     +                 
Цикл дисциплін професійної підготовки (шифр ПП О) 

ПП О.01 
+           + +         +           

ПП О.02 
+          + +   +     +            + 

ПП О.03 
+              +     + +            
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Шифри 
освітніх 
компон
ент ОПП 
(обов’яз

кові 
/вибірк

ові) 

Ін
те

гр
ал

ьн
а 

ко
м

п
ет

ен
тн

іс
ть

 

 

Загальні компетентності Спеціальні компетентності 

Інструментальні Міжособистісні Системні Предметні Фахові Інновацій
ні 

ЗК
1

 

ЗК
2

 

ЗК
3

 

ЗК
4

 

ЗК
5

 

ЗК
6

 

ЗК
7

 

ЗК
8

 

ЗК
9

 

ЗК
1

0 

ЗК
1

1 

ЗК
1

2 

ЗК
1

3 

С
К

1
 

С
К

2
 

С
К

3
 

С
К

4
 

С
К

5
 

С
К

6
 

С
К

7
 

С
К

 8
 

С
К

 9
 

С
К

 1
0 

С
К

 1
1 

С
К

1
2 

С
К

1
3 

С
К

1
4 

С
К

1
5 

С
К

 1
6 

 С
К

1
7 

С
К

1
8 

 

ПП О.04 
+              +      +            

ПП О.05 
+              +   +   +            

ПП О.06 
+                 +      +         

ПП О.07 
+                 +   +            

ПП О.08 
+    +      +      +      +          

ПП О.09 
+    +                    +        

ПП О.10 
+    +                    +        

ПП О.11 
+    +        +         +   +        

ПП О.12 
+    +                    +        

ПП О.13 
+                 + +     +        + 

ПП О.14 
+                 + +     +        + 

ПП О.15 
+               +        +         

ПП О.16 
+               +  +      +         

ПП О.17 
+               +  +            +   

ПП О.18 
+    +             +         +      

ПП О.19 
+    +                      +      

ПП О.20 
+                 +          + +    

ПП О.21 
+    +     + +  +           + +      +  
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Шифри 
освітніх 
компон
ент ОПП 
(обов’яз

кові 
/вибірк

ові) 

Ін
те

гр
ал

ьн
а 

ко
м

п
ет

ен
тн

іс
ть

 

 

Загальні компетентності Спеціальні компетентності 

Інструментальні Міжособистісні Системні Предметні Фахові Інновацій
ні 

ЗК
1

 

ЗК
2

 

ЗК
3

 

ЗК
4

 

ЗК
5

 

ЗК
6

 

ЗК
7

 

ЗК
8

 

ЗК
9

 

ЗК
1

0 

ЗК
1

1 

ЗК
1

2 

ЗК
1

3 

С
К

1
 

С
К

2
 

С
К

3
 

С
К

4
 

С
К

5
 

С
К

6
 

С
К

7
 

С
К

 8
 

С
К

 9
 

С
К

 1
0 

С
К

 1
1 

С
К

1
2 

С
К

1
3 

С
К

1
4 

С
К

1
5 

С
К

 1
6 

 С
К

1
7 

С
К

1
8 

 

ПП О.22 
+     + +      +           +  +    + +  

ПП О.23 
+    +     + +  +      +     + +  + +   + + 

Вибіркові компоненти 

Цикл дисциплін загальної підготовки (шифр ЗП В) 
Блок 1 

ЗП В.01.1 + + +       +                       

ЗП В.03.1 +            + +                   

ЗП В.04.1 +    +     + +                      

ЗП В.05.1 + +    + + +                         
ЗП В.06.1 +              +      +            

ЗП В.07.1 +    +       +                     

Блок 2 

ЗП В.01.2 + + +       +                       
ЗП В.02.1 +            +     +               
ЗП В.02.2 +      +  +  +                      
ЗП В.02.3 +      +  +                        
ЗП В.02.4 +     + + +                         
ЗП В.03.1 +            + +                   
ЗП В.04.1 +    +     + +                      
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Шифри 
освітніх 
компон
ент ОПП 
(обов’яз

кові 
/вибірк

ові) 

Ін
те

гр
ал

ьн
а 

ко
м

п
ет

ен
тн

іс
ть

 

 

Загальні компетентності Спеціальні компетентності 

Інструментальні Міжособистісні Системні Предметні Фахові Інновацій
ні 

ЗК
1

 

ЗК
2

 

ЗК
3

 

ЗК
4

 

ЗК
5

 

ЗК
6

 

ЗК
7

 

ЗК
8

 

ЗК
9

 

ЗК
1

0 

ЗК
1

1 

ЗК
1

2 

ЗК
1

3 

С
К

1
 

С
К

2
 

С
К

3
 

С
К

4
 

С
К

5
 

С
К

6
 

С
К

7
 

С
К

 8
 

С
К

 9
 

С
К

 1
0 

С
К

 1
1 

С
К

1
2 

С
К

1
3 

С
К

1
4 

С
К

1
5 

С
К

 1
6 

 С
К

1
7 

С
К

1
8 

 

ЗП В.05.1 + +    + + +                         
ЗП В.06.1 +              +      +            

ЗП В.07.1 +    +       +                     

Блок 3 

ЗП В.01.2 + + +       +                       
ЗП В.02.5 +            +     +               

ЗП В.02.6 +     +  +    +                     

ЗП В.02.7 +     + +  +                        
ЗП В.02.8 +     + +                          
ЗП В.03.2 +            + +                   
ЗП В.04.1 +    +     + +                      

ЗП В.05.2 + +    + + +                         
ЗП В.06.2 +              +      +            
ЗП В.07.2 +       + +                        

Цикл дисциплін професійної підготовки (шифр ПП В) 

ПП В.01 
+               +          +       

ПП В.02 
+                 +      +         

ПП В.03 
+                 +      +         
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Шифри 
освітніх 
компон
ент ОПП 
(обов’яз

кові 
/вибірк

ові) 

Ін
те

гр
ал

ьн
а 

ко
м

п
ет

ен
тн

іс
ть

 

 

Загальні компетентності Спеціальні компетентності 

Інструментальні Міжособистісні Системні Предметні Фахові Інновацій
ні 

ЗК
1

 

ЗК
2

 

ЗК
3

 

ЗК
4

 

ЗК
5

 

ЗК
6

 

ЗК
7

 

ЗК
8

 

ЗК
9

 

ЗК
1

0 

ЗК
1

1 

ЗК
1

2 

ЗК
1

3 

С
К

1
 

С
К

2
 

С
К

3
 

С
К

4
 

С
К

5
 

С
К

6
 

С
К

7
 

С
К

 8
 

С
К

 9
 

С
К

 1
0 

С
К

 1
1 

С
К

1
2 

С
К

1
3 

С
К

1
4 

С
К

1
5 

С
К

 1
6 

 С
К

1
7 

С
К

1
8 

 

ПП В.04 
+                        +  +      

ПП 
В.05.1 

+                  + + +           + 
ПП 
В.05.2 

+                  + + +           + 
ПП 
В.06.1 

+              +   +   +            
ПП 
В.06.2 

+              +   +   +            
ПП 
В.07.1 

+              +   +             +  
ПП 
В.07.2 

+              +   +             +  

ПП В.08 
+                 +            +   

ПП 
В.09.1 

+                 +      +         
ПП 
В.09.2 

+                 +      +         
ПП 
В.09.3 

+                 +      +         

ПП В.10 
+                 +   +            

ПП 
В.11.1 

+                +    +        +    
ПП 
В.11.2 

+                +    +        +    
Цикл дисциплін індивідуального вибору (шифр ДІВ) 

ДІВ.01.1 
+            +     +               

ДІВ.01.2 
+          +          +        +    

ДІВ.01.3 
+          +          +        +    
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Шифри 
освітніх 
компон
ент ОПП 
(обов’яз

кові 
/вибірк

ові) 

Ін
те

гр
ал

ьн
а 

ко
м

п
ет

ен
тн

іс
ть

 

 

Загальні компетентності Спеціальні компетентності 

Інструментальні Міжособистісні Системні Предметні Фахові Інновацій
ні 

ЗК
1

 

ЗК
2

 

ЗК
3

 

ЗК
4

 

ЗК
5

 

ЗК
6

 

ЗК
7

 

ЗК
8

 

ЗК
9

 

ЗК
1

0 

ЗК
1

1 

ЗК
1

2 

ЗК
1

3 

С
К

1
 

С
К

2
 

С
К

3
 

С
К

4
 

С
К

5
 

С
К

6
 

С
К

7
 

С
К

 8
 

С
К

 9
 

С
К

 1
0 

С
К

 1
1 

С
К

1
2 

С
К

1
3 

С
К

1
4 

С
К

1
5 

С
К

 1
6 

 С
К

1
7 

С
К

1
8 

 

ДІВ.02.1 
+          +                    +  

ДІВ.02.2 
+          +          +            

ДІВ.02.3 
+    +                 +         +  

ДІВ.03.1 
+    +         +                   

ДІВ.03.2 
+             +                  + 

ДІВ.03.3 
+               +                + 

ДІВ.04.1 
+                 +            +   

ДІВ.04.2 
+          +         +             

ДІВ.04.3 
+                     +       +  +  
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5.2. Матриця співвідношення програмних результатів навчання до компетентностей  

 
Результати 
навчання 

Загальні компетентності Спеціальні компетентності 

Інструментальні Міжособистісні Системні Предметні Фахові Інноваційні 

ЗК
1

 

ЗК
2

 

ЗК
3

 

ЗК
4

 

ЗК
5

 

ЗК
6

 

ЗК
7

 

ЗК
8

 

ЗК
9

 

ЗК
1

0 

ЗК
1

1 

ЗК
1

2 

ЗК
1

3 

С
К

1
 

С
К

2
 

С
К

3
 

С
К

4
 

С
К

5
 

С
К

6
 

С
К

7
 

С
К

 8
 

С
К

 9
 

С
К

1
0 

С
К

1
1 

С
К

1
2 

С
К

1
3 

С
К

1
4 

С
К

1
5 

С
К

 1
6 

С
К

1
7 

С
К

1
8 

РН 1 + +                              
РН 2 + +                +              
РН 3   +       +               +       
РН 4    +      +            +          
РН 5   + +      +  +      +    +          
РН 6     + +                          
РН 7     + +                          
РН 8     + + +                         
РН 9        +    +  +   +               
РН 10         +                       
РН 11         + + +                     
РН 12           + +                    
РН 13            +    +                
РН 14             +                   
РН 15             +                   
РН 16                               + 
РН 17            +   +               +  
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Результати 
навчання 

Загальні компетентності Спеціальні компетентності 

Інструментальні Міжособистісні Системні Предметні Фахові Інноваційні 

ЗК
1

 

ЗК
2

 

ЗК
3

 

ЗК
4

 

ЗК
5

 

ЗК
6

 

ЗК
7

 

ЗК
8

 

ЗК
9

 

ЗК
1

0 

ЗК
1

1 

ЗК
1

2 

ЗК
1

3 

С
К

1
 

С
К

2
 

С
К

3
 

С
К

4
 

С
К

5
 

С
К

6
 

С
К

7
 

С
К

 8
 

С
К

 9
 

С
К

1
0 

С
К

1
1 

С
К

1
2 

С
К

1
3 

С
К

1
4 

С
К

1
5 

С
К

 1
6 

С
К

1
7 

С
К

1
8 

РН 18                              + + 
РН 19                +                
РН 20                       + +  + +     
РН 21                      + + +  + +     
РН 22               +          +       
РН 23                 +               
РН 24     +                           
РН 25                   +             
РН 26          +        +            + + 
РН 27                   + +          +  
РН 28              +                  
РН 29              +      +            
РН 30              +      +            
РН 31                 +      +         
РН 32              +   +               
РН 33          +      +  +  +  +  +  +      
РН 34                       + +  +      
РН 35                      + + +  +   +   
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Результати 
навчання 

Загальні компетентності Спеціальні компетентності 

Інструментальні Міжособистісні Системні Предметні Фахові Інноваційні 

ЗК
1

 

ЗК
2

 

ЗК
3

 

ЗК
4

 

ЗК
5

 

ЗК
6

 

ЗК
7

 

ЗК
8

 

ЗК
9

 

ЗК
1

0 

ЗК
1

1 

ЗК
1

2 

ЗК
1

3 

С
К

1
 

С
К

2
 

С
К

3
 

С
К

4
 

С
К

5
 

С
К

6
 

С
К

7
 

С
К

 8
 

С
К

 9
 

С
К

1
0 

С
К

1
1 

С
К

1
2 

С
К

1
3 

С
К

1
4 

С
К

1
5 

С
К

 1
6 

С
К

1
7 

С
К

1
8 

РН 36                  +     +       + + 
РН 37                         +    +   
РН 38                       +         
РН 39                           + +    
РН 40                            +    
РН 41                    +    +        
РН 42                     +           
РН 43                     +           
РН 44                    +            
РН 45              +     + +            
РН 46              +      +            
РН 47                 +            +   
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6. Форма атестації бакалаврів 

 
Атестація випускників спеціальності 071 «Облік і оподаткування» проводиться у 

формі бакалаврського атестаційного екзамену і захисту дипломної роботи та 
завершується видачою документів встановленого зразка про присудження йому ступеня 
бакалавра  з присвоєнням кваліфікації: Бакалавр з спеціальності «Облік і оподаткування». 
Атестація здійснюється відкрито і публічно. 

 

Форма атестації  
 

Бакалаврський атестаційний екзамен  повинен перевірити систему 
знань та умінь випускників спеціальності «Облік і оподаткування» для 
отримання освітньо-кваліфікаційного рівня "бакалавр" за циклом 
професійної підготовки. Екзамен студенти складають за розробленими 
кафедрою комплексними завданнями. Комплексні завдання 
складаються з теоретичної частини та практичної частини. 
Теоретична частина перевіряє знання основних теоретичних положень, 
закономірностей, властивостей, вивчених студентами у дисциплінах 
обов’язкової та вибіркової частини циклів професійної підготовки. 
Практична частина вимагає від студента використання теоретичних 
знань для вирішення типових практичних задач з обліку, аналізу, 
контролю, аудиту та оподаткування.   

Вимоги до 
дипломної 
роботи  
 

Регламент обсягу (кількість сторінок та ілюстративних листів) та 
структура роботи у відповідності до затвердженого Положення щодо 
оформлення кваліфікаційних робіт здобувачів вищої освіти рівня 
бакалавр: 90-100 сторінок пояснювальної записки, не менш ніж 7 листів 
ілюстративного матеріалу  або презентаційних слайдів.  
Перевірка на плагіат. 
Оприлюднення тем захисту на сайті підрозділу закладу вищої освіти. 

 
7. Система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти Одеським 

національним політехнічним університетом складається з таких процедур і заходів, 
передбачених законом «Про вищу освіту»: 

1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти; 
2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм; 
3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних працівників 

ОНПУ та регулярне оприлюднення результатів такого оцінювання на офіційному веб-
сайті університету; 

4) забезпечення підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників; 
5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, в 

тому числі самостійної роботи здобувачів вищої освіти; 
6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління 

освітнім процесом; 
7) забезпечення публічності інформації про освітні програми; 
8) забезпечення формування ефективної системи запобігання та виявлення 

академічного плагіату. 


