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1 Загальна частина 

1.1 Порядок підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників (далі – Порядок)  

визначає процедуру, види, форми, обсяг (тривалість), періодичність, умови підвищення 

кваліфікації науково-педагогічних працівників Національного університету «Одеська 

політехніка» (далі – Одеська політехніка), включаючи механізм оплати, умови і процедуру 

визнання результатів підвищення кваліфікації. 

1.2 Підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників (далі – НПП) 

забезпечується адміністрацією Одеської політехніки у межах повноважень та відповідно до 

законодавства. 

1.3 Підвищення кваліфікації є складовою системи внутрішнього забезпечення якості 

Одеської політехніки. 

1.4 Результати підвищення кваліфікації враховуються під час обрання на посаду за 

конкурсом чи укладення трудового договору з НПП. 

1.5 НПП можуть підвищувати кваліфікацію в Одеській політехніці, в Україні та за 

кордоном (крім держави, що визнана Верховною Радою України державою-агресором чи 

державою-окупантом). 

1.6 НПП можуть підвищувати кваліфікацію за різними формами, видами. 

1.7 Метою підвищення кваліфікації НПП є їх професійний розвиток відповідно до 

державної політики у галузі вищої освіти та забезпечення якості освіти.  

1.8 Головними завданнями підвищення кваліфікації є:  

- оновлення та поглиблення знань, формування нових компетентностей у психолого-

педагогічній, науково-дослідній, організаційно-управлінській та загальнокультурній 

діяльності; 

- оновлення та поглиблення знань, формування нових компетенцій з профілюючих 

навчальних дисциплін; 

-  засвоєння інноваційних технологій, форм, методів та засобів навчання; 

- вивчення вітчизняного та зарубіжного досвіду з метою якісного вирішення 

професійних завдань у сфері освітянської, наукової та виробничої діяльності; 

- вироблення конкретних пропозицій із вдосконалення навчального процесу, 

впровадження в практику навчання передових досягнень науки, техніки та виробництва. 

1.9 НПП зобов’язані постійно підвищувати свою кваліфікацію. 

 

2 Види та форми підвищення кваліфікації 

2.1 Підвищення кваліфікації – набуття особою нових та/або вдосконалення раніше 

набутих компетентностей у межах професійної діяльності або галузі знань. 

2.2 Формами підвищення кваліфікації є інституційна (очна (денна, вечірня), заочна, 

дистанційна, мережева), дуальна, на робочому місці, на виробництві тощо. Форми підвищення 

кваліфікації можуть поєднуватись. 

2.3 Основними видами підвищення кваліфікації є: 



а) навчання за програмою підвищення кваліфікації, у тому числі участь у семінарах, 

практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо; 

б) стажування – набуття особою практичного досвіду виконання завдань та обов’язків у 

певній професійній діяльності або галузі знань. 

2.4 Окремі види діяльності, які можуть бути визнані вченими радами інститутів як 

підвищення кваліфікації: 

– участь у програмах академічної мобільності на засадах, визначених Законами 

України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Положенням про порядок реалізації права на 

академічну мобільність», затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12 серпня 

2015 р. № 579 (Офіційний вісник України, 2015 р., № 66, ст. 2183), та іншими нормативними 

актами;  

– наукове стажування, що здійснюється відповідно до ст. 34 Закону України «Про наукову 

і науково-технічну діяльність»,  

– самоосвіта (інформальна освіта) – для НПП, які мають науковий ступінь та/або вчене 

звання; 

– здобуття першого (бакалаврського), другого (магістерського) рівня вищої освіти, 

третього (освітньо-наукового/освітньо-творчого) рівня або наукового рівня вищої освіти 

вперше або за іншою спеціальністю у межах професійної діяльності або галузі знань.  

2.5 НПП самостійно обирають конкретні форми, види, напрями та суб’єктів надання 

освітніх послуг з підвищення кваліфікації (далі – суб’єкти підвищення кваліфікації).  

2.6 Суб’єктом підвищення кваліфікації може бути заклад освіти (його структурний 

підрозділ), наукова установа, інша юридична чи фізична особа, у тому числі фізична особа – 

підприємець, що провадить освітню діяльність у сфері підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників та/або НПП. 

Суб’єкт підвищення кваліфікації може організовувати освітню діяльність у сфері 

підвищення кваліфікації за місцем провадження власної освітньої діяльності та/або за місцем 

роботи НПП, за іншим місцем (місцями) та/або дистанційно, якщо це передбачено договором 

та/або відповідною програмою. 

2.7 НПП можуть підвищувати кваліфікацію у різних суб’єктів підвищення кваліфікації. 

 

3 Періодичність та обсяги підвищення кваліфікації 

3.1 НПП підвищують свою кваліфікацію не рідше одного разу на п’ять років. 

3.2 Обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації НПП установлюється в годинах та/або 

кредитах Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (далі – ЄКТС), (один 

кредит ЄКТС становить 30 годин) за накопичувальною системою. 

3.3 Накопичувальна система передбачає можливість враховувати обсяги підвищення 

кваліфікації чи інших видів професійного удосконалення, які визнаються як підвищення 

кваліфікації у відповідності до даного Порядку (див. п.п. 2.3 – 2.4).  

Перелік рекомендованих (основних) напрямів підвищення кваліфікації НПП наведено в 

Додатку 1. 

3.4 Обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації НПП протягом п’яти років не може бути 

меншим ніж шість кредитів ЄКТС. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/579-2015-%D0%BF#n8
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/579-2015-%D0%BF#n8
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/848-19#n511


3.5 За умови укладення короткострокового контракту (трудового договору) з НПП на 

період, що становить менше 5 років, то обсяг підвищення кваліфікації НПП встановлюється не 

менше, ніж 36 годин на навчальний рік (1,2 кредиту ЄКТС). 

3.6 Кафедри самостійно визначають організаційні питання планування та проведення 

підвищення кваліфікації НПП, які працюють в Одеській політехніці за основним місцем роботи. 

 

4 Планування підвищення кваліфікації НПП 

4.1 Підвищення кваліфікації НПП здійснюється згідно з планом підвищення кваліфікації 

Одеської політехніки на навчальний рік, що формується, затверджується і виконується 

відповідно до цього Порядку. 

4.2 План підвищення кваліфікації НПП кафедри на поточний навчальний рік 

формується кафедрою до 1 жовтня. План складається з урахуванням  пропозицій НПП. Форма 

плану – Додаток 2. 

Плани підвищення кваліфікації НПП кафедр обговорюються та затверджуються рішенням 

вченої ради відповідного навчально-наукового інституту. 

Плани підвищення кваліфікації  подаються до НВ. 

4.3 План підвищення кваліфікації НПП Одеської політехніки на навчальний рік формує 

НВ на основі планів, поданих кафедрами.  

План містить список НПП, які повинні пройти підвищення кваліфікації в цьому 

навчальному році, форми, види та теми (напрями), обсяги (тривалість) підвищення кваліфікації 

в кредитах ЄКТС. Форма плану – Додаток 3. 

План підвищення кваліфікації затверджується наказом ректора. 

4.4 Не пізніше ніж за тиждень, до узгодженого з завідувачем кафедри початку підвищення 

кваліфікації (стажування), НПП подає до НВ на ім'я ректора заяву щодо направлення його на 

підвищення кваліфікації (стажування) та отримує направлення. Форма заяви – Додаток 4, форма 

направлення – Додаток 5. 

4.5 НПП мають право на підвищення кваліфікації поза межами затвердженого плану 

підвищення кваліфікації. 

4.6 НВ готує наказ ректора на проходження підвищення кваліфікації (стажування) НПП. 

4.7 У разі викладання декількох навчальних дисциплін НПП може самостійно обирати 

послідовність підвищення кваліфікації за певними напрямами (див. Додаток 1) в межах 

загального обсягу (тривалості) підвищення кваліфікації. 

4.8 План підвищення кваліфікації керівників структурних підрозділів, їх заступників, 

директорів навчально-наукових інститутів та їх заступників, проректорів та ректора 

затверджується вченою радою Одеської політехніки.  

Обсяги такого підвищення кваліфікації, тематика та напрями визначаються вченою радою 

Одеської політехніки. 

4.9 Ректор, проректори, директори навчально-наукових інститутів та їх заступники, 

керівники структурних підрозділів, завідувач кафедри, завідувач відділу аспірантури та 

докторантури, які вперше призначені на відповідну посаду, проходять підвищення кваліфікації 

відповідно до займаної посади протягом двох перших років роботи.  

 



5 Програма підвищення кваліфікації  

5.1 Програма підвищення кваліфікації затверджується вченою радою університету та 

містить інформацію про її розробника (розробників), найменування, мету, напрям, зміст, обсяг 

(тривалість), що встановлюється в годинах та/або в кредитах ЄКТС, форму (форми) підвищення 

кваліфікації, перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться (загальні, 

фахові тощо), заплановані для досягнення результати навчання.  

Форма програми підвищення кваліфікації – Додаток 6. 

5.2 Програма, додатково до встановленої форми, може містити інформацію про: 

- особу (осіб), які виконують програму (рівень вищої освіти, категорія, науковий ступінь, 

педагогічне/вчене звання, місце та/або досвід роботи тощо); 

- строки виконання програми; 

- місце виконання програми (за місцезнаходженням суб’єкта підвищення кваліфікації 

та/або за місцезнаходженням замовника тощо), очікувані результати навчання; 

- вартість (у разі встановлення) або про безоплатний характер надання освітньої послуги; 

- мінімальну та максимальну кількість осіб в групі; 

- документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації тощо. 

5.3 Обсяг (тривалість) програми підвищення кваліфікації визначається відповідно до її 

фактичної тривалості в годинах без урахування самостійної (позааудиторної) роботи або в 

кредитах ЄКТС з урахуванням самостійної (позааудиторної) роботи. 

5.4 Програми підвищення кваліфікації розробляються кафедрами на основі існуючих 

освітніх програм, або можуть розроблятися на основі типових програм підвищення кваліфікації, 

що затверджуються МОН України.  

5.5 Розроблені та затверджені програми підвищення кваліфікації подаються до ЦЗЯВО не 

пізніше 30 травня. 

5.6 Програми підвищення кваліфікації розміщуються на офіційному сайті університету.  

5.7 Запис на проходження підвищення кваліфікації здійснюється за посиланням:(****) 

5.8 За результатами проходження підвищення кваліфікації НПП видається документ про 

підвищення кваліфікації, технічний опис, дизайн, спосіб виготовлення, порядок видачі та 

обліку якого визначається відповідним суб’єктом підвищення кваліфікації. 

5.9 Перелік виданих документів про підвищення кваліфікації за кожною програмою 

підвищення кваліфікації оприлюднюється на сайті університету протягом 15 календарних днів 

після їх видачі та містить таку інформацію: 

- прізвище та ініціали (ініціал імені) НПП, який пройшов підвищення кваліфікації; 

- форму, вид, тему (напрям, найменування) підвищення кваліфікації та його обсяг 

(тривалість) в годинах або кредитах ЄКТС; 

- дату видачі та обліковий запис документа про підвищення кваліфікації. 

5.10 Документи про підвищення кваліфікації (сертифікати, свідоцтва тощо), що були видані 

за результатами проходження підвищення кваліфікації у суб’єктів підвищення кваліфікації – 

нерезидентів України, можуть містити іншу інформацію, ніж визначено цим пунктом, та 

потребують визнання згідно з цим Порядком. 

 

 

 



6 Індивідуальна програма стажування 

6.1 Стажування здійснюється за індивідуальною програмою. Форма індивідуальної 

програми стажування – Додаток 7.  

6.2 Індивідуальна програма стажування повинна містить інформацію про її обсяг 

(тривалість) та очікувані результати навчання. Індивідуальна програма стажування за потреби 

може містити також іншу інформацію, що стосується проходження стажування НПП. 

6.3 Між Одеською політехнікою, працівник (працівники) якого проходить (проходять) 

стажування, та суб’єктом підвищення кваліфікації укладається договір, що передбачає 

стажування одного чи декількох працівників. У такому випадку індивідуальна (індивідуальні) 

програма (програми) є невід’ємним (невід’ємними) додатком (додатками) до договору. 

За пропозицією однієї із сторін договору, до нього можуть вноситися зміни (уточнення) 

шляхом укладення відповідної додаткової угоди (додатка до угоди). 

6.4 Стажування НПП може здійснюватися в закладах освіти, установах, організаціях та на 

підприємствах, зокрема в Одеській політехніці (за місцем роботи). 

6.5 За умови проходження стажування в Одеській політехніці, керівником такого 

стажування призначається НПП чи науковий працівник (НП), який працює в Одеській 

політехніці за основним місцем роботи, має науковий ступінь та/або вчене звання і не менше 

десяти років досвіду роботи на посадах НПП чи наукових працівників. 

6.6 Стажування НПП у інших суб’єктів підвищення кваліфікації здійснюється під 

керівництвом працівника, який має відповідний досвід роботи та кваліфікацію (далі – керівник 

стажування). 

6.7 Один день стажування оцінюється у 6 годин або 0,2 кредиту ЄКТС. 

 

7 Визнання результатів підвищення кваліфікації / стажування 

7.1 Результати підвищення кваліфікації у суб’єктів підвищення кваліфікації, що мають 

ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою 

освітньою програмою, не потребують окремого визнання чи підтвердження. 

7.2 Результати підвищення кваліфікації у інших суб’єктів підвищення кваліфікації 

визнаються вченими радами відповідних навчально-наукових інститутів в наступній 

послідовності. 

7.2.1 НПП протягом одного місяця після завершення підвищення 

кваліфікації/стажування звітує на засіданні кафедри щодо виконання плану підвищення 

кваліфікації/індивідуального плану стажування.  

7.2.2 Засідання кафедри розглядає усне клопотання НПП щодо визнання результатів 

підвищення кваліфікації та приймає рішення щодо представлення їх на затвердження 

вченій раді навчально-наукового інституту. Форма звіту – Додаток 8. 

7.2.3 НПП після розгляду результатів підвищення кваліфікації/стажування кафедрою 

подає до вченої ради навчально-наукового інституту клопотання про визнання результатів 

підвищення кваліфікації/стажування та документ про проходження підвищення 

кваліфікації.  

7.2.4 Вчена рада інституту приймає рішення щодо позитивної/негативної оцінки 

представлених результатів підвищення кваліфікації/стажування, визнання/невизнання 

результатів підвищення кваліфікації. 



7.2.5 В разі позитивного рішення вченої ради інституту, директор інституту подає 

ректору проект наказу про визнання результатів підвищення кваліфікації / стажування та 

зарахування НПП відповідної кількості кредитів ЄКТС. 

7.3 У разі підвищення кваліфікації шляхом інформальної освіти (самоосвіти) замість 

документа про підвищення кваліфікації НПП подає на кафедру звіт про результати підвищення 

кваліфікації або творчу роботу, персональне розроблення електронного освітнього ресурсу, що 

виконані в процесі (за результатами) підвищення кваліфікації та оприлюднені на вебсайті 

Одеської політехніки та/або в електронному портфоліо НПП (у разі наявності).  

Результати підвищення  кваліфікації/стажування визнаються у послідовності відповідно до 

пп.7.2.1-7.2.5. 

7.4 У разі невизнання результатів підвищення кваліфікації, вчена рада навчально-наукового 

інституту може надати рекомендації НПП щодо повторного підвищення кваліфікації у інших 

суб’єктів підвищення кваліфікації та/або прийняти рішення щодо неможливості подальшого 

включення такого суб’єкта підвищення кваліфікації до плану підвищення кваліфікації Одеської 

політехніки до вжиття ним дієвих заходів з підвищення якості надання освітніх послуг. 

7.5 Результатом підвищення кваліфікації НПП у суб’єктів підвищення кваліфікації, що 

мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою 

освітньою програмою, може бути присвоєння їм повних та/або часткових професійних та/або 

освітніх кваліфікацій НПП у встановленому законодавством порядку. 

7.6 Обсяг підвищення кваліфікації шляхом участі НПП у програмі академічної 

мобільності зараховується в межах визнаних результатів навчання, але не більше ніж 30 годин 

або один кредит ЄКТС на рік. 

7.7 Один тиждень наукового стажування НПП зараховується як підвищення кваліфікації 

в обсязі 30 годин або одного кредиту ЄКТС. 

7.8 Обсяг підвищення кваліфікації шляхом інформальної освіти (самоосвіти) НПП 

зараховується відповідно до визнаних результатів навчання, але не більше 30 годин або одного 

кредиту ЄКТС на рік. 

7.9 Здобуття першого (бакалаврського), другого (магістерського) рівня вищої освіти, 

третього (освітньо-наукового) рівня або наукового рівня вищої освіти вперше або за іншою 

спеціальністю у межах професійної діяльності або галузі знань визнається як підвищення 

кваліфікації НПП. 

7.10 Обсяг підвищення кваліфікації шляхом здобуття наукового ступеня, рівня вищої 

освіти зараховується відповідно до встановленого обсягу освітньо-професійної (освітньо-

наукової, освітньо-творчої) програми у годинах або кредитах ЄКТС, за винятком визнаних 

(зарахованих) результатів навчання з попередньо здобутих рівнів освіти. 

7.11 За умови підвищення кваліфікації НПП Одеської політехніки в Одеській політехніці 

за програмами підвищення кваліфікації, затвердженими вченою радою Одеської політехніки, її 

результати не потребують визнання вченою радою відповідного інституту. 

 

8 Фінансування підвищення кваліфікації 

8.1 Джерелами фінансування підвищення кваліфікації НПП є кошти державного, місцевих 

бюджетів, кошти фізичних та/або юридичних осіб, інші власні надходження закладу освіти 

та/або його засновника, інші джерела, не заборонені законодавством. 

8.2 У разі підвищення кваліфікації НПП за рахунок коштів державного або місцевого 

бюджету, інших коштів, затверджених у кошторисі закладу освіти на підвищення кваліфікації, 



укладення договору між керівником закладу освіти та суб’єктом підвищення кваліфікації із 

зазначенням джерела фінансування підвищення кваліфікації є обов’язковим. 

8.3 За рахунок коштів, передбачених у кошторисі Одеської політехніки, здійснюється 

фінансування підвищення кваліфікації НПП, які працюють у Одеській політехніці за основним 

місцем роботи в обсязі, встановленому законодавством, і відповідно до плану підвищення 

кваліфікації 

8.4 Самостійне фінансування підвищення кваліфікації здійснюється: 

− НПП Одеської політехніки, які працюють за основним місцем роботи і проходять 

підвищення кваліфікації поза межами плану підвищення кваліфікації; 

− іншими особами, які працюють у Одеській політехніці на посадах НПП за суміщенням або 

сумісництвом. 

8.5 На час підвищення кваліфікації НПП відповідно до затвердженого плану з відривом від 

виробництва (освітнього процесу) в обсязі, визначеному законодавством, за НПП зберігається 

місце роботи (посада) із збереженням середньої заробітної плати. 

Витрати, пов’язані з підвищенням кваліфікації, відшкодовуються у порядку, визначеному 

законодавством. 

8.6 Факт підвищення кваліфікації НПП підтверджується актом про надання послуги з 

підвищення кваліфікації, який складається в установленому законодавством порядку, 

підписується ректором або першим проректором та суб’єктом підвищення кваліфікації. Такий 

акт є підставою для оплати послуг суб’єкта підвищення кваліфікації згідно з укладеною угодою 

щодо підвищення кваліфікації. 

 

9 Прикінцеві положення 

9.1  Порядок набуває чинності з моменту його затвердження вченою радою університету. 

9.2 Форма свідоцтва про підвищення кваліфікації затверджується вченою радою 

університету. 

9.3 Зміни та доповнення до даного Порядку вносяться та затверджуються вченою радою 

університету у тому ж порядку, що і сам Порядок. 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДОДАТКИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Рекомендовані (основні) напрями підвищення кваліфікації   Додаток 1 

 

1) розвиток професійних компетентностей (фахових методик, технологій, тощо) 

2) психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти певного віку, основи андрагогіки; 

3) створення безпечного інклюзивного освітнього середовища, особливості (специфіка) 

інклюзивного навчання, забезпечення додаткової підтримки в освітньому процесі дітей з 

особливими потребами; 

4) використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому 

процесі, включаючи електронне навчання, інформаційну та кібернетичну безпеку; 

5) мовленнєва, цифрова, комунікаційна, інклюзивна, емоційно-етична компетентність; 

6) формування професійних компетентностей галузевого спрямування, опанування 

новітніми виробничими технологіями, ознайомлення з сучасним устаткуванням, обладнанням, 

технікою, станом і тенденціями розвитку галузі економіки, підприємства, організації та 

установи; 

7) розвиток управлінської компетентності (для ректора, проректорів, директорів 

інститутів); 

8) тощо. 

 

 

 

Примітка: Перелік напрямів підвищення кваліфікації може бути розширений та 

доповнений відповідно до потреб НПП та особливостей відповідної кафедри. 

 

 

 



Форма плану підвищення кваліфікації НПП кафедри     Додаток 2 

 

ЗАТВЕРДЖУЮ 

директор інституту 

[ПІБ] 

 

 

 

План підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників кафедри 

[назва кафедри]1 

на 2022 – 2023 навчальний рік 

 
 

з

/

п 

Прізвище, ініціали Посада 

Накопиче

на 

кількість 

кредитів 

ЄКТС за 

останні 

п’ять 

років 

Форма 

підви

щення 

кваліф

ікації1 

Вид 

підвищення 

кваліфікації2 

Напрям підвищення кваліфікації3 

Обсяг, 

кредитів 

ЄКТС 

Характер 

оплати 

1          

2         

3         

 

Затверджено на засіданні кафедри від _________________20____р. Протокол № ________ 

 

Завідувач кафедри 

 

Дата 

 

 
Примітки : 1 – інституційна (очна (денна, вечірня), заочна, дистанційна, мережева, дуальна, на робочому місці, на виробництві тощо. Форми підвищення кваліфікації 

можуть поєднуватись.  

2 –  за програмою підвищення кваліфікації; стажування; участь у програмах академічної мобільності; наукове стажування; самоосвіта тощо. 

3 – рекомендований перелік – Додаток 1 до даного Порядку. 

 

 

 



Форма додатку до наказу про затвердження плану підвищення кваліфікації НПП Одеської політехніки Додаток 3 
 

 

Додаток до наказу від                      № 

 

 

План  

підвищення кваліфікації (стажування) науково-педагогічних працівників Одеської політехніки 

на 2022 – 2023 навчальний рік 

 
 

з/п Прізвище, ініціали Посада 

Форма 

підвищення 

кваліфікації 

Вид 

підвищення 

кваліфікації 

Напрям підвищення кваліфікації 

Обсяг 

кредитів 

ЄКТС 

[Назва інституту] 

[Назва кафедри] 

       

       

       
[Назва кафедри] 

       

       

       

       

       

       

 

Перший проректор 

 

                

 

 

 



Форма заяви      Додаток 4 

Ректору Одеської політехніки 
[прізвище, ім’я по батькові, посада 

 науково-педагогічного працівника] 

 

 

 

 

З А Я В А 

про направлення  

на підвищення кваліфікації (cтажування) 

 

 

Прошу направити мене відповідно до плану (поза планом) підвищення кваліфікації 

на 2022-2023 навчальний рік до [найменування закладу вищої освіти, наукової, 

навчально-наукової, іншої установи, підприємства, організації] для проходження 

стажування з метою [формулювання напряму підвищення кваліфікації/стажування, 

(наприклад: розвитку професійних компетентностей)] з  00.00.2023 до 00.00.2023. 

 

____  ____________20___ р. 
 

 
(підпис) 

 

Погоджено: 

 

 

Завідувач кафедри 
  

 
(підпис) (прізвище, ініціали) 

Директор інституту 
  

 
(підпис) (прізвище, ініціали) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Форма направлення      Додаток 5 



 

 

НАПРАВЛЕННЯ  

НА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА 

 

 

 

Прізвище, ім’я, по батькові 

 

 

Який/яка працює в Національному університеті «Одеська політехніка» 

На кафедрі [Назва кафедри] 

Науковий ступінь  [Назва] 

Вчене звання [Назва] 

Посада [Назва посади] 

Науково-педагогічний стаж [кількість] років 

Контактний телефон, е-mail [Номер мобільного телефону], [корпоративна адреса] 

 

Просимо зарахувати на підвищення кваліфікації з 00.00.2023 до 00.00.2023 до [Назва 

підприємства, установи /організації/ кафедри] на підставі договору  [реквізити договору] 

 

 

 

 

Перший проректор     

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Форма програми підвищення кваліфікації     Додаток 6 



 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

вченою радою «Одеської політехніки» 

Протокол від                  №Х. 

Введено в дію наказом ректора  

від                     № 

 

 

ПРОГРАМА  

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

 

 

Розробник/розробники: [прізвище, ім’я, по батькові НПП, науковий ступінь, вчене звання]1 (наприклад: Іванов О.І., д-

р техн. наук, професор, професор кафедри інформаційних технологій). 

 

Тема (найменування): [повна назва теми]1 (наприклад: Використання розширених сервісів Google для 

навчальної діяльності) 

 

Мета: [Назва мети]1 (наприклад: Надати знання та навички з застосування інструментів середовища Google 

Workspace для проведення аудиторних занять та контрольних заходів з навчальної дисципліни.) 

 

Напрям: [Назва напряму]1 (наприклад: Використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в 

освітньому процесі.) 

 

Обсяг: [зазначається загальна кількість кредитів ЄКТС]1 (наприклад: 2,0 кредити ЄКТС). 

 

Форма/форми: [зазначається форма або форми, які будуть застосовані для проведення навчання. Форми можуть бути: 

очна (денна, вечірня), заочна, дистанційна, мережева), дуальна, на робочому місці, на виробництві тощо. Форми 

підвищення кваліфікації можуть поєднуватись]1 (наприклад: очно-дистанційна). 

 

Кількість аудиторних занять: [вказують окремо кількість занять лекційних / практичних / лабораторних занять]1 

(наприклад: 2 лекції, 6 практичних занять). 

 

Самостійна робота: Самостійна робота складає [вказують кількість годин самостійної роботи]1 (наприклад: 40 годин). 

 

Підсумкова форма контролю: [вказують форму підсумкового контролю] 1 (наприклад: Розроблення та демонстрація 

матеріалів навчальної дисципліни (лекційних, практичних, лабораторних занять та матеріалів для проведення 

контрольних заходів) у відповідності до програми навчальної дисципліни з  використанням інструментів 

середовища Google Workspace).  

 

Консультації: здійснюються впродовж навчання за програмою. Обсяг консультацій [вказують кількість годин]1 

(наприклад: 8 годин). 

 

ЗМІСТ ПРОГРАМИ 

[зазначається зміст програми згідно заявленого розподілу годин на аудиторні заняття]1  

(наприклад: 

 

Лекційне заняття 1. Потреби викладачів у застосуванні сучасних інформаційних технологій у навчальному 

процесі. Вимоги сьогодення та аналіз потреб студентів/викладачів до використання інформаційних 

технологій для забезпечення якісного освітнього процесу та активізації навчального процесу в 

позааудиторний час. 

 



Практичне заняття 1. Аккаунт в Google Workspace. Налаштування аккаунту. Реєстрація в курсі. Знайомство 

з середовищем Classroom у якості користувача. Канали спілкування з викладачем та між собою. Знайомство 

слухачів 

 

Лекційне заняття 2. Сервіси Google Apps for education. Інформаційно-освітнє середовище викладача (IOC). 

Компоненти персонального ІОС викладача. Можливості сервісів Google Apps for education університетів. 

Google ClassRoom. Просте спеціалізоване середовище для організації дистанційного навчання та супроводу 

звичайного навчання. Створення та налаштування навчального курсу (для окремої навчальної дисципліни). 

Реєстрація слухачів. Створення завдань та оголошень. Організація навчального процесу середовищі 

ClassRoom. Інструменти панелі «Дії». Перевірка завдань. Перегляд журналу успішності. 
 

Практичне заняття 2. Створення власного курсу в Google ClassRoom. Налагодження курсу. Наповнення курсу 

матеріалами для проведення аудиторних занять. 

 

Лекційне заняття 3. Google Meet  як інструмент для проведення занять в режимі реального часу.  

Знайомство з середовищем. Технічні вимоги для застосування Google  Мeet. Реалізація обміну 

повідомленнями та проведення відеотрансляцій в Google  Мeet. Google форми. Створення та налаштування 

тестів. Проведення тестування. Перегляд таблиць результатів. 

 

Практичне заняття 3. Практикум проведення спілкування. Демонстрація власного екрану. Підготовка та 

відеозапис конференції. 

 

Практичне заняття 4. Створення, налаштування та апробація форм для проведення занять та організації 

опитувань в реальному часі.  
 

Лекційне заняття 4. Наповнення власного курсу. Запрошення слухачів. Формування завдань. Перевірка виконання 

завдань. Розподіл ресурсів часу на основі календаря Google. 

 

Практичне заняття 5.  Практикум роботи з Google ClassRoom: наповнення власного курсу. Запрошення слухачів. 

Формування завдань. Перевірка виконання завдань.  
 

Практичне заняття 6. Calendar Google. Засоби електронної комунікації та взаємодії. Засоби оповіщення і 

зворотного зв’язку. Планування відеоконференцій meet.) 

 
Компетентності:  

[зазначаються компетентності відповідно до наведених в Професійному стандарті на групу професій «Викладачі 

закладів вищої освіти», затвердженого Міністерством розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України 

23.03.2021 № 610. Компетентності можуть бути загальні та/або професійні]1  

(наприклад: 

Загальні:  

ЗК.04. Здатність використовувати інформаційні та комунікаційні технології. 

ЗК.06. Здатність до особистісного і професійного розвитку. 

Професійні: 

А2.Здатність оновлювати програму навчальної дисципліни відповідно до вимог внутрішньої системи забезпечення 

якості. 

Б1. Здатність проводити навчальні заняття та забезпечувати досягнення запланованих результатів навчання з 

урахуванням індивідуальних особливостей і потреб студентів. 

В1. Здатність розробляти критерії та обирати інструменти оцінювання). 

 

Основні результати навчання: 

[зазначаються результати навчання, які будуть здатні продемонструвати слухачі по завершенню програми]1  

(наприклад: 

РН1. Застосувати знання інформаційно-комунікаційних технологій для організації і проведення занять.   

РН2. Організувати заняття в Google ClassRoom та забезпечити ефективний діалог в режимі реального часу. 

РН3. Провести оцінювання результатів навчання студентів за допомогою інструментів середовища Google Workspace.) 

 

Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: Свідоцтво про підвищення кваліфікації. 



Форма індивідуальної програми стажування     Додаток 7 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО  

найменування суб’єкта, у якому 

здійснюватиметься підвищення 

кваліфікації 

 

 

 

 
Індивідуальна програма 

стажування 

науково-педагогічного працівника 

 

[прізвище, ім`я, по батькові працівника]1 

 

Науковий ступінь [-/кандидат/доктор]1 

Вчене звання [-/кандидат/доктор]1 

Посада [асистент/старший викладач/доцент/професор]1 

 

Місце проходження підвищення кваліфікації (стажування) [очна/заочна/на робочому 

місці/дуальна/на виробництві тощо]1 

Термін підвищення кваліфікації з [00.00.2023] до [00.00.2023] 

Форма підвищення кваліфікації (стажування) [очна/заочна/на робочому місці/дуальна/на 

виробництві тощо]1 

 

Напрям підвищення кваліфікації (стажування)  

 

Тривалість проходження підвищення кваліфікації (стажування) – 0,2 кредитів ЄКТС 

 

Мета підвищення кваліфікації (стажування) 

 

 

Завдання підвищення кваліфікації (стажування) 

 

 

Очікувані результати навчання:  

 

 

 

Завдання індивідуальної програми розглянуто на засіданні кафедри [назва кафедри]1 Національного 

університету «Одеська політехніка» 00.00.2022, протокол № Х. 

 

 

Науково–педагогічний працівник 
 

Завідувач кафедри 

  



Форма звіту        Додаток 8 

ЗАТВЕРДЖУЮ 

Перший проректор  

 

 

 

ЗВІТ 

про підвищення кваліфікації (стажування) 

 

Прізвище, ім’я, по батькові   

Науковий ступінь, вчене звання   

Кафедра, посада  

Мета стажування  

 

Найменування суб’єкта підвищення кваліфікації 

 

 

Строк стажування  з ХХ.ХХ.2023 до ХХ.ХХ.2023 (наказ від ХХ.ХХ 2023 №ХХ). 

 

Відомості  про виконання програми підвищення кваліфікації/стажування 

 

 

 

 

 

Результати  

 

 

 

 

 

Документ, що підтверджує стажування (назва, серія, номер, дата видачі документа, найменування 

закладу, що видав документ) 

 

 

Розглянуто і затверджено  на засіданні кафедри ХХ.ХХ.2023, протокол № ХХ. 

Висновки  та рекомендації щодо використання  результатів  

Пропозиції щодо використання  результатів  

 

 Завідувач кафедри                                               

 

 

 

 


