
Проєкт 

Політика доступу до навчання впродовж життя 

Мета: Забезпечити доступність якісної освіти для всіх вікових категорій, сприяти 

професійному та особистісному розвитку громадян упродовж усього життя, враховуючи 

сучасні виклики та потреби суспільства. 

1. Відкритий доступ до освітніх програм 

o Розробка навчальних програм з урахуванням потреб та можливостей осіб всіх вікових 

категорій, різного статусу забезпеченості, а також  багатодітних або постраждалих від 

війни, внутрішньо переміщених та ветеранів, людей з інвалідністю, які прагнуть 

перекваліфікуватися або продовжити освіту . 

o Підтримка різноманіття форм навчання, зокрема заочної, дистанційної, змішаної 

тощо. 

o Підтримка модульного навчання для зручного поєднання освіти з роботою чи іншими 

зобов’язаннями. 

2. Розширення цифрового навчання 

o Розробка та поширення онлайн-курсів, платформ і навчальних матеріалів з відкритим 

доступом. 

o Забезпечення технічної підтримки для освоєння цифрових інструментів навчання. 

o Належна підтримка чинних електронних бібліотек і ресурсів для самостійного 

навчання, постійне оновлення технологій, що відповідають сучасним потребам. 

3. Підтримка професійної перекваліфікації 

o Організація короткострокових курсів і тренінгів для здобуття нових професійних 

навичок. 

o Співпраця з роботодавцями для адаптації програм до актуальних потреб ринку праці. 

o Проведення консультацій для вибору нових кар’єрних напрямків. 

4. Партнерство з громадою та бізнесом 

o Співпраця з місцевими організаціями, бізнесом і громадськими установами для 

фінансування та організації відповідних освітніх програм, зокрема за дуальною 

формою освіти. 

o Створення мікрокредитних програм для працівників підприємств. 

o Організація майстер-класів та відкритих лекцій із залученням провідних фахівців. 

5. Забезпечення безперервності навчання 

o Визнання та зарахування попереднього досвіду навчання та професійної діяльності. 

o Запровадження сертифікатів і дипломів, які мають попит та визнаються на ринку 

праці. 

o Підтримка мобільності студентів через партнерські програми з іншими 

університетами для розширення професійного досвіду . 

6. Сприяння особистісному розвитку 

o Розробка програм, спрямованих на розвиток гнучких соціальних навичок (soft skills), 

таких як комунікація, критичне мислення та лідерство. 

o Організація культурно-просвітницьких і соціальних заходів для залучення різних 

вікових груп. 

o Підтримка та популяризація досліджень і творчої діяльності дорослих. 

7. Інформаційна доступність 

o Створення інформаційних центрів, де громадяни можуть отримати консультації щодо 

доступних освітніх можливостей. 

o Поширення інформації про програми через соціальні мережі, сайт університету та 

партнерські платформи. 

o Організація днів відкритих дверей для ознайомлення громадськості з освітніми 

послугами. 

8. Моніторинг і якість освіти 



o Регулярна оцінка потреб цільової аудиторії для вдосконалення освітніх програм. 

o Застосування інструментів зворотного зв’язку для оцінки задоволеності слухачів 

курсів. 

o Забезпечення відповідності програм сучасним стандартам і потребам суспільства. 

9. Пропаганда принципів навчання впродовж життя 

o Популяризація концепції “навчання протягом життя” (lifelong learning) серед 

громадськості через інформаційні кампанії. 

o Визнання успіхів слухачів курсів як прикладів для інших. 

o Заохочення участі в освітніх програмах через гранти, конкурси та стипендії. 

Ця політика спрямована на розповсюдження освітньої культури та підвищення 

конкурентоспроможності громадян, зокрема дорослих та пенсійного віку, в умовах динамічного 

суспільного розвитку. 

 


