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ДОДАТОК Д 
До Положення про кваліфікаційні роботи здобувачів ступеня бакалавра 

та магістра, затвердженого 30.04.2025, введеного в дію 01.05.2025 

 

Інструкція щодо формування кваліфікаційної роботи  

в електронному вигляді 

 

1. Текстова частина кваліфікаційної роботи, що підготовлена за допомогою офісних 

пакетів прикладних програм (MS Office, Open Office, Libre Office, Google Docs та ін.), може 

бути записана у файл у форматі PDF/A за допомогою штатних засобів експорту – пункт меню 

«Зберегти як» або «Експорт ..» (зі списку форматів треба обрати «PDF (*.pdf)»), «Експорт в 

PDF», «Завантажити→Документ PDF». Налаштування експорту варто залишити «за 

замовчуванням». 

Якщо кваліфікаційна робота або її частина підготовлена за допомогою програмних 

продуктів, в яких немає опції експорту в формат PDF, наприклад, програм підготовки 

конструкторської документації, діаграм, графіків, середовища проектування та розробки, 

CAD/CAM/CAE-утиліти і т.п., то в такому випадку рекомендується використання віртуального 

принтера PDF – програмного забезпечення, що емулює роботу принтера. Експорт документа 

при цьому відбувається через діалог друку програми, в якій був підготовлений документ. 

Популярні програми віртуальних принтерів:  

− https://bullzip.com/products/pdf/info.php; 

− https://dopdf.com. 

2. До файлу з кваліфікаційною роботою включають текстову частину зі всіма 

структурними елементами відповідно до п. 5.2 цього Положення, з додатками та графічну 

частину (якщо кваліфікаційна робота має таку частину). 

Сканування документів, що є вихідними даними або підтверджують результати 

кваліфікаційної роботи (за наявності), має бути виконано з роздільною здатністю не менше 

200dpi. Креслення, графічні матеріали і т.п. великих розмірів, що не можуть бути відскановані, 

– фотографуються. Фотографія повинна бути зроблена з розподільною здатністю не менш ніж 

72dpi. Розмір зображення повинен бути не менш ніж 1500 пікселів по меншій стороні.  

Деякі програми сканування дозволяють сканувати матеріали безпосередньо у файл 

формату PDF, у іншому випадку – відскановані та сфотографовані матеріали необхідно 

конвертувати в формат PDF. 

Онлайн-сервіс з конвертації файлів у формат PDF:  

− https://freepdfconvert.com/uk; 

− https://topdf.com/uk/; 

− https://ilovepdf.com/uk. 

Завдання на виконання кваліфікаційної роботи, подання голові екзаменаційної комісії, 

рецензії на кваліфікаційну роботу, доповідь та ілюстративні матеріали до доповіді (слайди або 

плакати, що дублюють фрагменти кваліфікаційної роботи) до файлу не включають. 

https://bullzip.com/products/pdf/info.php
https://dopdf.com/
https://freepdfconvert.com/uk
https://topdf.com/uk/
https://ilovepdf.com/uk
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3. Кваліфікаційна робота подається одним файлом. Частини кваліфікаційної роботи, що 

були записані в окремі файли формату PDF, можна об'єднати в єдиний файл за допомогою 

спеціальних програм (PDF Creator, Adobe Acrobat, PDF Architect) або за допомогою онлайн-

сервісів:  

− https://smallpdf.com/uk/merge-pdf; 

− https://www.ilovepdf.com/uk/merge_pdf; 

− https://pdfjoiner.com/uk. 

4. Назва файлу складається з коду спеціальності та прізвища, імені, по батькові 

здобувача освіти у називному відмінку, розділених пробілом. Наприклад, назва файлу з 

кваліфікаційною роботою за спеціальністю «121 Інженерія програмного забезпечення» 

здобувача освіти Іллі Васильовича Петренко буде: «071 Петренко Ілля Васильович.pdf». 

5. Сформований файл з кваліфікаційною роботою необхідно перевірити на відповідність 

формату PDF/A. Онлайн-сервіс перевірки відповідності документа PDF/A – 

https://avepdf.com/uk/pdfa-validation. 

Задовільним результатом перевірки є повідомлення: «Застосований рівень 

відповідності: PDF/A-» та будь-які позначки. Якщо одночасно з цим присуне повідомлення «У 

цьому документі є деякі помилки перевірки», то воно може бути проігноровано. 

У разі невідповідності формату слід конвертувати файл у формат PDF/A (клацнути 

відповідну кнопку нижче на екрані, всі налаштування при конвертуванні варто залишити «за 

замовчуванням»). 

6. Сформований файл з кваліфікаційною роботою необхідно перевірити на наявність 

текстового шару в текстовій частині кваліфікаційної роботи та коректність його відображення. 

Текст у файлі (в текстовій частині кваліфікаційної роботи) має: 

− виділятися курсором; 

− копіюватися в буфер обміну і після вставлення в інший текстовий файл не 

перетворюватись в набір незрозумілих символів або латинських символів у вигляді 

транслітерації. 
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