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IHopsnok nepesBipku
HABYAJIbHMX, KBAJdiikaniliHuX, HABYAJIbLHO-METOAUYHHUX TA HAYKOBUX POOIT HA
YHIKAJIbHICTh TA HASIBHICTh aKaJeMiuyHOr0 mJariaty

1 3ATAJIBHI ITOJIOKEHHA

1.1 Tlopsimox mepeBipkM HaBYAIbHO-METOJUYHHMX Ta HAYKOBUX POOIT Ha YHIKAJBHICTH Ta
HasBHICTh akKaJeMiuyHOTO Miariary OechbKOTO HAI[IOHATHHOTO TIOJITEXHIYHOTO YHIBEPCUTETY
(mani — Ilopsimok) po3poOieHuil 3 METO YHOPSAAKYBaHHS HPOLEAYpPH MEepeBIpKHM HaBUYAIbHHX,
KBaTi(iKaI[IfHUX, HAaBYAIbHO-METOJAMYHUX Ta HAYKOBUX pOOIT HA YHIKAJBHICTh Ta HASBHICTbH
aKkaJeMIYHOIo IUIariaTy, a TaKoXX JUIsl TONEpeKEHHs MOPYIIeHb NPUHIUIIB aKaJeMIYHO1
T0OpOYECHOCTI 37100yBa4aMH, HAYyKOBUMH Ta HAayKOBO-TieAaroriyHuMu mpariBHukamu OHITY 3a
JOTIOMOTO0 O(iIiifHO OTPUMAHOT JIIIIEH31HHOT TpOorpamMu MepPEBIPKU Ha Iariar.

1.2 Tlopsmox po3poOneHuil misi KOPUCTYBaHHS BINMOBIIAIbHUMH ocoOamu  Kademp,
HaykoBO-TexHIUHO1 Oi0miorekn OHITY (HTB), Bimminy acmipanTypu, pedakiliiHMX BIiJIUTIB
HaykoBux Bunanb OITHY, Bigniny TexHidaux 3aco6iB HaByaHHs (BT3H).

1.3 TlepeBipiii Ha YHIKQJIBHICTh Ta HASBHICTh aKaJAEMIYHOTO TUIATiaTy MiIsATaloTh:

— HayKOBO-METOJIWYHI mpami (MiIpydyHUKH, HaBYAJIbHI MOCIOHWKH, KOHCIEKTH JIEKIIiH),
MoHorpadii Ta iHIIT PoOOTH, IO MOJAHI JO BYEHOI paaM YHIBEPCHTETY Ul PEKOMEHJallli 10
BUJIAHHS;

— AucepTalliifHi poooTH;

— PYKONHMCH CTaTeil, Te3u JOMOBieH, fKi HAAXOISATh O HAYKOBOIO Ta peIaKLidHO-
BHJIaBHUYOTO BIIJIUTIB @00 OPrKOMITETIB KOH(EpeHIIiid;

— kBamidikaniiHi pobOoTu 3700yBauiB  mepuioro  (0akadaBpCbKOro) Ta  APYroro
(MaricTepchbKoro) piBHIB BUIIOT OCBITH;

— HaBYaIbHI po0OTH (KypcOBi pOOOTH, KypcOBI MPOCKTH, pedepaTu TOIIIO).

1.4 YMOBOIO [OMyIIEHHS 10 3aXUCTy poOOTH, arecTallii 4u MPUUHATTA A0 myOmikamii €
MO3UTUBHUH pe3ysbTaT NepeBIpky poOOTH Ha YHIKAJIBHICTh Ta BIICYTHICTh Y Hil O3HAK IUIariaTy.

2 [IOPAAOK ITEPEBIPKH POBIT HA YHIKAJIBHICTb

2.1 Ha mnepeBipky II0AO0 YHIKAQIbHOCTI 1 HasBHOCTI aKaJeMIYHOTO IUiariaTy pobora
HazmaeTbcst aBTopoM ocobucro B ¢dopmari ODT (Open Office Document), DOC a6o DOCX
(Microsoft Word):

— JmcepTarlii — BIINOBiAanbHIi 0c001 BiIILTY acHipaHTypH;
— kBamiikaniiHi poOoTH, HaBYaJIbHI pOOOTH — KEPIBHUKY POOOTH Ui MOAAJIBILIOT Iepeayi
JUTS 311HCHEHHS TIEPEeBIPKU BiMOBIAATBEHOIO 0C00010 Kadeapu;



— CTaTTi — BiAMOBiNaNbHINA 0c001 BiAMOBIAHOI pefakiii HaykoBoro Buaanus OHITY;

— TiAPYYHUKH, HABUAIHHI MOCIOHUKYU, KOHCIICKTH JIEKIid, MOHOTpadii Ta iHIII poOOTH, IO
MO/IaHI JI0 BYCHOI pajll YHIBEPCUTETY Ui PEKOMEHJAIlii 10 BUAAHHS — BIAMOBIJAIbHIN
oco6i HTb OHITY.

2.2 Tepminu moavi Ha EPeBIpKy KBai(iKaliifHUX, HABYAIbHUX, HABYAIBHO-METOIUYHUX 1
HAayKOBUX pOOIT HAyKOBO-NEJArOTIYHUX IMPAIIBHUKIB Ta 3700yBadiB BUINOi OCBITH Ha
VHIKQJIBHICTh Ta HAsIBHICTh aKaJIEMIYHOTO ILIariaTy:

— aus MoHorpadii, MiAPYYHHUKIB, MOCIOHUKIB Ta IHIIMX HAYKOBO-METOJHYHHX POOIT — HE
Mi3HIIIE, HDK 32 [Ba TYOKHI J0 3acCiTaHHsI BYCHOI payd YHIBEPCUTETY;

— JUId AUCepTalliiHUX poOIT — He mi3Hime, HDK 3a 10 JHIB 10 pO3MIMPEHOro 3acigaHHs
Kadenpu, Ha SIKOMY pO3IJISJAIOTBCS PE3YNbTaTH POOOTH Ta MPHUUMAETHCS PIMIEHHS MO0
peKkoMeHallii poboTH 70 3aXUCTY;

— HAyKOBHMX cTaTed 1 Te3 JomoBinedl — ymponoBxk 10 QHIB micias MOJAHHS 10 peAaKiiil
HayKOBHX 30IpHUKIB 1 )KypHaiB;

— U KBamiQiKamitHuX poOIiT — He Mi3Hime, HbK 3a 14 AHIB 10 3acimaHHs €K3aMeHAIllitHO1
KOMICIT;

— JUI1 HaBYaJBHUX poOIT — BiAMOBiAHO A0 «llomoxeHHs mpo IHAMBIAYalbHI poOOTH B
OpecbkOoMY HalliOHAIbHOMY MOJITEXHIYHOMY YHIBEPCUTETD.

2.3 TlepeBip1ii mipisirae TOBHUM TEKCT POOOTH.

2.4 KepiBauK KBamidikamiitHOT poOOTH OTpUMYE Bim 37100yBadya TEKCTOBUU 1 €JIEKTPOHHHI
BapianTu poOoTH. [lepeBipsie iX IIEHTUYHICTh Ta BIAMOBIAHICTh MOYATKOBUX JAaHUX 3aBJAHHIO JI0
po6oTH (BIAMOBIAHICT TEMH POOOTH 3MICTY HaKa3y), BIAMOBITHICTh METOIUYHUM PEKOMEHIAIISM
(Bka3iBKaMm) BCiX aTpuOyTIB poOOTH, Ta, B pa3l oJepXkKaHHS IMO3UTUBHOTO pE3yJbTaTy, HaJaae
po0OTY M1 3/1ICHEHHSI TIEPEBIPKHU BiIMOBIIAIBHOI0 0c00010 Kadeapu.

2.5 ABTOpHM HayKOBUX Ta HaBYAJIHLHO-METOJAMYHUX POOIT MEpeaaroTh iX Oe3MmocepeHho 0C00i,
BIJIMOB1IaJIBHIN 32 MIEpeBIpKy poOOTH.

2.6 BignoBigasibHa 0co6a 3000B’s13aHa MOMEPEIUTH aBTOpa MO0 HEOOX1THOCTI JOTPUMAHHS
MPUHIIMITB aKaJaeMidHO1 JOOPOYECHOCTI NMPU BUKOHAHHI POOOTH Ta IMONEPEAUTH TPO MOKIIMBI
HaCJIIM B pa3i iX HEIOTPUMAaHHSI.

2.7 BiamosimanbHa ocoba mpOTAroM A00M Bil MOMEHTY OTPUMAHHS POOOTH IS TIEPEBIPKH,
3aBaHTaXxye (hailil 10 mporpamu MepeBipKy Ha Iariar.

2.8 PesynpraT mepeBipku (HOpPMYETbCA Yy BUTIIALI 3BITY MOMIOHOCTI, SKUU BiANOBinandbHa
ocoba OTpUMYye Ha CBOIO aJipecy. 3BIT MOAIOHOCTI MICTUTh YHIKaJIbHHUI HOMEP MEepPEeBIpKU poOOTH
B CHUCTEMi, a TaKOX BIJICOTKM PIBHS 3all03UYE€Hb, TPUBOXKHOCTI, aKTUBHI CIUCKU 3all03UYEHb,
MO3HAYEHHS 3aII03UYEHb.

2.9 BimnoBigankHa o0co0a Hajacuiae 3BIT MOMIOHOCTI aBTOpy Ta (mpU mepeBipili
KBaJTi(iKaiifHUX Ta poOiT) KepiBHUKY poOOTH Ui MPOBEAECHHS aHaJi3y Ta, 3a HOTPeOH, BU3HAYAE
CTPOK BHECEHHsI BIMOBIIHUX MPAaBOK B TEKCT POOOTH Ta MPOBEIEHHS MOBTOPHOI MEPEeBIpKU Ha
riariar.

2.10 OcrarouHi pe3yabTaTH MepeBIpKU POOOTH (TMOBHUI 3BIT 1 3BIT MOJIOHOCTI OCTAHHBOI
Bepcii poOOTH) BimoOBigabHa 0co0a repecuiae aBTopy Ta:

— a1 MoHorpadiif, MmiAPYYHHKIB, MOCIOHMKIB Ta IHIIMX HAYKOBO-METOAWYHHUX pPOOIT —
CeKpeTapeBi BUEHOT pajii YHIBEPCUTETY;



— JUIA IUCEPTalidHUX POOIT — CEKpeTapeBl PO3MIUPEHOTO 3acilaHHs Kadeapu, Ha SKOMY
PO3TISIAIOTECS Pe3yAbTaTH POOOTH Ta MPUHMAETHCS PIMIEHHS IIOJ0 PEeKOMEHJamii poOOTH /10
3axXHCTY;

— HAYKOBHX CTaTei i Te3 IOTOBiAeH — 10 pelaKiliii HAayKOBHUX 30IpHHKIB 1 )KypHAJIiB;

— 7 kBamiikanifHUX pooOiT — KEPIBHUKOBI pOOOTH.

2.11 OcratoyHa Bepcis poOOTH 3aBaHTAXYETHCS BIAMOBIIAILHOIO 0COO0I0 10 PETO3UTApito
HTB OHITY.

2.12 TlepeBipka HaBYaJIbHHX pOOIT 3100yBauiB (KypcoBuX poOir /mpoextiB, PI'P, Tomio)
BUKOHYETBCS KEpPIBHUKOM poOOTH Ha BIANOBIAHICT KPUTEPiAM, BCTAHOBIEHHM B pOOOUIii
MporpamMi HaBYAIbHOT JIUCIUILIIHH.

3 [MIPOXO/PKEHH S [TOBTOPHOI ITEPEBIPKU

3.1 ¥V pa3i BCTaHOBJEHHS HEBIAMOBIIHOCTI HABYAJIBHOI POOOTH 3/100yBaviB BHMOTaM
YHIKQJIbHOCT1, KEPIBHUK POOOTH 3a TMOTO/DKEHHSM 3 BIIMOBITHOK KadeAapalbHOI KOMICIE 3
aKaJeMI4HO1 J0OpOYECHOCTI HaJla€ aBTOPY MOKJIUBICTb:

— MOBTOPHOT'O BUKOHAHHS IHIIOTO BapiaHTy poOOTH 3 MEPEHECEHHSIM TepMIHIB 3aXUCTy Ha
HaCTyITHUM CEMECTD;

— BHECEHHSI HEOOXIIHUX 3MIH Ta OOTPAIIOBAHHS POOOTH MPOTITOM THIKHS 1 TOBTOPHOTO
MPOXOHKCHHS TIEPEBIPKH.

3.2 Y pa3i BcTaHOBJICHHS B KBasi(ikaIlliiHii poOoTi OakamaBpiB abo MaricTpiB MOPYIIECHHS
MpaBUJI aKaJIEMIYHOTO THChMa, 30KpeMa NMOMWIOK ITUTYBaHb, BIIMOBIIHA KOMICIS 3 aKaJeMIidHO1
TOOPOYECHOCTI MOXKE HAJAaTH aBTOPY MOXKIJIHMBICTh BHECEHHS BHUIIPABJICHB/IOOMPAIIOBAHHS il
MpoTAToM JABOX NHIB. Ilicisi aHanmizy BHECEHUX 3MIH UM pearyBaHHs TEKCTY pOOOTH, KOMICIS 3
aKkaJieMiyHOi TOOpOYECHOCTI Hadae CBid mpoTokos (auB. JloAaTOK) 3 BIAMOBIAHMM BHUCHOBKOM
(momyckae 10 3axucTy ab0 HaIlpaBiisge€ Ha OBTOPHY IEPEBIPKY POOOTY).

3.3 Ilicis mOBTOPHOT MEpPEBIPKH KOMICIS 3 aKaaeMidHO1 TOOPOYECHOCTI MOBTOPIOE aHAII3
3BITY TOAIOHOCTI 1 B pa3i HOT0 TO3UTUBHOTO Pe3yJIbTaTy Haja€ 3/00yBady MPOTOKOJI JIOMYCKY 10
3axXHCTY.

34 VYV pa3l BCTaHOBJCHHS HEBIANOBIAHOCTI KBamidikamiiiHoi poOOTH MPUHIMIIAM
aKaZieMiuHOi 10OpOUYEeCHOCTI, poOOTa IO 3aXUCTY HE JIOMYCKAETHCS.

3.5 V¥V pa3i BCTaHOBJIECHHS HEBIAMOBITHOCTI HAyKOBOi poOOTHM (CTaTTi, T€3 MOMOBIii)
MPUHIMIAM aKaJeMI4HOi JOOPOYECHOCTI, PIlIeHHs IIOJ0 MPUHHATTSA A0 MyOikamii npuiimae
penaKilis BiAMOBIIHUX HAYKOBUX 30IpPHUKIB 1 KypHATIB.

3.6 YV pa3i BCTaHOBJEHHS HEBIAMOBIAHOCTI TEKCTY QUCEPTALiHHOI poOOTH NPUHIMIIAM
aKaJeMiuHoi JOOPOYECHOCTI KOMICiS 3 akaJAeMiuHOi JAOOpOYECHOCTI MpuiiMae pIlleHHS 100
MOJKJIMBOCT1 BHECEHHS BUIIPABIICHB/OOIPALIIOBAHHS Ta iX TEPMIHIB.

3.7 Y pa3i BCTaHOBJEHHS HEBIAMOBIIHOCTI TEKCTYy HaBYAJbHO-METOJUYHOI pPOOOTH
NPUHLMIAM aKaJeMI4HOI J0OpOUYECHOCTI KOMICIsI 3 aka/JeMi4HOl J00pOuYecHOCTi MpHiiMae
PIIIEHHS [I0JI0 MOXKJIMBOCTI BHECEHHS BUIIPABICHB/JOOTIPALIIOBAHHS Ta X TEPMIHIB.



4 ATIEJIALLA

41 VY pa3i He3rogm 3 pe3ylbTaTOM pimieHHs KadeapanbHOi  KOMICii  mpo
BIIXWJICHHS/HEIONYCK pOOOTH JO 3aXUCTy, aBTOp MPOTArOM OJHOTO pPoOOYOro MHA TiCis
OTOJIOUICHHS PIIICHHS Ma€ MPaBO Ha MOJady anelsiii 10 IHCTUTYTChKO1 ((pakymbTeTchkoi) Komicii
3 €THKH Ta YIPaBIiHHA KOHQIIKTaMU.

4.2 OckapykeHHs pilleHHsT 000X KOMICii Ha piBHI yHIBEPCUTETY 3MIHCHIOETHCS BiAIOBIIHO
10 9uHHOTO [10JI0KEHHS TIPO MOPSIOK MPOBEACHHS BHYTPIIITHBOTO CITYKOOBOTO PO3CIiTyBaHHS B
OpnecbKoMY HalllOHAJIbHOMY MOJITEXHIYHOMY YHIBEPCHUTETI
(https://opu.ua/search/node/ITonoxenHs%20mpo%20nopsanok%20npoBeneHH %20BHYTPINIHEOTO

%20cy*60B801r0%20p03CIIiTyBaHHs)



https://opu.ua/search/node/Положення%20про%20порядок%20проведення%20внутрішнього%20службового%20розслідування
https://opu.ua/search/node/Положення%20про%20порядок%20проведення%20внутрішнього%20службового%20розслідування
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Jonatok

IIporokoua nonycky kBasgigikaniiiHoi po6orn 6akanaspa (MaricTpa) 10 3aXUCTy

3m00yBay: (mpizBwuiie, iM s, 10-0aThKOBI)™*
OcsiTHa porpama : (Ha3Ba OCBITHROT Iporpamu)*

Tema: (Tema kBanidikauiiHoi podoTn)*

[Ticnst mepeBipku 3BITY MOAIOHOCTI OyJI0 3p00IEHO HACTYITHUM BUCHOBOK:

] 3amo3uyeHHs, BUSBIEHI B po0OTi, € 3arajJibHOBXKHMBAaHUMU 1 He € 1uiariatom. PoOota
JOTTYCKA€ETHCS 10 3aXUCTY.

] 3amo3uYeHHs HE € TIariaToM, aje BHSABIEHA KUIBKICTh HMUTAT nepeBuirye 50% o0csary poO6oTH.
Taxkum unHOM, pOoOOTa MOBUHHA OYTH BIIKOPUTOBAHA.

] BusiBneH1 3aM103UYECHHS] YHEMOXKIUBIIIOIOTH IOMTYCK POOOTH /10 TIOIAIBIIIOTO 3aXHUCTY.

] Tekct xBasmiikaiiiHoi poOOTH MICTUTh HABMUCHI TEKCTOBI CIOTBOPEHHSI, SIK KUMOBIPHI CITpoOH
MIPUXOBATH 3amo3u4eHHs. PoOoTa He MOke OyTH TOMYIICHOIO JI0 3aXHUCTY.

] TlinTBEepmKECHHS:



	Вченою радою ОНПУ
	Введено в дію наказом ректора
	Порядок перевірки
	навчальних, кваліфікаційних, навчально-методичних та наукових робіт на унікальність та наявність академічного плагіату
	1 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
	1.1 Порядок перевірки навчально-методичних та наукових робіт на унікальність та наявність академічного плагіату Одеського національного політехнічного університету (далі – Порядок) розроблений з метою упорядкування процедури перевірки навчальних, квал...
	1.2 Порядок розроблений для користування відповідальними особами кафедр, науково-технічної бібліотеки ОНПУ (НТБ), відділу аспірантури, редакційних відділів наукових видань ОПНУ, відділу технічних засобів навчання (ВТЗН).
	1.3 Перевірці на унікальність та наявність академічного плагіату підлягають:
	1.4 Умовою допущення до захисту роботи, атестації чи прийняття до публікації є позитивний результат перевірки роботи на унікальність та відсутність у ній ознак плагіату.
	2.2 Терміни подачі на перевірку кваліфікаційних, навчальних, навчально-методичних і наукових робіт науково-педагогічних працівників та здобувачів вищої освіти на унікальність та наявність академічного плагіату:
	2.3 Перевірці підлягає повний текст роботи.
	2.4 Керівник кваліфікаційної роботи отримує від здобувача текстовий і електронний варіанти роботи. Перевіряє їх ідентичність та відповідність початкових даних завданню до роботи (відповідність теми роботи змісту наказу), відповідність методичним реком...
	2.5 Автори наукових та навчально-методичних робіт передають їх безпосередньо особі, відповідальній за перевірку роботи.
	2.6 Відповідальна особа зобов’язана попередити автора щодо необхідності дотримання принципів академічної доброчесності при виконанні роботи та попередити про можливі насліди в разі їх недотримання.
	2.7 Відповідальна особа протягом доби від моменту отримання роботи для перевірки, завантажує файл до програми перевірки на плагіат.
	2.8 Результат перевірки формується у вигляді звіту подібності, який відповідальна особа отримує на свою адресу. Звіт подібності містить унікальний номер перевірки роботи в системі, а також відсотки рівня запозичень, тривожності, активні списки запозич...
	2.9 Відповідальна особа надсилає звіт подібності автору та (при перевірці кваліфікаційних та робіт) керівнику роботи для проведення аналізу та, за потреби, визначає строк внесення відповідних правок в текст роботи та проведення повторної перевірки на ...
	2.10 Остаточні результати перевірки роботи (повний звіт і звіт подібності останньої версії роботи) відповідальна особа пересилає автору та:
	3 ПРОХОДЖЕННЯ ПОВТОРНОЇ ПЕРЕВІРКИ
	3.1 У разі встановлення невідповідності навчальної роботи здобувачів вимогам унікальності, керівник роботи за погодженням з відповідною кафедральною комісією з академічної доброчесності надає автору можливість:
	– повторного виконання іншого варіанту роботи з перенесенням термінів захисту на  наступний семестр;
	– внесення необхідних змін та доопрацювання роботи протягом тижня і повторного проходження перевірки.
	3.2 У разі встановлення в кваліфікаційній роботі бакалаврів або магістрів порушення правил академічного письма, зокрема помилок цитувань, відповідна комісія з академічної доброчесності може надати автору можливість внесення виправлень/доопрацювання її...
	3.3 Після повторної перевірки комісія з академічної доброчесності повторює аналіз звіту подібності і в разі його позитивного результату надає здобувачу протокол допуску до захисту.
	3.4 У разі встановлення невідповідності кваліфікаційної роботи принципам академічної доброчесності, робота до захисту не допускається.
	3.5 У разі встановлення невідповідності наукової роботи (статті, тез доповіді) принципам академічної доброчесності, рішення щодо прийняття до публікації приймає редакція відповідних наукових збірників і журналів.
	3.6 У разі встановлення невідповідності тексту дисертаційної роботи принципам академічної доброчесності комісія з академічної доброчесності приймає рішення щодо можливості внесення виправлень/доопрацювання та їх термінів.
	3.7 У разі встановлення невідповідності тексту навчально-методичної роботи принципам академічної доброчесності комісія з академічної доброчесності приймає рішення щодо можливості внесення виправлень/доопрацювання та їх термінів.
	4 АПЕЛЯЦІЯ
	4.1 У разі незгоди з результатом рішення кафедральної комісії про відхилення/недопуск роботи до захисту, автор протягом одного робочого дня після оголошення рішення має право на подачу апеляції до інститутської (факультетської) комісії з етики та упра...
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