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ЄДИНА ПОЛІТИКА МАТЕРИНСТВА ТА БАТЬКІВСТВА 

НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ «ОДЕСЬКА ПОЛІТЕХНІКА»  

Мета політики – забезпечити  підтримку студентів і співробітників 

університету, які є батьками, створити сприятливі умови для їхнього навчання, 

роботи та особистого розвитку, зберігаючи баланс між сімейними й 

професійними обов’язками. 

1. Підтримка батьків-студентів: 

а) запровадження гнучкого графіка навчання для студентів, які 

виховують дітей, включаючи можливість дистанційного або 

модульного навчання; 

б) надання індивідуальних консультацій для розробки навчальних 

планів, які враховують потреби батьків; 

в) введення механізмів академічної підтримки, таких як продовження 

термінів здачі завдань або складання іспитів. 

2. Підтримка співробітників-батьків: 

а) гарантування права на декретну відпустку для матерів відповідно до 

чинного законодавства України; 

б) надавання короткострокової оплачуваної відпустки для батька після 

народження дитини; 

в) запровадження можливості гнучкого робочого графіка або часткової 

зайнятості для батьків; 
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г) надання права на перерви для догляду за дитиною під час робочого 

дня. 

3. Специфічна підтримка матерів: 

а) врахування потреби медичного супроводу під час вагітності, 

включаючи консультації та огляди при наданні індивідуального 

графіку навчання чи роботи; 

б) забезпечення перерв для годування груддю протягом робочого дня; 

в) гарантоване право на післяпологову відпустку з відповідним 

фінансовим забезпеченням; 

4. Інфраструктурна підтримка: 

а) сприяння в організація дитячих кімнат або просторів для догляду за 

дітьми на території університету за запитом батьків; 

б) створення зон для грудного вигодовування з комфортними умовами 

для матерів; 

в) забезпечення доступу до зручних і безпечних місць для перебування 

дітей під час навчання чи роботи. 

5. Фінансова підтримка: 

а) підтримка залучення додаткового фінансування для надання 

стипендій, пільг або матеріальної допомоги для батьків-студентів із 

малозабезпечених або багатодітних родин: 

б) забезпечення співробітників-батьків фінансовою підтримкою у 

випадках, передбачених трудовим законодавством; 

в) впровадження спеціальних грантових програм для батьків, які 

продовжують навчання чи професійний розвиток. 

6. Інформаційна доступність: 

а) створення інформаційних ресурсів про права та можливості для 

батьків у межах університету; 

б) проведення консультаційних сесій для батьків щодо їхніх прав та 

підтримки, яку надає університет; 
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в) поширення інформації про партнерські програми та послуги для 

батьків через сайти та інформаційні стенди. 

7. Психологічна підтримка: 

а) забезпечення доступу до безкоштовних консультацій психологів для 

батьків, які стикаються з труднощами під час навчання чи роботи; 

б) організація груп підтримки для обміну досвідом і спілкування між 

батьками-студентами й співробітниками; 

в) проведення заходів, спрямованих на підвищення впевненості в собі 

та особистісного розвитку батьків; 

8. Підтримка багатодітних батьків: 

а) підтримка залучення додаткового фінансування для запровадження 

додаткових пільг і підтримки для багатодітних студентів та 

співробітників; 

б) сприяння доступу до спеціальних програм допомоги для 

багатодітних сімей; 

в) організація заходів із залученням благодійних організацій, 

волонтерських ініціатив  для дітей багатодітних матерів, які мають 

сприяти їхньому розвитку та інтеграції в університетське життя. 

9. Гнучкість під час форс-мажорних обставин: 

а) сприяння профспілковим організаціям щодо розробки спеціальних 

заходів підтримки для батьків під час кризових ситуацій; 

б) надання можливості тимчасового академічного відтермінування або 

запровадження індивідуального формату навчання; 

в) підтримка надання додаткової  допомоги для матерів, які є 

внутрішньо переміщеними особами або дружинами військових на 

період дії воєнного стану. 

10. Моніторинг та вдосконалення політики: 

а) регулярний аналіз ефективності політики підтримки батьків через 

опитування студентів і співробітників; 
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б) внесення змін до політики на основі зворотного зв’язку від батьків і 

потреб спільноти; 

в) забезпечення звітності щодо виконання університетом зобов’язань у 

сфері підтримки батьківства. 

Результатом реалізації політики має стати сприяння створенню інклюзивного, 

підтримуючого середовища для батьків, допомагаючи їм успішно поєднувати 

сімейне життя, навчання та кар’єрний розвиток. 

Проректор          Вячеслав ШОБІК 


