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ПОЛІТИКА НЕДИСКРИМІНАЦІЇ ТА РІВНОСТІ  

НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ «ОДЕСЬКА ПОЛІТЕХНІКА»  

 

Мета політики – забезпечити інклюзивне, безпечне та справедливе 

середовище для всіх працівників, студентів і партнерів Одеської політехніки;  

гарантувати рівні можливості незалежно від статі, віку, релігії, етнічної 

приналежності, сексуальної орієнтації, гендерної ідентичності, фізичних 

можливостей чи соціального статусу, навіть у складних умовах воєнного стану. 

Головні аспекти та заходи реалізації політики 

1. Основні принципи: 

а) рівність та недискримінація – заборона будь-яких форм 

дискримінації у всіх аспектах діяльності університету: навчання, 

працевлаштування, дослідження, соціальна підтримка. 

б) відповідність законодавству – дотримання Конституції України, 

антидискримінаційного законодавства, міжнародних стандартів і 

рекомендацій. 

в) Прозорість – забезпечення відкритих процедур у відборі, 

оцінюванні та просуванні працівників і студентів. 

г) рівність в оплаті праці – забезпечення однакової оплати за 

рівноцінну працю для всіх співробітників, незалежно від їхньої статі 

чи інших ознак. 

2. Інклюзивна кадрова політика: 

а) гарантія рівного доступу до працевлаштування; 
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б) прозорі процедури набору, оцінювання результатів та просування по 

службі; 

в) адаптація робочих умов для осіб із соціально вразливих груп; 

г) інтеграція гендерної рівності у всі етапи кадрової політики. 

3. Захист прав студентів та співробітників: 

а) рівний доступ до освіти, досліджень, стипендій і соціальної 

підтримки; 

б) запобігання упередженому ставленню та забезпечення доступності 

освітнього процесу для студентів із особливими потребами. 

4. Механізми запобігання дискримінації: 

а) проведення регулярних тренінгів і семінарів для співробітників і 

студентів; 

б) освітні програми для підвищення обізнаності щодо прав людини та 

недискримінації; 

в) впровадження процедур конфіденційного подання та розгляду скарг. 

5. Рівність в оплаті праці: 

а) усунення гендерних розривів в оплаті праці та інших 

дискримінаційних практик; 

б) регулярний гендерний аналіз заробітної плати та публікація 

результатів; 

в) впровадження чітких критеріїв для визначення заробітної плати та 

інших винагород. 

6. Адаптація до умов воєнного стану: 

а) підтримка внутрішньо переміщених осіб, ветеранів і постраждалих 

від війни; 

б) забезпечення особливих умов для працівників і студентів із цих 

категорій; 

в) реалізація програм реінтеграції для осіб, які змушені були перервати 

трудову діяльність через воєнні обставини. 

7. Освітні програми та тренінги: 



3 

 

а) формування культури толерантності, інклюзії та поваги до 

різноманіття; 

б) навчання керівників управлінню інклюзивними колективами; 

в) організація тренінгів із питань рівності в оплаті праці та усунення 

стереотипів. 

8.  Процедура розгляду скарг: 

а) створення чіткої процедури подання скарг на дискримінацію чи 

упереджене ставлення, що гарантує конфіденційність та 

справедливий розгляд; 

б) призначення незалежного уповноваженого з питань недискримінації 

для розгляду таких звернень; 

в) запровадження санкцій проти осіб, які допускають дискримінацію 

або створюють дискримінаційне середовище. 

9. Моніторинг і звітність: 

а) регулярний моніторинг дотримання принципів недискримінації та 

рівності в оплаті праці; 

б) анонімні опитування для виявлення проблем; 

в) публічне звітування про заходи, спрямовані на створення 

інклюзивного середовища; 

г) проведення аудитів оплати праці для перевірки дотримання 

стандартів рівності. 

10.  Співпраця з партнерами: 

а) участь у національних і міжнародних програмах із протидії 

дискримінації та гендерній нерівності; 

б) взаємодія з громадськими організаціями для вдосконалення 

політики; 

в) використання найкращих міжнародних практик. 

11.  Підтримка вразливих груп: 

а) організація програм підтримки для представників уразливих 

категорій; 
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б) забезпечення доступу до медичних, психологічних і соціальних 

послуг. 

Ця політика відображає прагнення Одеської політехніки створювати 

університетську спільноту, яка базується на принципах рівності, поваги та 

інклюзії. Результатом реалізації політики має стати забезпечення професійного 

та особистісного розвитку кожного учасника університетської спільноти без 

упереджень. 

 

Проректор          Вячеслав ШОБІК 


