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ПОЛІТИКА ПРОТИДІЇ ПРИМУСОВІЙ ПРАЦІ, СУЧАСНОМУ РАБСТВУ, 

ТОРГІВЛІ ЛЮДЬМИ ТА ДИТЯЧІЙ ПРАЦІ  

НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ «ОДЕСЬКА ПОЛІТЕХНІКА»  

Мета політики – забезпечити, щоб усі аспекти діяльності університету 

дотримувалися принципів свободи та гідності працівників, недопущення 

експлуатації, примусової праці, сучасного рабства, торгівлі людьми та дитячої 

праці. 

Головні аспекти та заходи реалізації політики 

1. Нульова толерантність до примусової праці та експлуатації: 

а) університет категорично забороняє примусову працю, дитячу працю, 

будь-які форми сучасного рабства або торгівлі людьми як у своїй 

діяльності, так і серед партнерів чи постачальників; 

б) укладання договорів про співпрацю тільки з організаціями, які 

дотримуються цих принципів. 

2. Регулювання трудових відносин: 

а) дотримання всіх норм трудового законодавства України та 

Колективного договору між адміністрацією і профспілковим комітетом 

працівників Одеської політехніки щодо прав працівників, включаючи 

гарантовану оплату праці, безпеку умов праці та забезпечення 

соціальних гарантій; 

б) заборона на використання будь-яких форм експлуатації, включаючи 

недобровільну чи безоплатну працю. 

3. Захист вразливих груп: 
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а) підтримка осіб, які перебувають у зоні ризику: біженців, внутрішньо 

переміщених осіб, молоді та дітей, постраждалих від війни; 

б) забезпечення рівних умов праці для всіх співробітників незалежно від 

їхнього статусу; 

в) заборона будь-яких форм залучення дітей до роботи, крім освітніх та 

навчально-виробничих програм, що відповідають віковим і 

законодавчим нормам. 

4. Процедури повідомлення та захисту: 

а) створення конфіденційного механізму для повідомлення про випадки 

примусової праці чи торгівлі людьми; 

б) забезпечення захисту осіб, які повідомляють про такі випадки, від 

переслідувань чи інших негативних наслідків; 

в) оперативне реагування та передача відповідних справ до 

правоохоронних органів. 

5. Підвищення обізнаності: 

а) проведення регулярних тренінгів і семінарів для співробітників та 

студентів щодо виявлення і запобігання примусовій праці, торгівлі 

людьми та сучасному рабству; 

б) інформування спільноти про права працівників і студентів, способи 

захисту від експлуатації: 

в) розробка просвітницьких кампаній у співпраці з національними та 

міжнародними організаціями. 

6. Моніторинг і перевірка: 

а) регулярна перевірка діяльності університету та його партнерів на 

відповідність принципам протидії експлуатації: 

б) включення критеріїв дотримання прав людини у процеси закупівель, 

найму та укладання контрактів: 

в) публічне звітування про результати моніторингу та заходи, спрямовані 

на усунення ризиків. 

7. Інтеграція у наукову та освітню діяльність: 
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а) розвиток досліджень, присвячених соціальним, економічним і 

правовим аспектам боротьби з примусовою працею та торгівлею 

людьми: 

б) впровадження освітніх програм, що сприяють формуванню у студентів 

відповідального ставлення до прав людини: 

в) співпраця з міжнародними організаціями у сфері протидії сучасному 

рабству та дитячій праці. 

8. Адаптація до умов воєнного стану: 

а) реагування на випадки примусової праці чи експлуатації, пов’язані з 

війною, включаючи примусове залучення до праці осіб із зон бойових 

дій; 

б) забезпечення підтримки та реабілітації постраждалих, включаючи 

біженців і внутрішньо переміщених осіб. 

9. Партнерство та співпраця: 

а) співпраця з державними органами, міжнародними організаціями та 

неурядовими ініціативами, які займаються питаннями протидії 

примусовій праці: 

б) розробка спільних програм із виявлення та запобігання торгівлі 

людьми: 

в) обмін досвідом із провідними закладами вищої освіти та громадськими 

організаціями для впровадження кращих практик. 

10. Відповідність міжнародним стандартам: 

а) дотримання принципів Конвенції ООН про боротьбу з торгівлею 

людьми, а також стандартів Міжнародної організації праці (МОП); 

б) інтеграція положень Цілі сталого розвитку №8 (Гідна праця та 

економічне зростання) у всі аспекти діяльності університету: 

в) залучення університету до глобальних ініціатив із боротьби з сучасним 

рабством та експлуатацією. 
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Результатом реалізації політики має стати формування етичного середовища, 

вільного від примусу, експлуатації та порушень прав людини, а також на 

сприяння розвитку соціально відповідальної спільноти, зокрема у кризових 

умовах. 

Проректор          Вячеслав ШОБІК 


