
 
ВІДОМОСТІ

про самооцінювання освітньої програми
 

Заклад вищої освіти Національний університет "Одеська політехніка"

Освітня програма 56982 Управління та наглядова діяльність в сфері 
охорони праці та цивільної безпеки

Рівень вищої освіти Магістр

Спеціальність 263 Цивільна безпека

 
 

Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти для акредитації зазначеної вище освітньої програми. Відповідальність за 
підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на акредитацію.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства – 
https://naqa.gov.ua/

 

Використані скорочення:

ID  ідентифікатор

ВСП відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО заклад вищої освіти

ОП освітня програма
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Загальні відомості
 

1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО)
 
Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 5754

Повна назва ЗВО Національний університет "Одеська політехніка"

Ідентифікаційний код ЗВО 43861328

ПІБ керівника ЗВО Оборський Геннадій Олександрович

Посилання на офіційний веб-сайт 
ЗВО

https://op.edu.ua

 
2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО
 
https://registry.edbo.gov.ua/university/5754

 
3.  Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
 
ID освітньої програми в ЄДЕБО 56982

Назва ОП Управління та наглядова діяльність в сфері охорони праці та цивільної 
безпеки

Галузь знань 26 Цивільна безпека

Спеціальність 263 Цивільна безпека

Спеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Магістр

Тип освітньої програми Освітньо-професійна

Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі ступеня 
(рівня)

Бакалавр, Магістр (ОКР «спеціаліст»)

 

Структурний підрозділ (кафедра 
або інший підрозділ), 
відповідальний за реалізацію ОП

Кафедра цивільної безпеки та охорони праці

Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або інші 
підрозділи), залучені до реалізації 
ОП

Кафедра інтегрованих технологій управління; Кафедра англійської 
філології та перекладу

Місце (адреса) провадження 
освітньої діяльності за ОП

пр. Шевченка, 1, Одеса, Одеська область, 65044

Освітня програма передбачає 
присвоєння професійної 
кваліфікації

не передбачає

Професійна кваліфікація, яка 
присвоюється за ОП (за наявності)

відсутня

Мова (мови) викладання Українська

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО 386099

ПІБ гаранта ОП Бочковський Андрій Петрович

Посада гаранта ОП Завідувач кафедри

Корпоративна електронна адреса 
гаранта ОП

boch@op.edu.ua

Контактний телефон гаранта ОП +38(068)-202-11-62

Додатковий телефон гаранта ОП +38(099)-151-70-84
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          Форми здобуття освіти на ОП
        

          Термін навчання
        

заочна 1 р. 4 міс.

очна денна 1 р. 4 міс.

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 
 
Освітня програма розроблена на кафедрі цивільної безпеки та охорони праці Національного університету «Одеська 
політехніка» (далі Університету) та подається на акредитацію вперше. Ідея розробки програми виникла з 
результатів науково-аналітичних досліджень аналізу ринку надання освітніх послуг та ринку праці в сфері охорони 
праці та цивільної безпеки, які постійно проводяться науково-педагогічними працівниками кафедри з метою 
забезпечення відповідності діяльності кафедри вимогам часу. За результатами такого аналізу було встановлено, що 
у жодному ЗВО Одеського регіону зокрема та Південного регіону України не здійснюється підготовка здобувачів 
освіти за спец. 263. Окрім того, виявлено тенденції, які показували запит як суб’єктів господарювання так і 
державних органів, які реалізують державну політику в сфері охорони праці та цивільної безпеки на підготовку 
висококваліфікованих фахівців, які б мали компетентності щодо проактивного управління охороною праці на 
підприємствах в установах та організаціях, а також здійснення наглядової діяльності та контролю дотримання 
законодавства в сфері охорони праці та цивільної безпеки. В першу чергу запит був акцентований на можливості 
отримання освіти працівниками, які вже працюють за фахом, але рівень компетентностей яких не відповідає 
вимогам часу. Виходячи з результатів такого аналізу та маючи багаторічний практичний досвід з підготовки 
профільних фахівців для сфери охорони праці (з 1997 р.), а також наукову школу, профіль діяльності якої 
спрямований на розробку інноваційних, ризикоорієнтованих підходів управління охороною праці та цивільною 
безпекою як на рівні підприємств так і на державному рівні, у 2022 році кафедрою було прийняте рішення 
розпочати роботу над отриманням ліцензії для здійснення підготовки здобувачів освіти другого (магістерського) 
рівня за спеціальністю 263 – Цивільна безпека за освітньою програмою «Управління та наглядова діяльність в сфері 
охорони праці та цивільної безпеки». Результатами роботи над програмою стало успішне отримання ліцензії у 
березні 2024 р. та здійснення першого набору здобувачів освіти у цьому ж навчальному році. Як і передбачалось 
ідеєю створення освітньої програми, переважна більшість здобувачів освіти це працівники з досвідом роботи в сфері 
охорони праці та цивільної безпеки, які прагнуть отримати сучасні інноваційні знання за фахом для підвищення 
власної конкурентоспроможності на ринку праці та можливості їх використання для більш ефективного управління 
охороною праці та цивільною безпекою, здійснення наглядової та експертної діяльності в зазначених сферах на 
своїх робочих місцях. 
 
5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного 
навчального року у розрізі форм здобуття освіти та ліцензійний обсяг за ОП

 
Рік 

навчанн
я

Навчальний 
рік, у якому 

відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання

Обсяг 
набору на 

ОП у 
відповідно

му 
навчально

му році

Контингент студентів на 
відповідному році навчання 

станом на 1 жовтня поточного 
навчального року

У тому числі іноземців

ОД З ОД З

1 курс 2025 - 2026 50 0 19 0 0

2 курс 2024 - 2025 50 0 7 0 0

 
Умовні позначення:  ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – мережева; Дл – дуальна.

 
6. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю

 
Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми

початковий рівень (короткий цикл) програми відсутні

перший (бакалаврський) рівень програми відсутні

другий (магістерський) рівень 56982 Управління та наглядова діяльність в сфері охорони 
праці та цивільної безпеки

третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) 
рівень

програми відсутні

 
7. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про 
самооцінювання, кв. м.
 

 Загальна площа Навчальна площа

Усі приміщення ЗВО 164926 58362
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Власні приміщення ЗВО (на праві власності, господарського 
відання або оперативного управління)

104635 58362

Приміщення, які використовуються на іншому праві, аніж 
право власності, господарського відання або оперативного 
управління (оренда, безоплатне користування тощо)

0 0

Приміщення, здані в оренду 4970 0

 
Примітка.  Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:

�  щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП;
�  щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП.

 
8. Документи щодо ОП

 
Документ Назва файла Хеш файла

Освітня програма Освітня програма_2024.pdf Dcyde1ugsjLZu3mYSL9w5gy+Kfq70aQmYKGj5uWwVm
M=

Навчальний план за ОП Навчальний план.pdf ZInDctvTXHN+H5ro3sElXWC0D7EokYkXM7zU+N0y2b
o=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Басиль Є.Є., рецензія.pdf j+U8Iw66TduVPbM3YnuapNAO/QTdkY48jtA9ces+7FM
=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Васильєв І.П., рецензія.pdf z1MOD4RKdzIFP+Vwx2HaIDcTyqROvwFDuNJKDyBsM
BY=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Будаленко І., рецензія.pdf 9714a7gzoYJPz+bjf4QSEVaK2HiQkuVRFI6npyC2T/w=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Мельник С.С., рецензія.pdf NBPau79M5ONGlZpLo4UcZyQ9oKepqxe26/umjaOaHQ
Q=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Алексєєв А., рецензія.pdf VzObiQanb8ynUL/YI3wZl4TIBPM39sTAobNOLBhpjXA=

 
 

1. Проєктування освітньої програми
 
 

Чи освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти? Якщо стандарт вищої освіти за 
відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, поясніть, яким чином визначені ОП 
програмні результати навчання відповідають вимогам Національної рамки кваліфікацій для 
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відповідного кваліфікаційного рівня?

Зміст ОП, що подається на акредитацію, відповідає Стандарту вищої освіти за спеціальністю «263 Цивільна 
безпека» галузі знань «26 Цивільна безпека» для другого (магістерського) рівня вищої освіти, який затверджено і 
введено в дію наказом Міністерства освіти і науки України від 22.10.2020 № 1291.

 

Чи зміст освітньої програми враховує вимоги відповідних професійних стандартів (за наявності)?

Професійний стандарт відсутній

 

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням потреб 
заінтересованих сторін (стейкголдерів)? 
 - здобувачі вищої освіти та випускники програми

- здобувачі вищої освіти та випускники програми до розгляду проекту ОП не залучались, оскільки ОП розроблено 
вперше.

- роботодавці

Проєкт ОП, зокрема мету та ПРН було обговорено з І. Васильєвим, дир. ТОВ «Міжгалузевий центр охорони праці та 
промислової безпеки» (м. Одеса), І. Будаленко, т.в.о. нач. ГУ ДСНС України в Од. обл., полковником служби 
цивільного захисту, О. Боровицьким, нач. відділу використання лісових ресурсів Вол. обл. управління лісового та 
мисливського госп. та з Є. Басиль, нач. відділу охорони праці «Одеська політехніка». Від І. Васильєва було отримано 
пропозицію щодо включення до мети ОП та переліку ОК питань соц. захисту працюючих, для набуття здобувачами 
знань та навичок для можливості виконання ними одного з основних завдань з державного нагляду (контролю) в 
сфері охорони праці. І. Васильєвим та Є. Басиль було надано пропозиції врахувати відповідні питання у ПРН. Від І. 
Будаленко надійшла пропозиція врахувати у змісті ОК «Експертиза технічних систем у сфері охорони праці та 
цивільної безпеки» питання розробки інженерно-технічних заходів з цивільної безпеки у складі проєктної 
документації з урахуванням змісту ПРН 15. О. Боровицький запропонував внести у зміст ОК «Організація систем 
управління охороною праці» тему, яка має ознайомлювати здобувачів з міжн. досвідом побудови та функціонування 
систем цивільної безпеки (пр. засідання проєктної групи №1 від 3.10.2022). Після врахування пропозицій, проєкт 
ОП був наданий на ознайомлення зазначеним стейкхолдерам, від яких отримано позитивні рецензії (додаються).

- академічна спільнота

Від академічної спільноти до обговорення проєкту ОП залучалися НПП НТУ «Дніпровська політехніка» проф. 
Чеберячко С.І. та проф. Яворська О.О., які погодилися з пропозиціями І. Васильєва, О. Боровицького, І. Будаленко, 
Є. Басиль та висловили пропозиції щодо доповнення форми атестації, додатково до атестаційного екзамену, 
кваліфікаційною роботою, що дозволить удосконалити практичні навички здійснення майбутньої професійної 
діяльності в рамках передбачених ОП ПРН (протокол засідання проєктної групи №1 від 3.10.2022 р.)

- інші стейкхолдери

На проєкт ОП 2024 р., також отримано позитивні рецензії від начальника відділу охорони праці ТОВ Експерт 
Петролеум Україна А.Алексєєва та начальника управління промислової безпеки департаменту з охорони праці та 
промислової безпеки ПАТ Арселор Міттал Кривий Ріг С. Мельника. З метою перегляду ОП у 2025 році, ОП було 
подано на рецензію А. Зеленцову, директору ТОВ «Компанія Стінгрей» (м. Запоріжжя) та І. Слободянику, 
начальнику служби безпеки дорожнього рух аварійно-рятувального загону спеціального призначення ГУ ДСНС 
України у Львівській обл. від яких пропозицій та зауважень не надійшло (рецензії додаються). 

Чи мета освітньої програми відповідає місії та стратегії закладу вищої освіти?

Мету ОП та місію університету (https://op.edu.ua/about/mission-vision-goal) єднає прагнення підготовки 
висококваліфікованих фахівців в сфері цивільної безпеки та охорони праці (далі - ЦБОП), які здатні ефективно 
вирішувати завдання в професійній діяльності, зокрема дослідницького (прикладного) та інноваційного характеру, 
що, в свою чергу, передбачає здатність здійснювати навчання протягом усього життя, збагачуючи при цьому 
власний інтелектуальний капітал на засадах академічної культури та доброчесності для блага суспільства і держави. 
Мета ОП та стратегія Університету, яка конкретизована у Візії узгоджуються в контексті прагнення підготовки 
висококваліфікованих фахівців, здатних ефективно вирішувати наукові і прикладні завдання в професійній 
діяльності на основі застосування інноваційних підходів (https://op.edu.ua/about/mission-vision-goal). 

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 
тенденцій розвитку науки і спеціальності?

У меті ОП та ПРН враховано сучасні тенденцій розвитку науки і спеціальності, які визначають (https://surl.li/wgngtr, 
http://surl.li/ljqsn) необхідність здійснення професійної діяльності в сфері ЦБОП на основі застосування процесів 
комплексного управління ризиками виникнення небезпек (проактивного підходу) у повній відповідності до вимог 
чинного законодавства. Це, в свою чергу, передбачає необхідність наявності у фахівців концептуальних знань щодо: 
змісту відповідних нормативно-правових документів (законів, стандартів з управління ризиками тощо), 
номенклатури і сутності методів оцінювання ризиків, рекомендацій щодо їх застосування відповідно особливостям 
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номенклатури негативних факторів (НФ), які чинять негативний вплив на стан безпеки систем «людина – машина – 
середовище», здійснення процедур постійного моніторингу і оперативного корегування параметрів негативного 
впливу НФ на основі застосування інноваційних підходів, а також вмінь реалізовувати зазначені знання на практиці, 
з урахуванням реальних стохастичних характеристик стану функціонування таких систем.

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 
тенденцій розвитку ринку праці, галузевого та регіонального контексту?

Під час розробки ОП та ПРН було проаналізовано вимоги до фахівців сфери ЦБОП як в Одеському регіоні, так і в 
Україні в цілому (http://surl.li/ljqsn). Результати аналізу показали, що основними вимогами ринку праці є знання 
фахівцями вимог законодавчих та інших нормативно-правових актів в сфері ЦБОП, вміння розробляти 
нормативно-правові акти підприємства з ЦБОП, декларації, дозволи на здійснення робіт та експлуатацію 
устаткування підвищеної небезпеки, здійснювати експертизу з ЦБОП. Аналіз ринку праці в Одеському регіоні також 
виявив попит на фахівців, які мають відповідні знання та навички, а також фахівців, що можуть реалізовувати 
державну політику в сфері ЦБОП. Останнє обумовлено тим, що внаслідок реформування системи територіальних 
органів Держпраці, Одеський регіон став кластером територіальних органів Південного регіону. Наявність таких 
знань і умінь відображено у меті та конкретизовано у ПРН ОП.

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням досвіду 
аналогічних вітчизняних освітніх програм?

При розробці ОП було проаналізовано ОП вітчизняних ЗВО: ЛДУ БЖД, НТУ «ХПІ», НТУ «Дніпровська 
політехніка», КНУ ім. М. Остроградського. Аналіз показав, що ОП спрямовані або виключно на надання знань і 
умінь здійснення управління ЦБОП на рівні підприємств незалежно від їх галузевого спрямування 
(https://surl.li/cfddbk), або на надання відповідних знань і умінь для здійснення професійної діяльності на 
підприємствах певних галузей (https://surl.li/fvwsup) та в ДСНС (https://surli.cc/hkegnm). ОП (https://surl.li/moihlj) 
додатково передбачає набуття знань і умінь щодо здійснення аудиторської діяльності в сфері охорони праці. ОП 
(https://surl.li/nzrghq)  спрямована на формування у здобувачів знань, умінь та навичок які фокусуються на 
попередженні виникнення надзвичайних ситуацій та проведенні робіт з їх ліквідації та локалізації. Отже, аналіз 
змісту, мети та ПРН зазначених ОП дав можливість розробити власну ОП, мета та ПРН якої (зокрема, ПРН 19, 20) 
сфокусовані (на відміну від вищезазначених програм) на підготовці фахівців здатних здійснювати управління 
ЦБОП не тільки на рівні підприємства, а й на державному рівні, а також реалізовувати державну політику із 
дотримання законодавства в сфері ЦБОП та здійснювати державний нагляд (контроль) в зазначених сферах, що 
надає здобувачам за ОП більш широкі можливості для працевлаштування. 

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням досвіду 
аналогічних іноземних освітніх програм?

Під час розробки ОП було проаналізовано ОП Вищої школи управління охороною праці у Катовицях, Польща 
(https://surli.cc/cwkdig) та Технічного університету Острави, Чехія (https://www.vsb.cz/cs/chci-studovat/studijni-
programy/). Зокрема, було проаналізовано зміст таких ОК як «Міжнародне трудове право», «Правове забезпечення 
охорони праці. Органи контролю умов праці», «Принципи аналізу ризику», «Принципи та практика охорони праці і 
техніки безпеки». Результати аналізу було враховано при формулюванні ПРН 19, який досягається такою ОК, як 
«Нормативне забезпечення управлінської та наглядової діяльності з охорони праці та цивільної безпеки». Також, 
результати аналізу ОП показали, що в ОК проаналізованих ОП, включено навчальний матеріал щодо застосування 
інноваційних підходів для вирішення завдань у професійній діяльності, що, в свою чергу, було враховано при 
формулюванні мети ОП та змісту таких ОК як «Ризик-менеджмент в системах управління охороною праці», 
«Організація систем управління охороною праці» та ін. 

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?

90

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування 
компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти (за наявності)?

67.5

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?

22.5

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?
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Предметна область ОП повністю відповідає опису предметної області Стандарту вищої освіти за спеціальністю 263 
«Цивільна безпека» для другого (магістерського) рівня. Об’єктами вивчення та діяльності є: явища, проблеми, 
системи, заходи у сфері цивільної безпеки. Ціллю ОП є підготовка фахівців, здатних розв'язувати задачі 
дослідницького та/або інноваційного характеру з управління цивільною безпекою (охороною праці) на державному 
рівні та рівні підприємств, а також прикладні задачі із: реалізації державної політики у сфері цивільної безпеки 
(охорони праці); здійснення державного нагляду (контролю) за додержанням законодавства в сфері цивільної 
безпеки, законодавства про працю, загальнообов’язкове державне соціальне страхування, діяльність об’єктів 
підвищеної небезпеки; здійснення експертної діяльності в сфері цивільної безпеки (охорони праці). Предметна 
область ОП розкривається у наступних ОК професійної підготовки: 1) поняття, категорії, принципи у сфері 
цивільної безпеки (охорони праці) розкрито в ОК «Нормативне забезпечення управлінської та наглядової діяльності 
з охорони праці та цивільної безпеки», «Організація систем управління охороною праці», «Управління та нагляд в 
сфері соціального страхування від нещасних випадків та професійних захворювань на виробництві», «Ризик-
менеджмент в системах управління охороною праці», «Експертиза технічних систем у сфері охорони праці та 
цивільної безпеки», «Державне регулювання та контроль діяльності об’єктів підвищеної небезпеки»; 2) концепції, 
теорії, стратегії розвитку в ОК «Ризик-менеджмент в системах управління охороною праці», «Організація систем 
управління охороною праці», «Управління та нагляд в сфері соціального страхування від нещасних випадків та 
професійних захворювань на виробництві»; 3) методи аналізу, оцінки, оптимізації, моделювання, управління в 
сфері цивільної безпеки (охорони праці) розкрито в ОК «Ризик-менеджмент в системах управління охороною 
праці», «Державне регулювання та контроль діяльності об’єктів підвищеної небезпеки», «Управління та нагляд в 
сфері соціального страхування від нещасних випадків та професійних захворювань на виробництві», «Експертиза 
технічних систем у сфері охорони праці та цивільної безпеки». Теми кваліфікаційних робіт формулюються в межах 
предметної області спеціальності. 

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої 
траєкторії?

Формування індивідуальної освітньої траєкторії (ІОТ) здобувачів унормовано та здійснюється на основі процедур 
визначених нормативно-правовими документами Університету: 1. Тимчасовим порядком вибору навчальних 
дисциплін другого (магістерського) рівня вищої освіти для здобувачів 2024 року вступу 
(https://op.edu.ua/document/17689). 2. Положенням про організацію освітнього процесу (п.7.) 
(https://op.edu.ua/document/17694). 3. Порядком визнання результатів навчання, здобутих здобувачами вищої 
освіти у неформальній та/або інформальній освіті (п.5.4) (https://op.edu.ua/document/17175). 4. Положенням про 
порядок реалізації права на академічну мобільність (нова редакція) (п.4.5) (https://op.edu.ua/document/2501). 
Можливість формування ІОТ забезпечується шляхом: 1. Самостійного вибору здобувачами навчальних дисциплін в 
обсязі не менше 25 % від загальної кількості кредитів ЄКТС за ОП. 2. Вибору здобувачами тематик індивідуальних 
робіт (РГР, курсових робіт), індивідуальних завдань на переддипломну практику, тем кваліфікаційних робіт. 3. 
Участі у програмах академічної мобільності. Окрім цього, в Університеті розроблено політики щодо ІОТ здобувачів: 
політика підтримки академічної свободи, де в п.5б) гарантовано свободи здобувачів вищої освіти у виборі освітніх 
траєкторій, дисциплін, програм та форм навчання (https://op.edu.ua/document/18057); політика доступу до 
навчання впродовж життя, де вказується на відкритий доступ до освітніх програм 
(https://op.edu.ua/document/18040).

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?

Право на вибір навчальних дисциплін регулюється нормативними документами Університету: 1. Положенням про 
організацію освітнього процесу в Національному університеті «Одеська політехніка»
(https://op.edu.ua/document/17694). У п. 7 Положення визначено право здобувачів на вибір навчальних дисциплін, в 
обсязі не менше 25% загальної кількості кредитів ЄКТС. Формування академічних груп для вивчення вибіркових 
дисциплін здійснюється на загальноприйнятих в Університеті умовах щодо мінімальної та максимальної кількості 
студентів в академічній групі. 2. Тимчасовим порядком вибору навчальних дисциплін другого (магістерського) рівня 
вищої освіти для здобувачів 2024 року вступу (https://op.edu.ua/document/17689). Відповідно до Тимчасового 
порядку, здобувачів 2024 року набору, під час організаційної зустрічі було проінформовано про необхідність: 
самостійного вибору ними 5 дисциплін (що становить 22,5 кредити або 25% від загальної кількості кредитів ЄКТС) з 
каталогу вибіркових дисциплін за посиланням (https://surl.li/xfvusk); ознайомлення з процедурою вибору за 
посиланням (https://op.edu.ua/document/17689) та силабусами за посиланням (https://surl.li/lbryqj; 
https://op.edu.ua/studies-z/selected-mas). А також про необхідність заповнення (за результатами вибору) форми 
заяви, яка повинна ними бути надіслана до відповідних навчально-наукових інститутів за якими закріплено 
здобувачі до 25.11.2024. Форми заяв було надіслано здобувачам одразу після зустрічі на корпоративні ел. пошти

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності

Питання практичної підготовки здобувачів за ОП унормовано Положенням про організацію освітнього процесу (зі 
змінами) (https://op.edu.ua/document/17694), Положенням про проведення практичної підготовки 
(https://op.edu.ua/document/2304). ОП і навчальний план передбачають проведення практичних занять за ОК у 1-
му, 2-му семестрі та проведення переддипломної практики (12 кредитів ЄКТС) у 3-му семестрі. Програма 
переддипломної практики (ПП) затверджена на засіданні кафедри (протокол №1 від 26.08.2024). Завдання та зміст 
практичних занять та ПП побудовані з урахуванням компетентностей, визначених ОП. Для закріплення практичних 
навичок проводяться віртуальні тренінги (https://wwwn.cdc.gov/NIOSH-Mining/HazRec/Help), вебінари для обміну 
досвідом за участю фахівців ДСНС України, Європейського співтовариства з охорони праці, Вищої школи 
управління охороною праці у Катовицях. Інформацію про заходи розміщено на сторінках кафедри у соц. мережах 
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(https://www.facebook.com/share/1HmYNYPwTz/; https://t.me/+tzLCqXAnoosyYmEy). Набуті за ОК компетентності 
реалізуються здобувачами під час здійснення ними професійної діяльності за фахом, що встановлено за 
результатами опитування здобувачів (протокол №7 від 11.02.25).

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних 
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання

Зміст ОП передбачає формування соціальних навичок (soft skills) притаманних сучасному фахівцю, а саме: 
працювати в команді (ОК 1.2.1., 1.2.3.); діяти соціально відповідально та свідомо (ОК 1.2.3.); приймати обґрунтовані 
рішення, вирішувати проблемні ситуації (ОК 1.2.1., ОК 1.2.2.; ОК 1.2.4.); мислити системно та стратегічно (ОК 1.2.1; 
ОК 1.2.2.). Формування soft skills під час опанування ОК забезпечується за рахунок застосування наступних методів 
навчання: здатність працювати в команді  – ділові ігри (ОК 1.2.1.; ОК 1.2.3.), коло рішень (ОК 1.2.1.); діяти соціально 
відповідально та свідомо – ділові ігри (ОК 1.2.3.); приймати обґрунтовані рішення, вирішувати проблемні ситуації – 
дискусії, мозковий штурм, коло рішень, дерево відмов, ділові ігри (ОК 1.2.1., ОК 1.2.2.; ОК 1.2.4.); мислити системно 
та стратегічно – коло рішень, дерево відмов (ОК 1.2.1; ОК 1.2.2.).

Продемонструйте, що зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до 
освітньої програми, становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість 
досягти заявленої мети та програмних результатів навчання. Продемонструйте, що зміст освітньої 
програми забезпечує формування загальнокультурних та громадянських компетентностей, 
досягнення програмних результатів навчання, що передбачають готовність здобувача самостійно 
здійснювати аналіз та визначати закономірності суспільних процесів

ОП має чітку логічно побудовану структуру (п. 4.3. ОП) та поєднує теоретичні знання з практичними навичками, 
необхідними для професійної діяльності в галузі ЦБОП. ОП складається з обов’язкових ОК (загальної, професійної 
та практичної підготовки) кожна з яких забезпечує досягнення відповідних ПРН. Зміст ОП побудований так, що 
кожна ОК логічно доповнює попередню ОК, а їх опанування, в сукупності, дозволяє досягти заявлених в ОП мети та 
ПРН. ОК за ОП розподілено на 3 сем. В 1 сем. передбачено вивчення більшої частини професійних та загальних ОК 
(1.1.1., 1.1.3., 1.2.1.–1.2.4., 1.2.6.). У 2 сем. передбачено вивчення двох обов’язкових ОК (1.1.2., 1.2.5) та вибіркових ОК. В 
3 сем. здобувачі проходять переддипломну практику, під час якої вони підтверджують набуті у 1 та 2 сем. 
компетентності та ПРН, закріплюють знання і навички. Завершується ОП атестаційним екзаменом та захистом 
кваліфікаційної роботи. Зміст ОП забезпечує формування загальнокультурних та громадянських компетентностей 
за рахунок наявності ОК: 1.1.1. (формування економічної культури); 1.1.3 (оволодіння мовами); 1.2.1.–1.2.6. 
(формування правової, моральної культури, соціальної відповідальності), а також досягнення: ПРН 2,4,11,14-17, що 
передбачають готовність самостійно здійснювати аналіз, критично мислити (ОК 1.2.1, 1.2.2., 1.2.4.); ПРН 6,17 для 
визначення закономірностей суспільних процесів (ОК 1.2.1.,1.2.2.).

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у 
кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною 
роботою)?

Співвідношення обсягу окремих ОК ОП із фактичним навантаженням здобувачів визначено відповідно до З-ну 
України «Про вищу освіту» та внутрішніх документів Університету: «Положення про організацію освітнього процесу 
… (https://op.edu.ua/document/17694), «Методичних рекомендацій із розрахунку навантаження здобувачів ВО» 
(https://op.edu.ua/document/2537), «Положення про програму навчальної дисципліни та силабус» 
(https://op.edu.ua/document/20802). Навчальний план регламентує обсяг самостійної роботи здобувача (СРЗ) по 
кожній ОК, який має бути не меншим 1/3 та не більшим 2/3 загального обсягу часу ОК. За ОП передбачено: три ОК 
загальної підготовки по 3 кредити; ОК професійної підготовки: дві ОК по 6 кредитів, три ОК – по 4,5 кредити та 
одна ОК – 3 кредити. Переддипломна практика – 12 кредитів, захист кваліфікаційної роботи — 18 кредитів, 
вибіркові компоненти — 25,5 кредити ЄКТС. Навчальне навантаження рівномірно розподілено на три семестри по 
30 кредитів ЄКТС кожен. Співвідношення (СРЗ) та аудиторної роботи визначається структурою ОК: на 1 год. лекцій, 
практичних та семінарських занять потрібно 0,5 год. СРЗ; для виконання розрахунково-графічних робіт - 15 год. 
СРЗ, а для виконання курсової роботи - 30 год. СРЗ. Опитування здобувачів встановлює достатність часу для 
виконання навчальних завдань, опанування ОК. Результати аналізу опитувань обговорюються на засіданнях 
кафедри (протокол №7 від 11.02.2025; №11 від 17.06.2025).

Яким чином структура освітньої програми, освітні компоненти забезпечують 
практикоорієнтованість освітньої програми? Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої 
освіти за дуальною формою освіти, опишіть модель та форми її реалізації

Практикоорієнтованість ОП забезпечується змістом та структурою ОК, кожна з яких передбачає практичну складову 
(проведення практичних занять, виконання курсових робіт, розрахунково-графічних робіт та ін.). Серед 
обов’язкових ОК найбільш практикоорієнтованими є: ОК «Нормативне забезпечення управлінської та наглядової 
діяльності з охорони праці та цивільної безпеки» та ОК «Організація систем управління охороною праці», які 
передбачають по 2 кредити ЄКТС на практичну складову для кожної з ОК (практичні заняття, курсові роботи); ОК 
«Переддипломна практика» (12 кредитів ЄКТС); ОК «Кваліфікаційна робота» (18 кредитів ЄКТС). За даною ОП не 
здійснюється підготовка фахівців за дуальною формою навчання.

Яким чином ОП забезпечує набуття здобувачами навичок і компетентностей направлених на 
досягнення глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року, проголошених резолюцією 
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Генеральної Асамблеї Організації Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року № 70/1, визначених 
Указом Президента України від 30 вересня 2019 року № 722

Ціль сприяння гідній праці для всіх досягається шляхом набуття здобувачами наступних компетентностей та ПРН: 
СК 2 – 4, ПРН 2, 4 – 6, 14. Зокрема в рамках вивчення тем ОК:  Нормативно-правове забезпечення санітарно-
гігієнічних умов праці, Нормативно-правове забезпечення регулювання питань пожежної, промислової безпеки на 
підприємствах, в установах та організаціях України (ОК 1.2.1.); Організація ризикорієнтовної системи управління 
охороною здоров’я та безпекою праці на підприємств (ОК 1.2.2.); Навчання та перевірка знань з питань охорони 
праці, Організація проведення інструктажів з питань охорони праці (ОК 1.2.3.) та ін. Ціль забезпечення відкритості, 
безпеки, життєстійкості міст, інших населених пунктів шляхом набуття наступних компетентностей та ПРН: СК 2, 
СК 4, ПРН 6, ПРН 14, 15. Зокрема в рамках вивчення тем ОК: Порядок навчання діям у надзвичайних ситуаціях, 
Плани діяльності єдиної державної системи цивільного захисту (ОК 1.2.3); План реагування на надзвичайні ситуації 
державного рівня, Організаційні заходи з локалізації та ліквідації надзвичайних ситуацій. Порядок розслідування 
аварій на об’єктах підвищеної небезпеки (ОК 1.2.4); Інженерно-технічні заходи цивільного захисту у складі 
проектної документації об'єктів, Проведення аудиту пожежної та техногенної безпеки (ОК 1.2.5) та ін.

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на вебсторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та 
вимоги до вступників ОП

Правила прийому: https://op.edu.ua/vstup/rules

Розділ для вступників: https://op.edu.ua/vstup/mag-menu ,
https://op.edu.ua/vstup/mag-mag

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?

Умови та особливості прийому на навчання до Одеської політехніки визначені відповідними Правилами 
(https://drive.google.com/file/d/1dOCWrTKH4793m29MHobWKg8DtmOmjA1f/view), які розміщено на сторінці сайту 
Університету https://op.edu.ua/vstup. Відповідна інформація публікується на сторінках кафедри в соціальних 
мережах: https://www.facebook.com/onpu.cbop/; https://www.instagram.com/onpu_cbop/ де також постійно 
розміщується інформація про особливості ОП, що сприяє підвищенню свідомості та впевненості щодо вступу на ОП. 
Для здобуття ступеня магістра за ОП допускаються особи, які здобули ступінь бакалавра, магістра або ОКР 
спеціаліста попередніх років. У 2024 р. вступ на ОП на основі ступеня бакалавра відбувався за результатами Єдиного 
вступного іспиту (ЄВІ) з іноземної мови та Єдиного фахового вступного випробування (ЄФВВ); на основі ступеня 
магістра або ОКР спеціаліста – фахового іспиту, співбесіди з іноземної мови, а також мотиваційного листа. Питання 
для фахового іспиту складено з урахуванням особливості змісту ОП. Під час вивчення змісту мотиваційного листа 
приймальною комісією аналізується зацікавленість, вмотивованість абітурієнта щодо вступу на ОП. 

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання та кваліфікацій, 
отриманих на інших освітніх програмах? Яким чином забезпечується доступність цієї процедури для 
учасників освітнього процесу?

Питання визнання результатів навчання та кваліфікацій, отриманих на інших освітніх програмах в Університеті 
регулюється відповідно до чинного законодавства, а саме: «Положення про порядок відрахування, переривання 
навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються у закладах вищої освіти, та надання їм академічної 
відпустки» (https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0509-24#Text), затверджене Наказом МОН від 07.02.2024 № 134 
та «Тимчасового порядку визнання результатів попереднього навчання, кредитів ЄКТС, зарахування 
(перезарахування) освітніх компонентів в Одеській політехніці» (https://op.edu.ua/document/18279). Процедура 
визнання і встановлення еквівалентності документа про освіту, що здобута вступником за кордоном, здійснюється 
відповідно до наказу МОН України № 504 від 05.05.2015 «Деякі питання визнання в Україні іноземних документів 
про освіту» (https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0614-15#Text). Результати навчання за академічною мобільністю 
визнаються відповідно до «Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність» 
(https://op.edu.ua/document/2501). Документи Університету доступні для ознайомлення на офіційному сайті 
Університету. 

Наведіть конкретні приклади та прийняті рішення щодо визнання результатів навчання та 
кваліфікацій, отриманих на інших освітніх програмах (зокрема під час академічної мобільності)

Практики визнання результатів отриманих в інших ЗВО наразі на ОП не було. Проте здобувачі проінформовані про 
такі можливості.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в 
неформальній та/або інформальній освіті? Яким чином забезпечується доступність цієї процедури 
для учасників освітнього процесу?

Процедура визнання результатів навчання здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти в 
Національному університеті «Одеська політехніка» унормована «Порядком визнання результатів навчання, 

Сторінка 9



здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти» (https://op.edu.ua/document/17175). Процедура 
визнання результатів неформального та/або інформального навчання передбачає звернення особи до директора 
навчально-наукового інституту, який забезпечує організацію освітнього процесу за ОП, з відповідною заявою, 
декларацією та додатковими документами, які підтверджують наведену в декларації інформацію щодо 
попереднього навчання (приклади оформлення відповідних документів розміщені на сайті університету). 
Оцінювання результатів неформального та/або інформального навчання заявника здійснюють науково-педагогічні 
працівники кафедр Одеської політехніки, що забезпечують відповідні ОК.

Наведіть конкретні приклади та прийняті рішення щодо визнання результатів навчання отриманих 
у неформальній та/або інформальній освіті

На даній ОП відсутні приклади визнання результатів навчання, отриманих здобувачами у неформальній та/або 
інформальній освіті. Здобувачі поінформовані про такі можливості.

4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, що освітній процес на освітній програмі відповідає вимогам законодавства 
(наведіть посилання на відповідні документи). Яким чином методи, засоби та технології  навчання і 
викладання на ОП сприяють досягненню мети та програмних результатів навчання?

Освітній процес за ОП здійснюється у відповідності до З-в України Про освіту, Про вищу освіту, Про забезпечення 
функціонування укр. мови як державної, Про охорону праці, Кодексу ЦЗ Укр.; Положення про порядок 
відрахування, переривання навч., поновлення і переведення осіб, які навчаються у ЗВО та надання їм 
академ.відпустки (Наказ МОНУ 07.02.24 №134); Постанови КМУ Про затвердження Ліц. умов провадження освіт. 
діяльності; Стандарту ВО за спец. 263 Цивільна безпека для другого (маг.) рівня. Відповідно документів 
Університету (Ун-ту): Положення про орг. освітнього процесу; Переліку видів та норми часу для планування і обліку 
навч., метод., наук. та орг. роботи наук.-пед., наукових і пед. працівників Одеської політехніки 
(https://op.edu.ua/document/14113); Положення про програму навч. дисц. та силабус; Наказу про орг. навчального 
процесу в дистанційному режимі (https://op.edu.ua/document/16153), ОП та робочих програм ОК. Набуття ПРН 
забезпечуються за допомогою як традиц., так й сучасних інтеракт. методів навчання, які визначено для кожної ОК 
виходячи з особливостей навчального матеріалу відповідної ОК та необхідності забезпечення його максимального 
засвоєння здобувачами для досягнення мети ОП. Для врахування можливостей і потреб здобувачів передбачається, 
що викладач може самостійно обирати і застосовувати під час викладання матеріалу певної ОК додаткові (до 
визначених) методи та технології навчання і викладання.

Продемонструйте, яким чином методи, засоби та технології навчання і викладання відповідають 
вимогам студентоцентрованого підходу. Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти 
методами навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?

Студентоцентрований підхід є одним з ключових принципів здійснення освітньої діяльності Ун-ту 
(https://drive.google.com/file/d/19kmVuhiVPiKtAc5Dn9hUKpP8NJbBhIEi/view (п.6.3.6)), який забезпечується: 
1.Гнучкістю графіку освітнього процесу; 2.Використанням методів індивід. та групового навчання (супровід 
виконання здобувачами РГР, курсових, кваліфікаційної роботи, самостійного опрацювання теор. матеріалу); 
3.Можливістю асинхронної взаємодії здобувачів та викладачів через Classroom, e-mail. Викладачами застосовується 
особистісно-орієнтована технологія, яка сприяє кращої комунікації викладачів і здобувачів під час навчання, 
створенню доброзичливого, неконфліктного середовища, заохочує здобувачів до активної участі в освітньому 
процесі. За кожною ОК визначені методи навчання, які можуть бути доповнені викладачем з урахуванням потреб та 
можливостей здобувачів. Здобувачі долучаються до обговорення питань організації освітнього процесу та можуть 
висловити свої пропозиції, зауваження, зокрема, шляхом участі в анкетуванні, яке проводить ЦЗЯВО Ун-ту. Аналіз 
результатів анкетування за 1 сем. дозволив визначити певне невдоволення деяких здоб. методами навчання і 
викладання, а саме: відсутність заохочення їх до дискусії, публ. виступу, висловлювання міркувань з тем дисц. та ін. 
(пр. № 7 від 11.02.25). Після аналізу результатів та врахування зауважень, результати наступного анкетування 
показали відсутність відповідних скарг у здобувачів (пр. №11 від 17.06.25).

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів, засобів та технологій навчання 
і викладання на ОП принципам академічної свободи

Положення про організацію освітнього процесу… встановлює основні види освітньої діяльності, які відображені в 
навчальному плані (НП), програмах навчальних дисциплін (ПНД). Методи навч. та викладання, задля якісного 
досягнення ПРН, викладачем визначаються самостійно і без обмежень під час: розробки метод. матер. (з 
урахуванням специфіки ОК, досвіду викладання, сучасних досягнень в сфері методів, технологій навчання), пров. 
занять, консультацій зі здобув. тощо. Викладачі вільні у виборі тематичного наповнення ОК, літ. джерел, методів 
поточного контролю та ін. для забезпечення досягнення ПРН по ОК. Відповідно до Порядку 
(https://op.edu.ua/document/14378) НПП зобов’язані постійно підвищувати свою кваліфікацію, проте конкретні 
форми, види, напрями та суб’єктів надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації обирають самостійно. 
Реалізація академ. свободи викладача поєднується з його академ. відповідальністю. Академ. свобода здобувачів 
реалізується через надання їм можливості: вільно обирати форми навчання, теми індивід. робіт; обирати 
дисципліни в межах обсягу вибірковості; користуватися правом академ. мобільності; обирати бази практики; брати 
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участь у складанні інд. НП тощо. Здобув. можуть приймати участь у тренінгах, гуртках, НДР каф., відповідно до своєї 
траєкторії особистісного розвитку. Викл. та здобув. мають право виступати з конструктивною критикою і 
пропозиціями щодо удосконалення ОП, освітнього середовища, формування академ. політик та нормативних док-в 
Ун-ту тощо.

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, 
змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 
освітніх компонентів

Інформація щодо цілей, змісту, очікуваних результатів навчання, критеріїв оцінювання по ОК надається здобувачам 
на першому занятті за даною ОК викладачем в усній формі. Інформація щодо цілей, змісту, очікуваних результатів 
міститься у програмах ОК, у силабусах ОК, які розміщені на сайті університету на сторінці ОП 
(https://op.edu.ua/education/programs/mag-263-1), а інформація щодо критеріїв оцінювання міститься у додатку до 
програми ОК. Програми ОК з додатками, посилання на силабуси відповідних ОК, також розміщуються викладачем у 
гул класі перед початком першого заняття. 

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП

Науково-дослідна робота здобувачів (НДРЗ) є складовою частиною навчального процесу та наукової роботи, що 
визначено чинним Положенням про організацію науково-дослідної роботи здобувачів 
(https://op.edu.ua/sites/default/files/publicFiles/node_docs/pol_pro_ndrs.pdf). НДРЗ проводиться у навчальний час 
(виконання 2 курсових робіт, РГР) та позааудиторно – шляхом участі здобувачів у роботі студентських гуртків, 
проблемних груп, наукових конференціях та заходах, які організовано ін. ЗВО. Так, наприклад: 1. Виконання 
курсових робіт, а також кваліфікаційної роботи передбачає дослідницьку роботу: з бібліографічними, пошуковими, 
нормативно-правовими базами даних; вибір, обґрунтування і застосування методів дослідження для отримання 
результатів; формування списку літературних джерел та ін. 2. Здобувачі ОП заохочуються до участі у щорічній 
науково-практичній конференції, що відбувається в Університеті, наукових конференціях та ін. наукових заходах 
організованих ін. ЗВО (інформація про заходи розміщується в групі кафедри у соц.мережі 
https://t.me/+tzLCqXAnoosyYmEy), публікації статей у фахових виданнях України. У 2024/2025 н.р. з публікацією 
тез доповідей виступили здобувачі ОП гр. ПБЦ-222м: Залозний І.І., Понура С.І., Коваль М.М., Василишина Ю.М., 
Ісайко К.Б.; гр. ЗБЦ-191: Кошульська Т.І., Чеботар С.А. 3. На кафедрі працює студентський науковий гурток та 
студентська наукова проблемна група, утворені відповідно до Розпорядження директора ННІ медичної інженерії 
№3 від 12.09.2024 р. (протокол каф. № 2 від 16.09.2024). Членами гуртка та проблемної групи у 2024/2025 н.р. були 
здобувачі гр. ПБЦ-222м та ЗБЦ-191. За результатами роботи Понура С.І. та Чеботар С.А. під керівництвом Гаранта 
ОП та викладачів кафедри опублікували статті у фахових виданнях України категорії Б (пр. № 5 від 27.12.2024; №11 
від 17.06.2025).

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст 
освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Відповідно до «Положення про програму навчальної дисципліни та силабус» (https://op.edu.ua/document/20802), 
програма навчальної дисципліни (ПНД) розробляється окремо для кожної ОК і переглядається/оновлюється (за 
потреби, але не рідше ніж раз на п’ять років) за результатами моніторингу, періодичного перегляду ОП, зокрема, з 
метою врахування побажань та зауважень отриманих від здобувачів та інших зацікавлених осіб. В рамках даної ОП 
на основі результатів власних наукових досліджень Гаранта ОП – проф. Бочковського А.П., розроблено таку ОК, як 
«Ризик-менеджмент в системах управління охороною праці» (ОК 1.2.2.), а за результатами спільних наукових 
досліджень проф. Бочковського А.П. та доц. Сапожнікової Н.Ю. – лекції 14, 15 ОК «Організація систем управління 
охороною праці» (ОК 1.2.3.). Окрім того, результати НДР кафедри були використані під час написання матеріалу 
лекцій 2 та 10 ОК «Нормативне забезпечення управлінської та наглядової діяльності з охорони праці та цивільної 
безпеки» (ОК 1.2.1.). Враховуючи, що ОП розроблена вперше і строк її існування незначний, оновлень змісту ОК за 
ОП 2024 р. не відбувалось.

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з 
інтернаціоналізацією діяльності за освітньою програмою та закладу вищої освіти

Інтернаціоналізація освітнього процесу за ОП визначається Концепцією інтернаціоналізації 
(https://op.edu.ua/international/concept) та забезпечуються шляхом: створення можливостей для участі викладачів 
та здобувачів ОП у міжнародних програмах (https://op.edu.ua/international/programs), програмах міжнародного 
стажування та підвищення кваліфікації НПП (https://op.edu.ua/opportunity/16951); публікації результатів НДР НПП 
та здобувачів освіти (що здійснюється у межах ОП) у виданнях, що входять до міжнародних наукометричних баз; 
участі НПП, що забезпечують ОП у міжнародних професійних організаціях (https://esosh.net); забезпечення НПП та 
здобувачам освіти за ОП доступу до міжнародних джерел наукової та професійної інформації (Ун-т надає учасникам 
освітнього процесу доступ до наукометричних баз даних Scopus, Web of Science, Google Scholar тощо); участі НПП та 
здобувачів освіти за ОП у круглих столах, вебінарах з фахівцями з безпеки праці Європейського співтовариства з 
охорони праці, Європейської школи керування ризиками Джанет Аршимової 
(https://www.facebook.com/share/p/14az92c9HR/), Вищої школи управління охороною праці у Катовицях 
(https://www.facebook.com/share/p/1HNejB4MV5/); участі НПП та здобувачів у заході в рамках міжнародного 
проєкту спрямованого на сприяння створенню ефективної системи реагування на виклики безпеки 
(https://www.facebook.com/share/p/1DERjv6B4E/); участі викладачів та здобувачів освіти за ОП на міжнародних 
конференціях. 

Сторінка 11



5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Яким чином форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти  дають 
можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів навчання для окремого 
освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому?

Опис контрольних заходів за ОП надано в програмах навчальних дисциплін (ПНД), відповідно до Положення про 
програму навчальної дисципліни та силабус (https://op.edu.ua/document/20802). Види контрольних заходів за ОК в 
Ун-ті визначені Положенням про організацію освітнього процесу в Університеті (https://op.edu.ua/document/17694) 
та уточнені в Положенні про організацію та проведення поточного та підсумкового контролю рівня навчальних 
досягнень здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни (https://op.edu.ua/document/2490). Контрольні заходи в 
межах ОК даної ОП розподіляються на поточні, в тому числі модульні контрольні роботи, а також підсумкові (залік, 
диф. залік, екзамен, захист практики, курсової роботи) та передбачають оцінювання досягнення здобувачем 
зазначених в ОП ПРН. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання встановлені для кожної ОК і відображені 
у відповідній ПНД. Поточний контроль здійснюється протягом семестру як під час проведення практичних занять, 
так і під час проведення лекційних занять (модульний контроль, здійснюється 2 рази в семестр) для визначення 
рівня досягнення проміжних результатів навчання за ОК, а також перевірки готовності сприйняття здобувачами 
наступного навчального матеріалу. Якщо, формою підсумкового контролю за ОК є залік чи диф. залік, підставою 
для виставлення оцінки за дисципліну (після завершення її вивчення) є сумарні результати поточного контролю. У 
разі, якщо формою підсумкового контролю за ОК є екзамен, сумарні результати поточного контролю є підставою 
для допуску до екзамену. Зміст екзаменаційних білетів, білетів поточного контролю, завдань на курсову роботу, 
практику визначається викладачем виходячи зі змісту навчального матеріалу ОК, який, в свою чергу, спрямований 
на досягнення ПРН за ОК. Критерії оцінювання враховують рівень повноти виконання здобувачем завдань 
(поточного, підсумкового контролю) в рамках окремої ОК, який, в свою чергу, віддзеркалює рівень повноти набуття 
здобувачем відповідних ПРН за окремою ОК. Оцінювання навчальних досягнень здобувачів під час поточного та 
підсумкового контролю здійснюється за 100-бальною шкалою, за адаптованою шкалою оцінювання ECTS. Перелік 
питань для підготовки до контрольних заходів доводиться до здобувачів на початку навчального семестру.

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?

Чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів і критеріїв оцінювання досягається за рахунок: 1. об’єктивності, 
відкритості та рівності вимог відповідно до Положення про програму навчальної дисципліни та силабус 
(https://op.edu.ua/document/20802), Положення про організацію та проведення поточного та підсумкового 
контролів рівня навчальних досягнень здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни 
(https://op.edu.ua/document/2490), які містять розгорнуті відомості про форми контролю, передбачені освітнім 
процесом, описують процедуру оцінювання навчальних досягнень здобувача, а також визначають процедуру 
оскарження його результатів; 2. своєчасності інформування здобувачів (на офіційному сайті Ун-ту розміщено графік 
навчального процесу, в якому зазначено терміни проведення контрольних заходів та розклад сесій); 3. 
мультиканальності інформування здобувачів про контрольні заходи та критерії оцінювання (інформація доводиться 
до здобувачів в усній формі на першому занятті за ОК, розміщена у вільному доступі в Google Classroom для кожної 
ОК та на сторінці ОП у силабусах і НП ОК). 4. підтримання зворотного зв’язку викладача зі здобувачами під час 
навч. процесу; 5. проведення моніторингу рівня задоволеності якістю освіти та аналізу його результатів; 6.  
забезпечення участі студентів у засіданнях робочих та дорадчих органів, в т.ч. проєктних команд (робочих груп) за 
освітніми напрямами/спеціальностями, Вченої ради.

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
доводяться до здобувачів вищої освіти?

Згідно Положення про організацію освітнього процесу… (п.5.5 https://op.edu.ua/document/17694), Положення про 
організацію та проведення поточного та підсумкового контролів… (https://op.edu.ua/document/2490), інформація 
про форми проведення контрольних заходів, принципи та критерії оцінювання, а також терміни виконання завдань 
оголошуються викладачами на першому занятті з кожної ОК, окрім цього дана інформація розміщена на сторінці 
ОП у силабусах та НП, на електронних ресурсах ОК (Google Classroom). Також, на сайті здобувачі можуть 
ознайомитися з розкладом занять (https://op.edu.ua/studies/schedule, https://op.edu.ua/studies-z), академічним 
календарем, де наведено початок (закінчення) аудиторних занять, модульних контролів, екзаменаційної сесії, 
строки захисту КР тощо. Розклад екзаменаційної сесії розміщується на сайті (https://op.edu.ua/studies/imi і 
https://op.edu.ua/studies-z/idzo-0), додатково надсилається здобувачам для ознайомлення у месенджер каф. 
(https://t.me/+tzLCqXAnoosyYmEy). Підсумковий контроль (екзамен), а також атестаційний екзамен, проводиться за 
білетами, які складаються та затверджуються на початку навч. року (пр. № 1 від 26.08.24; №1 28.08.25) та 
доводяться до відома здобувачів у вигляді переліку питань, завдань, тем для підготовки протягом семестру. 
Здобувачі завчасно інформуються про вимоги до написання кваліфікаційної роботи: проводяться консультації з 
керівниками робіт, вимоги оприлюднено на сайті (https://op.edu.ua/document/20905).

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти 
(за наявності)? Продемонструйте, що результати навчання підтверджуються результатами єдиного 
державного кваліфікаційного іспиту за спеціальностями, за якими він запроваджений
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Згідно вимог стандарту вищої освіти за спеціальністю 263 «Цивільна безпека», атестація здобувачів вищої освіти 
відбувається у формі атестаційного екзамену (АЕ). ОП, на якій навчаються здобувачі освіти передбачає атестацію 
здобувачів вищої освіти за АЕ. АЕ (відкриті запитання за білетами) передбачає комплексну перевірку засвоєння 
здобувачами матеріалу обов’язкових ОК за ОП. Окрім того, з метою перевірки вміння здобувачами вищої освіти 
самостійно вирішувати завдання прикладного характеру (в тому числі з елементами інновацій) відповідно набутих 
ПРН (що, зокрема, передбачено метою ОП), ОП передбачено написання та публічний захист кваліфікаційної роботи 
(КР), яка є додатковою формою атестації. Процедура проведення атестаційного екзамену, а також публічного 
захисту кваліфікаційної роботи унормована Положенням про екзаменаційні комісії з атестації осіб, які здобувають 
ступінь бакалавра або магістра (https://op.edu.ua/document/20925).
Проведення ЄДКІ за спеціальність «Цивільна безпека» не передбачено.

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином 
забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Процедура проведення контрольних заходів регулюється чинними нормативними документами Ун-ту: Положенням 
про організацію освітнього процесу (зі змінами) (https://op.edu.ua/document/17694); Положенням про організацію 
та проведення підсумкового та поточного контролів рівня навчальних досягнень студентів з дисципліни 
(https://opu.ua/document/2490); Положенням про екзаменаційні комісії з атестації осіб, які здобувають ступінь 
бакалавра чи магістра (https://op.edu.ua/document/20925); Положенням про академічну доброчесність та етику 
академічних відносин (https://op.edu.ua/document/17160); Порядком перевірки академічних робіт на дотримання 
норм академічної доброчесності (https://op.edu.ua/document/17176); Положенням про програму навчальної 
дисципліни та силабус (https://op.edu.ua/document/20802). Зазначені документи є у вільному доступі для всіх 
учасників освітнього процесу на сайті Ун-ту (https://opu.ua/about/regulations).

Яким чином процедури проведення контрольних заходів забезпечують об’єктивність екзаменаторів? 
Якими є процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади 
застосування відповідних процедур на ОП

Об’єктивність екзаменаторів забезпечується норм. регулюванням процедур: проведення контрольних заходів; 
оскарження результатів контрольних заходів та їх повторного проходження; врегулювання конфлікту інтересів, а 
також поінформованістю учасників освітнього процесу щодо відповідних процедур та змісту норм. документів, які їх 
визначають та регулюють. Процедури проведення контрольних заходів, оскарження їх результатів та повторного 
проходження регулюються: Положенням про організацію освітнього процесу (зі змінами) 
(https://op.edu.ua/document/17694); Положенням про академічну доброчесність та етику академічних відносин 
(https://op.edu.ua/document/17160); Положенням про організацію та проведення підсумкового та поточного 
контролів… (https://opu.ua/document/2490); Кодексом професійної етики… (https://op.edu.ua/document/2436). 
Процедуру врегулювання конфлікту інтересів унормовують: Накази ректора Ун-ту щодо встановлення процедур 
запобігання корупційних ризиків (https://opu.ua/about/pcc); Про утворення комісії з етики та управління 
конфліктами (https://op.edu.ua/document/14175); Щодо недопущення корупційних проявів та запобігання конфлікту 
інтересів (https://op.edu.ua/document/3632); Про затвердження Антикорупційної програми Одеської політехніки на 
2024-2025 р. та План заходів щодо запобігання та виявлення корупції у Одеській політехніки на 2024 р. 
(https://op.edu.ua/document/16673). При реалізації ОП конфліктних ситуацій не виникало.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? 
Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Питання повторного проходження контрольних заходів урегульовано Положенням про організацію освітнього 
процесу … (https://op.edu.ua/document/17694), Положенням про організацію та проведення поточного та 
підсумкового контролів … (https://op.edu.ua/document/2490). Так, здобувачі, яким не зараховано перший 
семестровий модуль, повинні, виконуючи програму за другим семестровим модулем, ліквідувати борги за першим 
семестровим модулем впродовж перших 4-х тижнів від початку другого семестрового модуля. Допускається 
перескладання модульного контролю 1 не більше 2-х разів. Якщо здобувач отримав недостатню кількість балів з 
навчальної дисципліни, форма підсумкового контролю якої - залік, він допускається до екзаменаційної сесії, і має 
право на перескладання дисципліни до початку наступного навч. семестру. Здобувачі, які не з’явилися на екзамени 
без поважних причин, вважаються такими, що одержали незадовільну оцінку. У разі відсутності здобувача на 
екзамені з поважної причини, підтвердженої документально, деканатом встановлюється додатковий графік 
складання підсумкового контролю. Здобувачі, які отримали незадовільні оцінки при складанні екзаменів, 
допускаються до перескладання екзамену у терміни, визначені ректоратом та за розкладом, який складено зав. 
кафедри. Здобувач, який за результатами повторного оцінювання повторно отримав незадовільну оцінку, може 
бути відрахованим за невиконання індивід. навчального плану. Прикладів застосування такого правила на ОП не 
було.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів 
проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Порядок оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів унормований відповідним 
Положенням (https://surl.li/rpnlii). Процедура вирішення спірних питань проводиться за вмотивованою заявою 
здобувача на ім’я директора навчально-наукового інституту (ННІ), який скликає комісію (голова – директор ННІ, 
зав.каф., за якою закріплено викладання дисц., викладач каф., який читає відповідну дисц., але не брав участь у 
проведенні підсумкового контролю, представник ради студ. самоврядування ННІ). Заява має бути розглянута на 
засіданні комісії не пізніше наступного дня після її подання. За рішенням комісії на засідання може бути 
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запрошений викладач-екзаменатор та/або здобувач. Здобувач, який подав заяву, має право бути присутнім при 
розгляді своєї заяви. Результатом розгляду заяви може бути прийняття комісією одного з 2-х рішень: «попереднє 
оцінювання рівня здобувача на екзамені відповідає рівню й якості знань студента з даної НД і не змінюється» або 
«попереднє оцінювання знань здобувача на екзамені не відповідає рівню й якості знань здобувача з даної НД і 
потребує повторного оцінювання». Повторне оцінювання проводиться комісією, склад якої призначає директор 
ННІ, протягом 3-х днів після розгляду заяви. Здобувачі інформуються про Порядок оскарження на першому 
занятті, посилання на Положення розміщується у гугл-класах ОК. Звернень про оскарження процедури та 
результатів проведення контрольних заходів на ОП не було.

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?

Політика, стандарти та процедури дотримання академічної доброчесності зазначені в таких документах як: 
Положення про систему внутрішнього забезпечення якості … (https://op.edu.ua/document/8818); Положення про 
академічну доброчесність та етику академічних відносин (https://op.edu.ua/document/17160); Порядок перевірки 
академічних робіт на дотримання норм академічної доброчесності (https://op.edu.ua/document/17176); Кодекс 
професійної етики та поведінки працівників ОНПУ (https://opu.ua/document/2436); Положення про програму 
навчальної дисципліни та силабус (https://op.edu.ua/document/20802); Положення про екзаменаційні комісії з 
атестації осіб, які здобувають ступінь бакалавра чи магістра (https://op.edu.ua/document/20925);  Положення про 
порядок проведення внутрішнього службового розслідування у Одеському національному політехнічному 
університеті (https://op.edu.ua/document/2620). В Ун-ті працює група сприяння академічній доброчесності 
(https://op.edu.ua/document/16150).

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням 
академічної доброчесності? Вкажіть посилання на репозиторій ЗВО, що містить кваліфікаційні 
роботи здобувачів вищої освіти ОП

Основним технологічним інструментом протидії порушенням академічної доброчесності на ОП є перевірка робіт на 
академічний плагіат за допомогою системи StrikePlagiarism.com (http://strikeplagiarism.com). Технічним 
адміністратором та координатором використання системи StrikePlagiarism в Ун-ті виступає НТБ. За потреби 
додаткова перевірка може здійснюватися іншими вільнодоступними системами. Перевірка робіт здійснюється на 
основі внутрішньої бази документів Університету (синхронізованої з репозиторієм) та відкритих Інтернет-ресурсів. 
За результатами перевірки формується протокол. Всі роботи здобувачів оприлюднюються в репозиторії 
кваліфікаційних робіт (https://rkr.op.edu.ua). Перший захист кваліфікаційних робіт за ОП запланований у 
листопаді-грудні 2025 р. Основними документами, що регулюють питання протидії порушення академічної 
доброчесності в Ун-ті, є: Положення про академічну доброчесність та етику академічних відносин 
(https://op.edu.ua/document/17160), Порядок перевірки академічних робіт на дотримання норм академічної 
доброчесності (https://op.edu.ua/document/17176), Положення про екзаменаційні комісії з атестації осіб, які 
здобувають ступінь бакалавра або магістра (https://op.edu.ua/document/20925). Фактів порушення академічної 
доброчесності за ОП не було.

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?

Популяризація академічної доброчесності серед здобувачів вищої освіти є першочерговим завданням адміністрації 
Ун-ту та всіх долучених структурних підрозділів. В Ун-ті створена Рада якості освітньої діяльності 
(https://op.edu.ua/structure/eqb), яка здійснює керівництво заходами щодо популяризації принципів академічної 
доброчесності, зокрема в рамках щорічного Тижня популяризації академічної доброчесності 
(https://op.edu.ua/news/17214), який проводиться Групою сприяння академічній доброчесності. В Університеті також 
діють Комісія з етики та управління конфліктами, Інститутські комісії з етики та управління конфліктами. На 
кафедрі діє комісія з академічної доброчесності (пр. №  2 від 16.09.24; № 1від 28.08.25), завдання якої: 
інформування здобувачів про необхідність дотримання норм академічної доброчесності (проведення бесід під час 
консультування РГР, курсових та кваліфікаційних робіт), про проведення відповідних заходів в рамках Ун-ту 
(https://t.me/+tzLCqXAnoosyYmEy). 

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних 
ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП

Відповідно до Положення про академічну доброчесність та етику академічних відносин 
(https://op.edu.ua/document/17160) передбачена академічна відповідальність для здобувачів освіти за порушення 
академічної доброчесності: повторне проходження оцінювання (модульна контрольна робота, іспит, залік тощо); 
повторне вивчення відповідної ОК; відрахування із закладу освіти; позбавлення академічної стипендії; позбавлення 
наданих університетом пільг з оплати навчання. Приклади порушень академічної доброчесності здобувачами вищої 
освіти за ОП відсутні.

6. Людські ресурси

Продемонструйте, що викладачі, залучені до реалізації освітньої програми, з огляду на їх 
кваліфікацію та/або професійний досвід спроможні забезпечити освітні компоненти, які вони 
реалізують у межах освітньої програми, з урахуванням вимог щодо викладачів, визначених 
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законодавством

Всі викладачі, які залучені до реалізації ОП спроможні забезпечити ОК у межах даної ОП. На ОП працюють 6 
викладачів (2 д.т.н., 1 д.е.н., 2 к.т.н., 1 к.філол.н.): проф. Бочковський А.П. – Гарант ОП (пп.1,2,4,7,8,11,12,14,19; за 
останні 5 років - 19 статей, які включені до переліку фахових видань України, Scopus); проф. Забарна Е.М. (пп. 
1,4,7,8,9,10,11,12,19; за ост. 5 років - 15 статей, які включені до переліку фахових видань України, Scopus та Web of 
Science); проф. Савєльєва О.С. – (пп. 1,3,4,6,10,12; за останні років - 5 статей, які включені до переліку фахових 
видань України, Web of Science); доц. Сапожнікова Н.Ю. (пп. 1,2,4,8,9,11,12,13,14,19; за останні 5 років - 17 статей, які 
включені до переліку фахових видань України, до Scopus); доц. Пуріч В.М. (пп. 1,4,12,14,19; за останні 5 років - 5 
статей, які включені до переліку фахових видань України); доц. Мітіна О.М. (пп.  1,3,4,8,12,14,19; за  останні 5 років - 
7 статей, які включені до переліку фахових видань України, Web of Science). У зв’язку зі звільненням доц. Мітіної 
О.М., яка забезпечувала ОК у 2024-2025 н.р., викладачем, який забезпечує ОК у 2025-2026  н.р. призначено  доц. 
Присяжнюк О.Я. (пп.  1,3,4,12,19; за  останні 5 років - 5 статей, які включені до переліку фахових видань України, до 
Scopus). НПП постійно підвищують свою кваліфікацію та мають відповідні сертифікати; мають досвід викладання 
дисциплін англ. мовою (Сапожнікова Н.Ю.); мають патент на винахід за напрямами ОК (Бочковський А.П., 
Сапожнікова Н.Ю.); активно займаються науковою діяльністю за напрямами ОК (Бочковський А.П., Сапожнікова 
Н.Ю., Пуріч В.М.); приймають участь у атестації наукових кадрів за спеціальністю 263 «Цивільна безпека» 
(Бочковський А.П., Сапожнікова Н.Ю.); активно використовують результати власних наукових досліджень при 
розробці навчальних матеріалів (Бочковський А.П., Сапожнікова Н.Ю., Пуріч В.М.); є членами професійних 
об’єднань (Бочковський А.П., Сапожнікова Н.Ю., Пуріч В.М.). Детальна інформація про відповідність викладачів за 
ОП відображено у додатку 2 «Зведена інформація про викладачів ОП».

Продемонструйте, що процедури конкурсного відбору викладачів є прозорими, 
недискримінаційними, дають можливість забезпечити потрібний рівень їхнього професіоналізму 
для успішної реалізації освітньої програми та послідовно застосовуються

Процедура конкурсного відбору викладачів регламентована «Порядком проведення конкурсного відбору при 
заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників та укладання з ними трудових договорів (контрактів) 
в ОНПУ» (https://opu.ua/document/2485). Конкурсний відбір проводиться на засадах: відкритості, гласності, 
законності, рівності прав членів конкурсної комісії (КК), колегіальності прийняття рішень КК, незалежності, 
об’єктивності та обґрунтованості рішень КК, неупередженого ставлення до претендентів на зайняття вакантних 
посад НПП. Вимоги до претендентів, які бажають бути обраними на певну посаду, на яку оголошено конкурс, 
визначені у https://opu.ua/document/2485, зокрема, вони повинні відповідати кадровим вимогам у відповідності до 
п.37 та п.38 Ліцензійних умов (https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1187-2015-%D0%BF#Text) та вільно володіти 
державною мовою. Претенденти на посаду проходять попереднє обговорення трудовим колективом відповідної 
кафедри. Для оцінки рівня професійної кваліфікації претендента, кафедра може запропонувати йому попередньо 
прочитати пробні лекції, провести практичні заняття у присутності НПП Ун-ту. Висновки кафедри затверджуються 
таємним голосуванням та передаються до КК відповідного ННІ. Рішення приймається Вченою радою ННІ, до складу 
якої входять представники студ. самоврядування. Інформація про оголошення конкурсу оприлюднюється на сайті 
Ун-ту (зокрема, у 2024 р. - https://op.edu.ua/news/17235).

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином заклад вищої освіти залучає 
роботодавців, їх організації, професіоналів-практиків та експертів галузі до реалізації освітнього 
процесу

Кафедра ЦБОП залучає професіоналів, експертів галузі та представників роботодавців до реалізації освітнього 
процесу. Так, з метою удосконалення освітнього процесу, 23.01.25 р. О. Семенчук (фахівець відділу інж.-техн. заходів 
та оповіщення управління організації заходів ЦЗ ГУДСНС Укр. у Він. обл. підполковник служби ЦЗ) провів науково-
практичний семінар на тему: «Утримання та експлуатація захисних споруд цивільного захисту» 
(https://www.facebook.com/share/p/1CVdpWjacP/); 21.02.25 р. фахівець Вищої школи управління охороною праці м. 
Катовіцах прочитав лекцію на тему: «Як вберегтися від нещасних випадків» 
(https://www.facebook.com/share/p/1HNejB4MV5/); 07.03.25 р. А. Дементьєва (компанія «Промислова безпека», 
менеджер з ОП та ПБ в компанії  HELEON) провела круглий стіл на тему: «Майбутнє охорони праці: тренди, кейси, 
інсайти» (https://www.facebook.com/share/p/18wU1ajmVj/); 02.09.25 р. здобувачі прийняли участь у заході 
«Стійкість до безпекових викликів: Україна та Європейський контекст», який відбувся в рамках міжнародного 
проєкту, спрямованого на сприяння створенню ефективної системи реагування на виклики безпеки 
(https://t.me/+tzLCqXAnoosyYmEy; https://www.facebook.com/share/p/1DERjv6B4E/).

Яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні приклади 
такого сприяння

Задля сприяння професійного розвитку викладачів, Ун-т пропонує для НПП безоплатні програми 
(https://op.edu.ua/servicecatalog/pknpp) підвищення кваліфікації (ПК) та стажування. Процедура ПК, можливі 
форми її проведення, необхідна звітність за результатами ПК визначені Порядком підвищення кваліфікації 
науково-педагогічних працівників (https://op.edu.ua/document/14378). Також, Ун-т створює умови для ПК шляхом 
участі НПП у міжнародних проектах/програмах (https://op.edu.ua/international/programs), вивчення іноземних мов 
(https://op.edu.ua/opportunity/15131). Підтримку міжнародної проєктної діяльності НПП забезпечує координаційна 
група (https://clipr.cc/wHx94). Для інформування НПП про можливості ПК, інформація розсилається на 
корпоративні поштові скриньки, розміщується на сайті Ун-ту. Так, у 2023 р. Забарна Е.М., Сапожнікова Н.Ю., 
зокрема пройшли ПК за програмою Ун-ту «Удосконалення навичок використання інструментарію Google Workspace 
for Education». Окрім цього, всі викладачі, які залучені до реалізації ОП, систематично підвищують свою професійну 
кваліфікацію та мають відповідні сертифікати, детальна інформація відображена у додатку 2 «Зведена інформація 
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про викладачів ОП». 

Наведіть конкретні приклади заохочення розвитку викладацької майстерності

«Правила внутрішнього розпорядку ОНПУ» (https://op.edu.ua/document/3695) передбачають: оголошення подяки, 
грошове преміювання, нагородження Грамотою. Згідно Положення «Про заохочення працівників за високі 
досягнення в науковій діяльності, які підтверджені публікацією результатів у періодичних наукових виданнях, що 
включені до міжнародної наукометричної бази SCOPUS» (https://op.edu.ua/document/2499), працівникам Ун-ту, 
статті яких опубліковані в наукових виданнях, що включені до Scopus, встановлена надбавка до посадового окладу (у 
2021 р. – Бочковському А.П., Сапожніковій Н.Ю.). «Процедура соціальної підтримки здобувачів вищої освіти та 
працівників» (https://op.edu.ua/document/2539) передбачає: заохочення НПП за високі досягнення в навчальній, 
методичній та організаційній роботі, отримання ними доплат за складність та напруженість у роботі (у 2024 р. 
відповідне заохочення отримала доц. Сапожнікова Н.Ю.). 

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином навчально-методичне забезпечення, фінансові та матеріально-
технічні ресурси (програмне забезпечення, обладнання, бібліотека, інша інфраструктура тощо) ОП 
забезпечують досягнення визначених ОП мети та програмних результатів навчання

Фінансові та матеріально-технічні ресурси Ун-ту є достатніми для реалізації ОП, що висвітлено у щорічних звітах 
(https://op.edu.ua/about/reports). Кафедрою розроблено навчально-методичне забезпечення всіх ОК, зміст якого 
забезпечує досягнення відповідних ПРН та мети ОП. Кожна ОК забезпечена ел. навч.-метод. матеріалами, які 
розміщуються у гул класах ОК та є у каталозі навчально-методичних матеріалів Науково-технічної бібліотеки Ун-ту 
(https://op.edu.ua/mlib/progs/21200), яка розташована в окремому корпусі, має 5 чит. залів з доступом до Internet, 
віртуальну довідкову службу, доступ до між.-х баз даних Scopus і WoS для користувачів. Для досягнення мети та ПРН 
ОП в навчальному процесі використовуються ауд., зокрема 606, 607 (корпус 3), які оснащені ПК (Windows10 
Education, Libre Office, інтернет підключення) та мультимедійним облад.-м (проектор, екран). В умовах воєнного 
стану, для досягнення ПРН по кожній ОК та мети ОП використовуються Google Workspace (корпоративна ел. пошта, 
платформа Google Classroom), а також месенджер каф. (https://t.me/+tzLCqXAnoosyYmEy) для оперативного 
інформування здобувачів щодо орг. питань освітнього процесу. 

Продемонструйте, яким чином заклад вищої освіти забезпечує доступ викладачів і здобувачів вищої 
освіти до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, 
викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми, відповідно до законодавства

В Ун-ті створено освітнє середовище, яке забезпечує вільний доступ всіх учасників освітнього процесу до необхідної 
(для навчання та відпочинку) інфраструктури: компактно розташованих навч. корпусів з аудиторіями, що обладнані 
необхідним для навчального процесу устаткуванням та відповідають сан.-гігієн. вимогам; НТБ з безкоштовним 
доступом до мережі Інтернет та необхідною навч. літературою, періодич. виданнями та ел. ресурсами 
(https://op.edu.ua/library); спортивного корпусу, гуртожитків, медичних пунктів. Запити здобувачів виявляються 
через механізми зворотного зв’язку (щосеместрове анонімне опитування здобувачів), участі представників студ. 
самоврядування у діяльності дорадчих органів Ун-ту. Потреби та інтереси здобувачів задовольняються через: 
індивідуальну та групову консультативну підтримку від викладачів кафедри, відповідних методистів Ін-ту; 
можливість реалізації індивідуальної освітньої траєкторії; вільний доступ до он-лайн та оф-лайн освітніх ресурсів. 
Окрім цього, в Ун-ті працює Наукове товариство студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених 
(https://op.edu.ua/about/scientific_society), яке забезпечує захист прав та інтересів осіб, які навчаються або працюють 
у Одеській політехніці, зокрема щодо питань наукової діяльності, підтримки наукоємних ідей, інновацій та обміну 
знаннями. 

Опишіть, яким чином освітнє середовище надає можливість задовольнити потреби та інтереси 
здобувачів вищої освіти, які навчаються за освітньою програмою, та є безпечним для їх життя, 
фізичного та ментального здоров’я

Ун-т це багатофункціональний комплекс, який включає ауд., лабораторії, НТБ, студмістечко з гуртожитками 
(https://op.edu.ua/campus/hostels); комплекс столових; спорткомплекс (7 залів, басейн, тир, стадіон, тенісні корти), 
Палац Культури та ін. З метою збереження та підтримки фізичного та ментального здоров’я здобувачів освіти: 1. 
відділ охорони праці на основі «Правил внутрішнього розпорядку» (https://op.edu.ua/document/3695) проводить 
перевірки належних умов пожежної безпеки, інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності викладачів та 
здобувачів; 2. ун-т співпрацює з міською студ. полік.-ю №21. 3. розроблено рекомендації щодо дій у разі 
надзвичайної ситуації або війни (https://op.edu.ua/document/12459); 4. наявні укриття; 5. передбачено держ. 
утримання здобувачів з числа дітей-сиріт, дітей, які залишились без батьківського піклування, а також ін. напрями 
соціальної допомоги (https://op.edu.ua/document/2539); 6. діє студ. спорт.-оздоров. табір «Чайка»; 7. створено групу 
соц.-психол. підтримки (https://op.edu.ua/document/2541) і групу психол.-пед. супроводу інклюзивного навчання 
(https://opu.ua/document/2542); 8. розроблено процедуру подання та розгляду заяв щодо випадків булінгу 
(цькування) (https://opu.ua/document/2540). 

Опишіть, яким чином заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, 
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консультативну та соціальну підтримку, підтримку фізичного та ментального здоров’я здобувачів 
вищої освіти, які навчаються за освітньою програмою.

Механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної, соціальної та ін. підтримки здобувачів 
ґрунтуються на студентоцентрованому підході і забезпечуються відповідними структурними підрозділами 
(адміністрацією Ун-ту та Інституту, випусковою каф., ЦЗЯВО, Радою з якості та ін.). Зазначені механізми 
врегульовані нормативними док-ми Ун-ту (https://clipr.cc/7SSGq). Освітню підтримку здобувачі отримують під час 
спілкування із НПП (в тому числі у https://t.me/+tzLCqXAnoosyYmEy), залученими до реалізації ОП, працівниками 
Навчально-наукового ін.-ту медичної інженерії (ННІ ІМІ), Навчально-наукового ін.-ту дистанційної і заочної освіти 
(ІДЗО) та Центру післядипломної освіти, індивідуальної підготовки та перепідготовки (ЦПОІПП).  Інформація щодо 
змісту ОП та окремих її ОК, академ. мобільності, конкурсів, конференцій розміщена у вільному доступі на сайті 
(https://op.edu.ua/studies; https://op.edu.ua/studies-z). Навчально-метод. матер. доступні у каталозі навчально-
методичних матеріалів НТБ (https://op.edu.ua/library) та в гугл класах ОК. Організаційну, інформаційно-
консультативну підтримку здобувачам освіти забезпечують працівники ІМІ, ІДЗО та ЦПОІПП, зав. каф. ЦБОП 
(Гарант ОП) та НПП каф., шляхом проведення індивідуальних та групових зустрічей, бесід (он-лайн, що обумовлено 
умовами воєнного стану), розміщення інформації на відкритих ресурсах (сайт Ун-ту, сторінки Ун-ту у соц. мережах, 
месенджері каф.), листування ел. корпоратив. поштою. За необхідності здобув. можуть звернутися за консультацією 
та допомогою до Уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції (https://op.edu.ua/about/anticor), 
НКЦ «Кар'єра-центр» (https://t.me/s_op_edu_ua), групи психолого-педагогічного супроводу інклюзивного 
навчання (https://opu.ua/document/2542). Соціальна підтримка здобув. регламентована відповідним нормативним 
документом (https://op.edu.ua/document/2539) і реалізується, зокрема, шляхом: призначення іменних та соціальних 
стипендій; надання гуртожитку; надання фінансової допомоги для придбання путівок до реабілітаційних, 
санаторно-курортних закладів; надання матеріальної допомоги на проїзд. Підтримку фізичного здоров’я здобув. 
забезпечує: міськ. студ. поліклініка № 21, яка надає лікувальну допомогу, забезпечує щорічні мед. огляди 
здобувачів, надає консультації з питань підтримки здорового способу життя; студ. табір «Чайка»; туристичний клуб 
«Романтик», який створено в Навч. центрі студ. спорту Ун-ту. Підтримання ментального здоров’я забезпечують 
групи психолого-педагогічного супроводу інклюзивного навчання та соціально-психологічної підтримки 
(https://op.edu.ua/document/2541). З метою підтримки ментального здоров’я здобувачів, в Ун-ті проводяться заходи 
щодо психологічної стійкості (https://op.edu.ua/news/14162), діє група соціально-психологічної підтримки. 
Культурно-масові заходи, які на базі Палацу Культури організовує Студ. самоврядування 
(https://op.edu.ua/about/stud-municip), також сприяють підтримці ментального здоров’я здобувачів.

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими 
освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП 
(якщо такі були)

Положення про організацію інклюзивного навчання осіб з особливими освітніми потребами (ООП) 
(https://op.edu.ua/document/2486) визначає вимоги до організації освітнього процесу для осіб з ООП, створення 
інклюзивних груп, псих.-пед. та реабілітаційного супроводу, а також формування інд. навч. плану. Порядок 
супроводу осіб з інвалідністю та маломобільних груп (https://op.edu.ua/document/2651) регламентує умови 
пересування в приміщеннях Ун-ту, права користувачів послуги супроводу та обов’язки супроводжуючих осіб. На 
сайті Ун-ту оприлюднено інформацію про: організацію навчання осіб з ООП  (https://op.edu.ua/about/persons-
disabilities); умови доступності (https://op.edu.ua/education/handicapped). Ун-т забезпечує можливість проживання 
осіб з ООП разом із особами, що їх супроводжують (гурт. №3 розташований на відстані 400 м від ун-ту; має окремий 
вхід, обладнаний пандусом, житлові приміщення на 1 поверсі, що передбачає проживання осіб, що супроводжують 
маломобільну особу). Для організації інклюзивного навчання в ун-ті створено навч. центр інклюзивної освіти 
«Навчання без обмежень» (https://op.edu.ua/news/16895) та групу псих.-пед. супроводу 
(https://opu.ua/document/2542). За час реалізації ОП, здобувачів з ООП не було.

Продемонструйте наявність  унормованих антикорупційних політик, процедур реагування на 
випадки цькування, дискримінації, сексуального домагання, інших конфліктних ситуацій, які є 
доступними для всіх учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час 
реалізації освітньої програми

Процедури реагування на випадки конфліктних ситуацій (пов’язаних із цькуванням, сексуальними домаганнями, 
дискримінацією, корупцією) наведені в: Положенні про порядок проведення внутрішнього службового 
розслідування (https://op.edu.ua/sites/default/files/publicFiles/node_docs/polozhennyz63.pdf); про гендерну рівність 
(https://op.edu.ua/document/14357); вказівці Про запровадження обліку повідомлень працівників про наявність 
конфлікту інтересів та результатів їх розгляду (https://op.edu.ua/document/2434); Положенні про комісію з оцінки 
корупційних ризиків (https://op.edu.ua/document/2438); Порядку подання та розгляду (з дотриманням 
конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування) в ОНПУ зі зразком заяви про випадки булінгу (цькування) 
та форм Журналу реєстрації заяв про випадки булінгу (цькування) та Журналу реєстрації рішень комісії 
(https://op.edu.ua/document/2540); Порядку реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в ОНПУ 
(https://op.edu.ua/document/10851); Плані заходів ДУ «Одеська політехніка», спрямованих на запобігання та 
протидію булінгу (цькуванню) (https://op.edu.ua/document/10850). Шляхи вирішення конфліктних ситуацій в ун-ті 
прописані у вказівці Про запровадження обліку повідомлень працівників про наявність конфлікту інтересів та 
результатів їх розгляду (https://op.edu.ua/document/2434). Згідно із Законом «Про запобігання корупції», в ун-ті діє 
Антикорупційна програма (https://op.edu.ua/about/pcc). Згідно відповідних норм-прав. док., зокрема Кодексу 
професійної етики та поведінки працівників, викладачі та здобувачі повинні дотримуватись норм етики, моралі, 
поважати гідність, національні особливості, права, свободи і законні інтереси осіб. Цими питаннями опікується, 
зокрема, Комісія з етики та управління конфліктами ННІМІ, яка створена відповідно до Положення про академічну 
доброчесність та етику академічних відносин (https://op.edu.ua/document/17160). У випадку підтвердження до 
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порушника застосовуються види відповідальності, передбачені законами України та Статутом Ун-ту. Проводяться 
анонімні опитування щодо виявлення випадків корупції під час навчального процесу 
(https://anticor.op.edu.ua/2024/01/17.html). Щорічно викладачі підписують попередження про кримінальну 
відповідальність за корупційні дії. Інформація щодо змісту вказаних Положень та Процедур доступна для всіх 
учасників освітнього процесу у відкритому доступі на сайті Ун-ту. Під час реалізації ОП випадків виникнення 
конфліктних ситуацій пов’язаних із цькуванням, сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією не 
встановлено. 

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та 
періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому 
доступі на своєму вебсайті

Процедури щодо розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП регулюються 
Положенням про освітню програму (https://op.edu.ua/document/14379 ).
Результати моніторингу ОП, що акредитується, було розглянуто на засіданні Ради з якості освітньої діяльності Ун-ту 
(пр. № 12 від 6.06.2025 ).

Яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до ОП за 
результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?

Відповідно до Положення про освітню програму (https://op.edu.ua/document/14379), випускова кафедра, з метою 
забезпечення якості освітньої діяльності та освітнього процесу, щорічно переглядає ОП. Перегляд здійснюється за 
результатами аналізу опитувань здобувачів, отриманих пропозицій стейкхолдерів, адміністрації Ун-ту та ін. 
зацікавлених осіб, які розглядаються на засіданні каф. Результатами перегляду є зміни, що вносяться в окремі 
структурні елементи ОП. Обговорення проєкту ОП2025 здійснювалось на засіданні каф. ЦБОП відповідно до 
результатів аналізу анонімного опитування здобувачів, рецензій, які надійшли від стейкхолдерів та пропозицій 
групи забезпечення ОП з числа НПП каф. ЦБОП (пр. №7 від 11.02.25). За результатами обговорення вирішено: 1. з 
метою підвищення лінгвістичних можливостей здобувачів, ОК «Іноземна мова за професійним спрямуванням» 
замінено на ОК «Іноземна мова»; 2.  з урахуванням, що одним із потенційних майбутніх напрямів професійної 
діяльності здобувачів є науково-педагогічна діяльність, яка потребує не тільки розуміння методики викладання 
професійних дисциплін, для доведення професійних знань до особи, яка навчається, а й забезпечення найкращого 
результату опанування таких знань, ОК «Методика викладання професійних дисциплін» замінено на ОК 
«Професійна педагогіка» в рамках якої здобувачі зможуть опанувати комплексні знання щодо методично 
правильної та результативної реалізації зазначеного потенційного напряму своєї майбутньої професійної діяльності; 
3. оскільки в рамках ОК «Нормативне забезпечення управлінської та наглядової діяльності з охорони праці та 
цивільної безпеки» розглядаються питання нормативного забезпечення, як сфери охорони праці, так й сфери 
цивільного захисту, замінено назву на більш лаконічну - ОК «Нормативне забезпечення управлінської та наглядової 
діяльності в сфері цивільної безпеки»; 4. враховуючи, що проведення експертизи технічних систем в сфері охорони 
праці та цивільної безпеки має на меті перевірку відповідності технічних систем вимогам безпеки (охорони праці, 
пожежної, техногенної безпеки тощо), назву ОК «Експертиза технічних систем у сфері охорони праці та цивільної 
безпеки» змінено на ОК «Експертиза безпеки технічних систем»; 5. враховуючи, що підходи, методи, методики 
управління ризиками в рамках реалізації циклу Шухарта-Демінга застосовуються не тільки для мінімізації 
професійних ризиків, а й для мінімізації інших ризиків, управління якими відноситься до сфери питань цивільної 
безпеки, змінено назву ОК «Ризик-менеджмент в системах управління охороною праці» на ОК «Ризик-менеджмент 
в системах управління цивільною безпекою»; 6. враховуючи, що зміст ОК «Організація систем управління охороною 
праці» містить питання організації систем управління не тільки охороною праці, а й цивільним захистом, змінено 
назву зазначеної ОК на ОК «Організація систем управління цивільною безпекою».

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до 
процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх пропозиції 
беруться до уваги під час перегляду ОП

Здобувачі освіти залучені до процесу перегляду ОП та забезпечення якості освітнього процесу в Ун-ті шляхом: 
делегування своїх представників до Ради з якості освітньої діяльності, Вченої ради ун-ту, Вченої ради ННІМІ; участі 
в анонімних опитуваннях щодо рівня задоволеності навчанням та викладанням 
(https://op.edu.ua/staff/monitordisres), щодо якості освітнього процесу (https://op.edu.ua/news/14826). Також, 
здобувачі можуть висловлювати свої пропозиції щодо удосконалення ОП, освітнього процесу під час бесід з НПП, 
директором ННІ, брати участь у засіданнях каф. та/або групи забезпечення. В рамках процедури перегляду та 
оновлення ОП, в 2025 р. було залучено (шляхом анонімного опитування) здобувачів гр.ЗБЦ-191 та ПБЦ-222м. 
Результати опитувань здобувачів розглядались на засіданнях кафедри (пр. каф. №7 від 11.02.25; №11 від 17.06.25).

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення 
якості ОП?

Положення про студентське самоврядування (https://op.edu.ua/structure/stud-municip) визначає, що студ. самовряд. 
є невід’ємною частиною громадського самоврядування Ун-ту і може брати участь в управлінні Ун-том. 
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Представники студ. самоврядування  долучаються до обговорень процедур внутрішнього забезпечення якості на 
засіданнях ректорату, Ради з якості освітньої діяльності, Вченої ради університету, інститутів. За результати 
обговорень формуються пропозиції щодо покращення змісту ОП, НП та освітнього процесу. В рамках роботи Ради з 
якості, представники студ. самовряд. приймають участь в процедурах моніторингу ОП, розробки анкет щодо 
опитування здобувачів з якості освітнього середовища.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через 
свої об’єднання залучені до періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості

Проєкт ОП2024 розроблявся із залученням І.Васильєва, директора ТОВ Міжгалузевий центр ОПтаПБ, І.Будаленко, 
т.в.о. начальника ГУДСНС України в Одеської обл., полковника служби ЦЗ, начальника відділу використання 
лісових ресурсів Волинського обл. управління лісового та мисливського господарства О. Боровицького, начальника 
відділу охорони праці «Одеська політехніка» Є. Басиль, які проаналізували зміст, структуру проєкту ОП і надали 
свої пропозиції щодо змін (протокол засідання проєктної групи №1 від 3.10.2022). Після врахування наданих 
пропозицій, проєкт ОП було надано на рецензію зазначеним роботодавцям та отримано від них позитивні відгуки 
(додаються). Також, позитивні рецензії на проєкт ОП2024 надали начальник відділу охорони праці ТОВ Експерт 
Петролеум Україна А.Алексєєв та начальник управління промислової безпеки департаменту з охорони праці та 
промислової безпеки ПАТ Арселор Міттал Кривий Ріг С.Мельник (додаються). Зміст проєкту ОП2025 було надано 
на рецензію І. Слободянику, начальнику служби безпеки дорожнього рух аварійно-рятувального загону 
спеціального призначення Головного управління ДСНС України у Львівській обл. та директору ТОВ Компанія 
Стінгрей А.Зеленцову від яких було отримано позитивні відгуки (додаються). Окрім того, проєкт ОП2025 було 
обговорено під час бліц-форуму до Всесвітнього дня Охорони праці (24.04.25) з присутніми, зокрема, директором 
департаменту з питань безпеки праці Держпраці України О. Ігнатовим, від яких не поступило пропозицій щодо 
внесення змін в проект ОП2025 (протокол №10 від 12.05.25).

Опишіть практику збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП (зазначте в разі проходження акредитації вперше)

Перший випуск за ОП очікується у грудні 2025, отже досвіду збирання, аналізу та врахування інформації щодо 
кар’єрного шляху та траєкторій працевлаштування випускників поки не має, але кафедрою планується збирати 
відповідну інформацію шляхом підтримки комунікації з випускниками через соц. мережі, організацію зустрічей 
випускників кафедри. 

Продемонструйте, що система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне 
реагування на результати моніторингу освітньої програми та/або освітньої діяльності з реалізації 
освітньої програми, зокрема здійсненого через опитування заінтересованих сторін

Моніторинг ОП здійснюється на рівні провадження освітнього процесу за ОП (на рівні кафедри) та рівні 
забезпечення освітньої діяльності (на рівні Ун-ту) (https://op.edu.ua/document/14379). Моніторинг ОП на рівні 
провадження освітнього процесу за ОП у 2024-2025 н.р. здійснювався шляхом опитування здобувачів з 
послідуючим оперативним аналізом результатів опитування на найближчих засіданнях кафедри (пр.№7 
від.11.02.25; №11 від 17.06.25) та врахуванням інтересів роботодавців, шляхом своєчасного надання ним на 
рецензування проєктів ОП 2024 та 2025 рр. (додаються). Моніторинг на рівні забезпечення освітньої діяльності 
проводився, згідно (https://op.edu.ua/quality/monitordis) Центром забезпечення якості вищої освіти Ун-ту (ЦЗЯВО) 
наприкінці кожного семестру, шляхом опитування здобувачів (https://op.edu.ua/staff/monitordisres). З метою 
вчасного реагування на результати моніторингу ОП, начальник ЦЗЯВО була запрошена на засідання кафедри, на 
якому обговорювалися результати аналізу опитування здобувачів та моніторингу і перегляду ОП (пр.№7 від 
11.02.25). Для вчасного реагування на результати моніторингу ОП, ЦЗЯВО, також, контролює процес підготовки 
проєктів ОП (за результатами їх попереднього моніторингу), їх обговорення; надає оперативне консультування 
Гарантам ОП щодо підготовки до акредитації (https://op.edu.ua/guarantor/algorithm; https://op.edu.ua/news/17068) 
та розробки/удосконалення ОП. З метою організації процесу моніторингу ОП, ЦЗЯВО розробляє та надає вип. каф. 
необхідні док-ти. Так, порівняльні таблиці, запропоновані ЦЗЯВО для аналізу змін в ОП допомагають 
систематизувати пропозиції зацікавлених сторін і більш чітко сформулювати результати обговорення. Начальник 
Відділу моніторингу якості освітньої діяльності (ВМЯОД) проводить контроль наявності необхідних документів на 
сайті Ун-ту (НП, ОП та ін.), їх перевірку та ін., надає рекомендації щодо поліпшення інформації, уникнення 
помилок. Враховуючи принципи академічної свободи ЦЗЯВО і ВМЯОД надають консультативну допомогу, 
проводять обговорення з Гарантами, надають проєкти нормативних документів на обговорення, відкриті до діалогу 
щодо ОП.

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги 
під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та рекомендації з останньої акредитації та 
акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?

Акредитація ОП проводиться вперше

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти залучені до процедур внутрішнього 
забезпечення якості ОП

Від академічної спільноти до процедури внутрішнього забезпечення якості ОП залучалися НПП НТУ «Дніпровська 
політехніка», під час обговорення проекту ОП2024 (протокол засідання проєктної групи №1 від 3.10.2022). Також, 
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за результатами опитування (анкетування) здобувачів освіти щодо задоволення освітнім процесом, кафедрою було 
організовано обговорення наданих зауважень та пропозицій з академічною спільнотою ЗВО. Зокрема, із залученням 
до обговорення проф. Савєльєвої О.С. та проф. Забарної Е.М. Так, за результатами анкетування було виявлено, що 
один з респондентів зазначив, що не розуміє актуальність ОК «Техніко-економічний аналіз», отже учасниками 
обговорення було зроблено пропозицію викладачу, який забезпечує дану ОК, в рамках змісту першої лекції 
сфокусувати увагу на актуалізації вивчення відповідних питань здобувачами освіти даної ОП (протокол №7 від 
11.02.2025). Окрім цього, на кафедрі застосовується практика взаємовідвідування НПП лекцій та практичних занять 
з обговоренням доцільності та шляхів вдосконалення змістовного наповнення ОК та методів викладання (пр.каф.
№2 від 16.09.24; №3 від 29.10.2024; №5 від 27.12.24). 

Продемонструйте, що в академічній спільноті закладу вищої освіти формується культура якості 
освіти

Політика Університету в сфері якості спрямована на забезпечення високої репутації та конкурентоспроможності 
(https://op.edu.ua/quality/quality-policy). Положенням про СВЗЯО (https://op.edu.ua/document/8818) передбачено 
структуру: І рівень формують кафедри та академічна спільнота, здобувачі (стратегічний вектор – залучення 
здобувачів до формування стратегії та політики якості, механізм – ініціативи та організація прямих та зворотних 
зав’язків між ЦЗЯВО та здобувачами; проміжна ланка – представники студсамовряд.); ІІ рівень - структурні 
підрозділи, які забезпечують організацію освітнього процесу, наукову, науково-технічну, інноваційну та/або 
методичну діяльність: ННІ (стратегічний вектор – Вчені ради підрозділів, механізми та інструменти – адмін. 
структури, деканати, проміжна ланка – органі студсамовряд.). ІІІ рівень – СВЗЯО побудована в поєднанні з 
діяльністю Ради з якості освітньої діяльності (стратегіч. центр) (https://op.edu.ua/about/eqb), ЦЗЯВО 
(https://op.edu.ua/quality/czjvo). В ННІМІ забезпечення якості освіти здійснюють деканат, голова групи якості 
освіти, відповідні комісії; на рівні кафедри – зав.каф. (Гарант ОП), робоча група ОП, комісія з академічної 
доброчесності, НПП (https://op.edu.ua/document/8818). 

9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюються права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким 
чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?

Права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу оприлюднені на офіційному сайті ун-ту 
(https://op.edu.ua/studies/rules-0) та регулюються: Статутом 
https://drive.google.com/file/d/19kmVuhiVPiKtAc5Dn9hUKpP8NJbBhIEi/view; Положенням про організацію 
освітнього процесу в Національному університеті «Одеська політехніка»
(https://op.edu.ua/document/17694); Контрактом здобувача ВО (https://op.edu.ua/document/2565); Положенням про 
академічну доброчесність та етику академічних відносин (https://op.edu.ua/document/17160); Положенням про 
організацію інклюзивного навчання осіб з особливими освітніми потребами (https://op.edu.ua/document/2486); 
Положенням про проведення практичної підготовки здобувачів вищої освіти (https://op.edu.ua/document/2304); 
Положенням про порядок реалізації права на академічну мобільність (https://op.edu.ua/document/2501); про 
студентське самоврядування (https://op.edu.ua/about/stud-municip) та ін. норм. актами, які розміщені на сайті Ун-ту 
(https://op.edu.ua/about/set_up_documents; https://op.edu.ua/education/normative_base). Взаємодія зі 
стейкхолдерами й роботодавцями здійснюється через сайт ун-ту (https://op.edu.ua/employers; 
https://op.edu.ua/quality/stakeholders). Ун-том передбачено відповіді на публічний запит 
(https://op.edu.ua/about/community).

Наведіть посилання на вебсторінку, яка містить інформацію про оприлюднення  ЗВО відповідного 
проєкту освітньої програми для отримання зауважень та пропозицій заінтересованих сторін 
(стейкголдерів).

https://op.edu.ua/sites/default/files/files/opscans/proj/proekt_mag-opp-263-
1_upravlinnya_ta_naglyadova_diyalnist_v_sferi_ohorony_praci_ta_cyvilnoyi_bezpeky_id_56982_2024.pdf

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі на своєму вебсайті інформацію про 
освітню програму (освітню програму у повному обсязі, навчальні плани, робочі програми 
навчальних дисциплін, можливості формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів 
вищої освіти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін та 
суспільства

https://op.edu.ua/education/programs/mag-263-1 

11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?

За результатами проведеного самоаналізу визначено наступні загальні сильні сторони  ОП:
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1. Зміст ОП акцентує увагу на формуванні у здобувачів освіти компетентностей та ПРН із здійснення управління 
ЦБОП на всіх рівнях (від рівня підприємства до державного рівня), оскільки філософія опанування ОК передбачає 
не лише опанування питань, які стосуються суто аспектів управління охороною праці та цивільною безпекою на 
рівні підприємства, а й питань дотримання законодавства в сфері ЦБОП, організації і проведення державного 
нагляду (контролю) суб’єктів господарювання, здійснення експертної діяльності, підготовки проєктів нормативно-
правових актів в сфері ЦБОП, що є прерогативою відповідних державних органів, які реалізують державну політику 
щодо дотримання законодавства в сфері ЦБОП. Набуття таких компетентностей та ПРН розширює можливості та 
конкурентоспроможність майбутніх фахівців на ринку праці, оскільки відкриває можливості для працевлаштування 
як на підприємствах на керівних посадах фахівців з ЦБОП, так і у відповідних державних органах. 
2. Здобувачі освіти мають можливість набути компетентностей та практичних навичок як з питань безпеки праці, 
так і з питань цивільної безпеки, що є дуже важливим як на посадах фахівця з охорони праці на підприємстві, 
оскільки питання попередження виникнення нещасних випадків завжди тісно пов’язано з питаннями виникнення 
промислових аварій і катастроф, що класифікуються як надзвичайні ситуації техногенного характеру для 
попередження яких треба мати необхідні знання щодо впровадження ефективних заходів безпеки, так і на посадах 
фахівця з цивільної безпеки, оскільки наявність знань в сфері безпеки праці дозволяє приймати швидкі, ефективні 
та виважені рішення під час управління особовим складом, який виконує специфічні завдання, які класифікуються 
як робота з підвищеним рівнем ризику.
3. Зміст ОК містить матеріали наукових досліджень викладачів кафедри.
4. Здобувачі освіти постійно залучаються до участі у круглих столах, семінарах, вебінарах із фахівцями галузі 
(https://www.facebook.com/share/1HmYNYPwTz/), а також до НДР кафедри, в рамках роботи наукового гуртка та 
проблемної групи, результатами якої є написання наукових робіт, що публікуються на міжнародних конференціях, 
у наукових фахових виданнях України за спеціальністю 263 «Цивільна безпека» тощо.
5. Правила прийому та визнання результатів навчання за ОП є чіткими, прозорими і зрозумілими. 
Також визначено і слабкі сторони ОП, а саме:
1. Відсутність викладання ОК за фахом англійською мовою, що загалом впливає на можливість участі здобувачів у 
програмах академічної мобільності.
2. Відсутність досвіду міжнародної академічної мобільності у здобувачів освіти, що, зокрема, обумовлено 
обмеженнями воєнного стану, що впливає на забезпечення можливості участі здобувачів освіти у спільних науково-
дослідних та освітніх проєктах із ЗВО партнерами.
3. Відсутність бюджетних місць підготовки.

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує 
здійснити задля реалізації цих перспектив?

Виходячи із визначених за результатами самоаналізу слабких сторін програми, у найближчі 3 роки планується:
1. Запропонувати для здобувачів освіти, в якості альтернативи, вивчення дисциплін ОП англійською мовою, для 
цього планується розробити відповідне методичне забезпечення всіх ОК англійською мовою та заохочувати 
здобувачів освіти щодо відповідного навчання.
2. Залучити фахівців структурних підрозділів ЗВО, що відповідають за реалізацію програм академічної мобільності, 
отримання подвійних дипломів тощо, для популяризації серед здобувачів переваг участі у відповідних програмах та 
заходах.
3. Посилити роботу щодо міжнародного партнерства ЗВО із закордонними профільними ЗВО із метою спільного 
проведення наукових, науково-практичних заходів з питань охорони праці та цивільної безпеки для здобувачів та 
науково-педагогічних працівників кафедри, обміну досвідом здійснення освітнього процесу, розробки ОК для 
постійного удосконалення і підвищення ефективності освітнього процесу та ОП. Робота з цього напряму вже 
розпочата - міжнародним відділом ЗВО надіслано листа до Вищої школи управління охороною праці в Катовицях 
щодо підписання меморандуму про співробітництво. Також, проводяться консультації щодо підписання відповідних 
меморандумів з іншими європейськими ЗВО, зокрема Технічного університету Острави, Чехія.

 

 

          
​  

Запевнення

 

Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є достовірною.

Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову інформацію, яка 
стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою програмою.

Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх доданих до них 
матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі.

 

Додатки:

Таблиця 1.  Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

Таблиця 2.  Зведена інформація про викладачів ОП

Таблиця 3.  Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
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оцінювання

 

***

Шляхом підписання цього документа запевняю, що я належним чином уповноважений на здійснення такої дії від 
імені закладу вищої освіти та за потреби надам документ, який посвідчує ці повноваження.

 

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом/кваліфікованою електронною печаткою.

 

Інформація про КЕП

ПІБ: Оборський Геннадій Олександрович

Дата: 24.09.2025 р.
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Таблиця 1. Інформація про освітні компоненти ОП
 

Назва освітнього 
компонента

Вид 
освітнього 

компонента

Силабус або інші навчально-
методичні матеріали

Якщо освітній компонент 
потребує спеціального 

матеріально-технічного 
та/або інформаційного 
забезпечення, наведіть 
відомості щодо нього*

Назва файла Хеш файла

Техніко-економічний 
аналіз

навчальна 
дисципліна

ПНД_Техніко-
економічний аналіз 

(263).pdf

2aWbCKykas3BuYNf
ZAn6+0C1GkHUHg
MDbkU0VCqyrSA=

Ноутбук / комп’ютер з 
доступом до мережі Інтернет, 
Microsoft Office / Libre Office, 
Google Workspace (Google 
Classroom, GoogleMeet, 
корпоративна електронна 
пошта)

Методика викладання 
професійних 
дисциплін

навчальна 
дисципліна

ПНД_Методика 
викладання 
професійних 

дисциплін.pdf

njwCCspkWwXVJs11
XhOGXYowJDaD6Jf

lm0ALjVFEulw=

Ноутбук / комп’ютер з 
доступом до мережі Інтернет, 
Microsoft Office / Libre Office, 
Google Workspace (Google 
Classroom, GoogleMeet, 
корпоративна електронна 
пошта).

Іноземна мова за 
професійним 
спрямуванням 

навчальна 
дисципліна

ПНД_Іноземна 
мова за 

проф.спрямування
м_2024.pdf

wlOUOqx20GSAMbK
/9L6OWaNm9Rgj1X
DgZ2qvOmyIJ+A=

Ноутбук / комп’ютер з 
доступом до мережі Інтернет, 
Microsoft Office / Libre Office, 
Google Workspace (Google 
Classroom, GoogleMeet, 
корпоративна електронна 
пошта).

Нормативне 
забезпечення 
управлінської та 
наглядової діяльності 
з охорони праці та 
цивільної безпеки

навчальна 
дисципліна

ПНД_Нормативне 
забезпечення_2024.

pdf

wjBw5Hh1MuOnieLo
71mrrubMsxUMPuC

bFRNVlFnj9to=

Ноутбук / комп’ютер з 
доступом до мережі Інтернет, 
Microsoft Office / Libre Office, 
Google Workspace (Google 
Classroom, GoogleMeet, 
корпоративна електронна 
пошта).

Ризик-менеджмент в 
системах управління 
охороною праці

навчальна 
дисципліна

ПНД_Ризик-
менеджмент в 
СУОП_2024.pdf

ZWya+UtkO0qg3/kY
0GwwquiHBBZMHE

MT7a49nml0x9c=

Ноутбук / комп’ютер з 
доступом до мережі Інтернет, 
Microsoft Office / Libre Office, 
Google Workspace (Google 
Classroom, GoogleMeet, 
корпоративна електронна 
пошта)

Організація систем 
управління охороною 
праці 

навчальна 
дисципліна

ПНД_Організація 
СУОП_2024.pdf

D09UPuKk4bCpz4Pe
z9vUW95L+kqK0tAL

HnhS3q51t7U=

Ноутбук / комп’ютер з 
доступом до мережі Інтернет, 
Microsoft Office / Libre Office, 
Google Workspace (Google 
Classroom, GoogleMeet, 
корпоративна електронна 
пошта)

Державне 
регулювання та 
контроль діяльності 
об’єктів підвищеної 
небезпеки

навчальна 
дисципліна

ПНД_Державне 
регулювання 

ОПН_2024.pdf

L9IkSL3gTVBm7qG/
gaCBWaXPlfBfZaX8

5wNrjj4C6dk=

Ноутбук / комп’ютер з 
доступом до мережі Інтернет, 
Microsoft Office / Libre Office, 
Google Workspace (Google 
Classroom, GoogleMeet, 
корпоративна електронна 
пошта)

Експертиза технічних 
систем у сфері 
охорони праці та 
цивільної безпеки

навчальна 
дисципліна

ПНД_Експертиза 
ТС_2024.pdf

2QvwmGubGdYzvW
0n5K/uUb49XqdSaN

npY1s27ppRiR0=

Ноутбук / комп’ютер з 
доступом до мережі Інтернет, 
Microsoft Office / Libre Office, 
Google Workspace (Google 
Classroom, GoogleMeet, 
корпоративна електронна 
пошта)

Управління та нагляд 
в сфері соціального 
страхування від 
нещасних випадків та 

навчальна 
дисципліна

ПНД_Управл.та 
нагляд в сфері 

соц.страх.2024.pdf

pKSaDYrOWM3sVD
M+J/ExblI7cZf+u8F

50VxTcUwzWB4=

Ноутбук / комп’ютер з 
доступом до мережі Інтернет, 
Microsoft Office / Libre Office, 
Google Workspace (Google 



професійних 
захворювань на 
виробництві

Classroom, GoogleMeet, 
корпоративна електронна 
пошта)

Переддипломна 
практика

практика Програма 
переддипломної 

практики_2024.pdf

nfQ0ITK++nlVZ2bQ
X+H8xsyYoSeGLQjE

21NKW8Yavm4=

Ноутбук / комп’ютер з 
доступом до мережі Інтернет, 
Microsoft Office / Libre Office, 
Google Workspace (Google 
Classroom, GoogleMeet, 
корпоративна електронна 
пошта)

Кваліфікаційна робота підсумкова 
атестація

МВ_Кваліфікаційна 
робота_263_маг_2

025.pdf

DWgOC9ptFwmq3x
NDedWD9SxYjLoVc
AambUN/l+iuOgQ=

Ноутбук / комп’ютер з 
доступом до мережі Інтернет, 
Microsoft Office / Libre Office, 
Google Workspace (Google 
Classroom, GoogleMeet, 
корпоративна електронна 
пошта).

Атестаційний іспит підсумкова 
атестація

Програма 
атестаційного 

екзамену_2024.pdf

YNdiGr0NxfRVYHH
/s8M+zp7/1fzDXnN

RtXWuKjOsU78=

Ноутбук / комп’ютер з 
доступом до мережі Інтернет, 
Microsoft Office / Libre Office, 
Google Workspace (Google 
Classroom, GoogleMeet, 
корпоративна електронна 
пошта).

 
* наводяться відомості, як мінімум, щодо наявності відповідного матеріально-технічного забезпечення, його достатності 
для реалізації ОП; для обладнання/устаткування – також кількість, рік введення в експлуатацію, рік останнього ремонту; 
для програмного забезпечення – також кількість ліцензій та версія програмного забезпечення

 
  
​ 
Таблиця 2. Зведена інформація про відповідність НПП оствітнім компонентам

 

ID 
виклад

ача

ПІБ Посада Структурний 
підрозділ

Кваліфікація 
викладача

Стаж Навчальні 
дисципліни, 

що їх 
викладає 

викладач на 
ОП 

Обґрунтування 
відповідності 

освітньому 
компоненту 

(кваліфікація, 
професійний 

досвід, наукові 
публікації)

386106 Пуріч 
Валентина 
Миколаївна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

медичної 
інженерії

Диплом 
спеціаліста, 

Одеський 
державний 

політехнічний 
університет, 

рік закінчення: 
1995, 

спеціальність:  
Машини і 
технологія 
ливарного 

виробництва, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 010607, 

виданий 
16.05.2001, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

016835, 
виданий 

19.04.2007

23 Управління та 
нагляд в сфері 
соціального 
страхування 
від нещасних 
випадків та 
професійних 
захворювань 
на виробництві

Підвищення 
кваліфікації:
- Технічні вебінари 
для України 
«Компетенції з 
безпеки праці. 
Базовий курс». 
Модуль 1: «Система 
управління безпекою 
та здоров'ям на 
роботі. Міжнародний 
стандарт ISO 
45001:2018». 
Сертифікат від 
16.03.2023, 1 кредит 
ЄКТС. Модуль 2: 
«Оцінювання ризиків. 
Результативні 
практики контролю 
ризиків». Сертифікат 
від 23.03.2023, 1 
кредит ЄКТС.
- Підвищення 
кваліфікації. 
«Поведінкові ризики 
персоналу: 
стратегічний підхід до 
підвищення рівня 
промислової 
безпеки». Сертифікат. 
20.01.2025 р.
- Підвищення 
кваліфікації для 
викладачів кафедр 



охорони праці та 
цивільної безпеки 
закладів вищої освіти. 
Міжгалузевий центр 
охорони праці та 
промислової безпеки 
(м. Одеса).  6 кредитів 
ЄКТС. Сертифікат 
№078/3 від 17.03.2025 
р.
 - Перша домедична 
допомога в умовах 
війни. Платформа 
відкритих онлайн-
курсів Prometheus. 0,5 
кредити ЄКТС. 
Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації від 
19.02.25 р.   

Відповідність 
ліцензійним умовам 
провадження 
освітньої діяльності: 
п. 38, пп.: 1,4,12,14,19
пп.1.
- Бочковський, А. П., 
Сапожнікова Н.Ю., 
Солоненко, Л. І., 
Пуріч В. М. Напрями 
удосконалення 
методів соціального 
страхування від 
нещасних випадків та 
професійних 
захворювань. 
Проблеми охорони 
праці в Україні. 2024. 
Том 40. № 3-4. С. 42–
49. DOI: 
https://doi.org/10.3680
4/nndipbop.40-3-
4.2024.42-49   
- Бочковський А. П., 
Сапожнікова Н.Ю., 
Солоненко, Л. І., 
Пуріч В. М. Соціальне 
страхування від 
нещасних випадків та 
професійних 
захворюваннь: моделі 
та їх аналіз. Наукові 
праці Донецького 
національного 
технічного 
університету. 2024. 
Том 2. № 55. С. 67 – 
79. DOI: 
https://doi.org/10.3147
4/1999-981X-2024-2-
67-79 
- Бочковський А. П., 
Сапожнікова Н. Ю., 
Пуріч В.М., Чеботар 
С.А Напрями 
мінімізації причин 
виникнення 
професійних ризиків в 
Україні. Проблеми 
охорони праці в 
Україні. 2025.  Вип. 
41. №1–2. С. 29-38. 
DOI: 
https://doi.org/10.3680
4/nndipbop.41-1-
2.2025.29-38   
- Бочковський А. П., 
Сапожнікова Н.Ю., 
Пуріч В. М. Концепція 
моделі управління 



ризиком виникнення 
стану втоми на 
робочих місцях та 
контролю такого 
стану працівників під 
час здійснення заходів 
з державного 
регулювання та 
експертизи діяльності 
підприємств. Наукові 
праці Донецького 
національного 
технічного 
університету. 2025. 
Вип. 2. № 55. С. 67 – 
79. DOI: 
https://doi.org/10.3147
4/1999-981X-2025-1-
112-126 
- Бочковський А. П., 
Сапожнікова Н.Ю., 
Пуріч В. М., Понура, 
С.І. Домедична 
допомога потерпілим 
на виробництві: 
проблеми 
забезпечення та 
напрями їх 
вирішення. Journal of 
Scientific Papers 
«Social Development 
and Security». 2025. 
Том 15. № 1. С. 258-
270. DOI: 
https://doi.org/10.3344
5/sds.2025.15.1.23   
пп.4. 
- Бочковський А.П., 
Пуріч В.М., Солоненко 
Л.І. (2024). Конспект 
лекцій з дисципліни 
«Управління та 
нагляд в сфері 
соціального 
страхування від 
нещасних випадків та 
професійних 
захворювань на 
виробництві» для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 263 
«Цивільна безпека» 
денної та заочної 
форми навчання. 
Одеса: ОП. 161 с. 
- Бочковський А.П., 
Пуріч В.М., Солоненко 
Л.І. (2024). Методичні 
вказівки до 
проведення 
практичних занять з 
дисципліни 
«Управління та 
нагляд в сфері 
соціального 
страхування від 
нещасних випадків та 
професійних 
захворювань на 
виробництві» для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 263 
«Цивільна безпека» 
денної та заочної 
форми навчання. 
Одеса: ОП. 44 с. 
- Бочковський А.П., 



Пуріч В.М., Солоненко 
Л.І. (2024). Методичні 
вказівки до виконання 
контрольної роботи з 
дисципліни 
«Управління та 
нагляд в сфері 
соціального 
страхування від 
нещасних випадків та 
професійних 
захворювань на 
виробництві» для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 263 
«Цивільна безпека»  
заочної форми 
навчання. Одеса: ОП. 
26 с. 
- Бочковський А.П., 
Пуріч В.М., Солоненко 
Л.І. (2024). Методичні 
вказівки до 
самостійної роботи з 
дисципліни 
«Управління та 
нагляд в сфері 
соціального 
страхування від 
нещасних випадків та 
професійних 
захворювань на 
виробництві» для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 263 
«Цивільна безпека» 
денної та заочної 
форми навчання. 
Одеса: ОП. 15 с.
пп.12.
- Пуріч В. Охорона 
праці в біомедичній 
інженерії / В. Пуріч,  І. 
Тітов, А. 
Галанзовська, О. 
Блануца // Матеріали 
ІV міжнародної 
науково-технічної 
конференції: Сучасні 
технології 
біомедичної інженерії 
(Одеса, 07−09 травня, 
2025 р.). Нац. ун-т 
«Одеська 
політехніка». М. 
Одеса, 2025. –  С.266-
268 URL: 
http://dspace.opu.ua/js
pui/bitstream/1234567
89/15278/1/%2b%d0%
a1%d0%b5%d0%ba%d1
%86%d0%b8%d1%8f_6
_01_%202025_%d0%9
f%d1%83%d1%80%d1%
96%d1%87_%d0%a2%
d0%86%d0%a2%d0%9
e%d0%92_%d0%93%d
0%bb%d0%b0%d0%b7
%d0%b0%d0%bd%d0%
be%d0%b2%d1%81%d1
%8c%d0%ba%d0%b0_
%d0%91%d0%bb%d0%
b0%d0%bd%d1%83%d1
%86%d0%b0%20%281
%29.pdf 
- Солоненко Л.І., 
Пуріч В.М. Соціальне 



страхування від 
нещасних випадків у 
Франції.
Змішана та 
індивідуальна ставка 
// Proceedings of the 
3rd International 
Scientific and Practical 
Conference «Scientific 
Exploration: Bridging 
Theory and Practice» 
(March 24-26, 2025). 
Berlin, Germany. С. 
205-208. URL: 
https://www.eoss-
conf.com/wp-
content/uploads/2025/
03/Berlin_Germany-
_24.03.25.pdf 
- Солоненко Л.І., 
Пуріч В.М. 
Інноваційні підходи 
до домедичної 
допомоги у разі 
дорожньо-
транспортної пригоди 
// Proceedings of the 
3rd International 
Scientific and Practical 
Conference «Scientific 
Exploration: Bridging 
Theory and Practice» 
(March 24-26, 2025) 
Berlin, Germany. С. 
208-210. URL: 
https://www.eoss-
conf.com/wp-
content/uploads/2025/
03/Berlin_Germany-
_24.03.25.pdf 
- Солоненко Л.І. 
Соціальне 
страхування від 
нещасних випадків у 
Франції. Колективна 
ставка / Л.І. 
Солоненко, В.М. 
Пуріч, Д.О. Бутенко // 
The collection of 
scientific papers 
International Scientific 
Unity" presents the 
materials of the 
participants of the 2nd 
International Scientific 
and Practical 
Conference "Research 
in Science, Technology 
and Economics" (March 
5-7, 2025). 
Luxembourg, 2025. С. 
283-286. URL: 
https://isu-
conference.com/wp-
content/uploads/2025/
03/Luxembourg_Luxe
mbourg_05.02.25.pdf 
- Солоненко Л.І. 
Інноваційні технології 
у попередженні 
утоплення людей / 
Л.І. Солоненко, В.М. 
Пуріч, І.І. Залозний // 
The collection of 
scientific papers 
International Scientific 
Unity" presents the 
materials of the 
participants of the 2nd 
International Scientific 
and Practical 



Conference "Research 
in Science, Technology 
and Economics" (March 
5-7, 2025). 
Luxembourg, 2025. С. 
286-289. URL: 
https://isu-
conference.com/wp-
content/uploads/2025/
03/Luxembourg_Luxe
mbourg_05.02.25.pdf 
- Бочковський А.П. 
Інноваційні підходи 
забезпечення безпеки 
на виробництві/ А.П. 
Бочковський, Н.Ю. 
Сапожнікова, В.М. 
Пуріч // Матеріали  VI 
Міжнародної наукової 
конференції: 
Інноваційні тенденції 
сьогодення в сфері 
природничих, 
гуманітарних та 
точних наук (Львів, 7 
березня, 2025 р.). 
Вінниця: ТОВ 
УКРЛОГОС Груп, 
2025. – с. 158 – 161. 
URL: 
https://archives.mcnd.
org.ua/index.php/confe
rence-
proceeding/issue/view/
07.03.2025/36
пп.14.  
Керівництво 
студентською 
науковою 
проблемною групою 
«Цивільна безпека»; 
Розпорядження 
директора Навчально-
наукового інституту 
медичної інженерії 
№5 від 3.09.2025 
року.
пп.19.
- Асоційований член 
Європейського 
співтовариства з 
охорони праці. № у 
реєстрі ЄСОП 
13824000272, дата 
реєстрації 03.03.2025 
р. Сертифікат

386099 Бочковський 
Андрій 
Петрович

Завідувач 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

медичної 
інженерії

Диплом 
спеціаліста, 

Одеська 
національна 

академія 
харчових 

технологій, рік 
закінчення: 

1996, 
спеціальність: 

7.05170107 
технологія 
збірігання, 

консервування 
та переробки 

плодів і овочів, 
Диплом 

доктора наук 
ДД 008796, 

виданий 
20.06.2019, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 59900, 

10 Експертиза 
технічних 
систем у сфері 
охорони праці 
та цивільної 
безпеки

Підвищення 
кваліфікації:
- Підвищення 
кваліфікації. Тема: 
Теорія і практика 
здійснення навчання 
у сфері охорони праці, 
промислової та 
цивільної безпеки. 
Міжгалузевий центр 
охорони праці та 
промислової безпеки 
(м. Одеса).  6 кредитів 
ЄКТС. Сертифікат 
№00597/1 від 
26.08.2022 р.
 - Перша домедична 
допомога в умовах 
війни. Платформа 
відкритих онлайн-
курсів Prometheus. 0,5 
кредити ЄКТС. 
Сертифікат про 
підвищення 



виданий 
26.05.2010, 

Атестат 
доцента AД 

003207, 
виданий 

15.10.2019, 
Атестат 

професора AП 
003247, 
виданий 

27.09.2021

кваліфікації від 
24.08.23 р.,    
- Цивільна оборона та 
захист у надзвичайних 
ситуаціях. Платформа 
відкритих онлайн-
курсів Prometheus. 1,0 
кредит ЄКТС. 
Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації від 
03.02.2025р. 

Відповідність 
ліцензійним умовам 
провадження 
освітньої діяльності: 
п. 38, пп.: 1, 2, 4, 7, 8, 
11, 12, 14, 19
пп.1.
- Бочковський А.П., 
Сапожнікова Н.Ю., 
Курська Т.М. 
Аспектація напрямів 
удосконалення сфери 
державного 
регулювання, 
експертизи та 
соціального 
страхування з охорони 
праці. Journal of 
Scientific Papers 
«Social development 
and Security». 2023. 
Том 13. № 1. С. 177 - 
188. DOI: 
https://doi.org/10.3344
5/sds.2023.13.1.15 
- Бочковський А. П., 
Сапожнікова Н.Ю., 
Пуріч В. М. Концепція 
моделі управління 
ризиком виникнення 
стану втоми на 
робочих місцях та 
контролю такого 
стану працівників під 
час здійснення заходів 
з державного 
регулювання та 
експертизи діяльності 
підприємств. Наукові 
праці Донецького 
національного 
технічного 
університету. 2025. 
Вип. 2. № 55. С. 67 – 
79. DOI: 
https://doi.org/10.3147
4/1999-981X-2025-1-
112-126 
- Bochkovskуi A.P. 
Elaboration of 
stochastic models to 
comprehensive 
evaluation of 
occupational risks in 
complex dynamic 
systems. Journal of 
Achievements in 
Materials and 
Manufacturing 
Engineering, 2021. Vol. 
104. Iss. 1. PP. 31–41. 
DOI: 
https://doi.org/10.5604
/01.3001.0014.8484  
- Бочковський А.П., 
Сапожнікова Н.Ю., 
Курська Т.М. 
Удосконалення 



методичного 
забезпечення процесу 
оцінки професійних 
ризиків в системах 
управління цивільною 
безпекою 
підприємств. Journal 
of Scientific Papers 
«Social development 
and Security». 2022. 
Том 12. № 6. С. 166-
179. DOI: 
https://doi.org/10.3344
5/sds.2022.12.6.14 
- Бочковський А.П., 
Сапожнікова Н.Ю. 
Проблеми 
нормативно-
правового 
забезпечення безпеки 
праці під час 
виконання робіт 
підвищеної небезпеки 
на висоті. Проблеми 
охорони праці в 
Україні. 2024. Том. 40 
№ 1–2. С.45-51. DOI: 
https://doi.org/10.3680
4/nndipbop.40-1-
2.2024.45-51 
- Bochkovskyi A.P., 
Sapozhnikova N.Yu. 
Stochastic models of 
risk management of 
worker fatigue 
emergence. Journal of 
Achievements in 
Materials and 
Manufacturing 
Engineering. 2024. 
Vol.123. Iss. 2. Р.72-85. 
DOI: 
https://doi.org/10.5604
/01.3001.0054.6152 
пп.2.
- Пат. на винахід 
№124355 Україна 
МПК (2021.01) G08B 
25/14 (2006/01), G08B 
21/02 (2006/01), G08B 
23/00. 
Автоматизована 
система управління 
охороною праці на 
підприємстві /А.П. 
Бочковський, Н.Ю. 
Сапожнікова/ 
заявники та 
патентовласники А.П. 
Бочковський, Н.Ю. 
Сапожнікова - № 
а201908374; 
заявл.16.07.2019; 
опубл. 01.09.2021, 
Бюл. № 35.
пп.4. 
- Програма 
навчальної 
дисципліни 
«Експертиза 
технічних систем у 
сфері охорони праці та 
цивільної безпеки» 
для здобувачів за 
спеціальністю 263 
«Цивільна безпека» 
другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти денної та 
заочної форми 
навчання. 2024 рік.



- Бочковський А.П. 
(2024). Конспект 
лекцій з дисципліни 
«Експертиза 
технічних систем у 
сфері охорони праці та 
цивільної безпеки» 
для здобувачів 
другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти за 
спеціальністю 263 
«Цивільна безпека» 
денної та заочної 
форми навчання. 
Одеса: ОП.  184 с.
- Бочковський А.П.  
(2024). Методичні 
вказівки до 
проведення 
практичних занять з 
дисципліни 
«Експертиза 
технічних систем у 
сфері охорони праці та 
цивільної безпеки» 
для здобувачів 
другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 263 
«Цивільна безпека» 
денної та заочної 
форми навчання. 
Одеса: ОП. 144 с.
- Бочковський А.П. 
(2024). Методичні 
вказівки до виконання 
розрахунково-
графічної роботи з 
дисципліни 
«Експертиза 
технічних систем у 
сфері охорони праці та 
цивільної безпеки» 
для здобувачів 
другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти денної та 
заочної форми 
навчання. Одеса: ОП. 
– 9 с. 
- Бочковський А.П. 
(2024). Методичні 
вказівки для 
виконання 
контрольної роботи з 
дисципліни 
«Експертиза 
технічних систем у 
сфері охорони праці та 
цивільної безпеки» 
для здобувачів 
другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 263 
«Цивільна безпека» 
заочної форми 
навчання. Одеса: ОП. 
17 с. 
- Бочковський А.П. 
(2024). Методичні 
вказівки до 
самостійної роботи з 
дисципліни 
«Експертиза 
технічних систем у 
сфері охорони праці та 
цивільної безпеки» 
для здобувачів 



другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 263 
«Цивільна безпека» 
денної та заочної 
форми навчання. 
Одеса: ОП. 13 с.
пп.7.
- Член докторської 
спеціалізованої вченої 
ради Д 08.080.04 (за 
спец. 05.26.01 – 
Охорона праці) – з 
технічних наук в 
Національному 
технічному 
університеті 
«Дніпровська 
політехніка» 
https://old.nmu.org.ua
/ua/content/infrastruct
ure/structural_division
s/academic_board/%D
0%94%2008.080.04/ 
- Участь в атестації 
наукових кадрів як 
офіційний опонент 
(https://old.nmu.org.ua
/ua/content/infrastruct
ure/structural_division
s/academic_board/%D
0%A0%D0%A1%D0%92
%D0%A0/): 
- Дисертаційна робота 
Гільперта Віталія 
Вікторовича на 
здобуття наукового 
ступеня доктора 
філософії 
(спеціальність 263 – 
Цивільна безпека). 
Тема дисертаційної 
роботи: 
«Удосконалення 
системи управління 
безпекою та гігієною 
праці в лісовому 
господарстві на основі 
керування ризиками». 
Захист відбувся 
29.08.2023 р. у разовій 
спеціалізованій вченій 
раді Національного 
технічного 
університету 
«Дніпровська 
політехніка».
- Дисертаційна робота 
Яворської Олени 
Олександрівни на 
здобуття наукового 
ступеня доктора 
технічних наук 
(спеціальність 
05.26.01 – Охорона 
праці). Тема 
дисертаційної роботи: 
«Теоретичні засади 
ризик-орієнтовного 
управління безпекою 
праці та здоров’ям 
працівників в умовах 
сталого розвитку». 
Захист відбувся 
18.01.2024 р. у 
спеціалізованій вченій 
раді Д.08.080.04 при 
Національному 
технічному 
університеті 



«Дніпровська 
політехніка».
- Дисертаційна робота 
Боровицького 
Олександра 
Миколайовича на 
здобуття наукового 
ступеня доктора 
філософії 
(спеціальність 263 – 
Цивільна безпека). 
Тема дисертаційної 
роботи: «Розробка 
процесу керування 
професійно-
ергономічними 
ризиками на 
підприємствах лісової 
галузі України». 
Захист відбувся 
31.01.2024 р. у разовій 
спеціалізованій вченій 
раді Національного 
технічного 
університету 
«Дніпровська 
політехніка».
- Дисертаційна робота 
Баса Івана 
Костянтиновича на 
здобуття наукового 
ступеня доктора 
філософії 
(спеціальність 263 – 
Цивільна безпека). 
Тема дисертаційної 
роботи: «Підвищення 
ефективності 
управління безпекою 
праці при експлуатації 
та обслуговуванні 
спеціальних видів 
транспорту». Захист 
відбувся  06.09.2024 р. 
у разовій 
спеціалізованій вченій 
раді Національного 
технічного 
університету 
«Дніпровська 
політехніка».
- Десертаційна робота 
Сушко Надії Сергіївни 
на здобуття наукового 
ступеня доктора 
філософії 
(спеціальність 263 – 
Цивільна безпека). 
Тема: «Управління 
професійними 
ризиками при 
виконанні робіт з 
ліквідації 
надзвичайних 
ситуацій». Захист 
відбувся 06.06.2025 р.  
у разовій 
спеціалізованій вченій 
раді Національного 
технічного 
університету 
«Дніпровська 
політехніка».
пп.8.
- Науковий керівник 
та відповідальний 
виконавець науково-
дослідної роботи 
кафедри УСБЖД 
Одеського 
національного 



політехнічного 
університету на тему 
«Наукові основи 
управління ризиками 
виникнення 
професійних 
небезпек» (номер 
держреєстрації 
0118U006610, 2018-
2021 рр);
- Науковий керівник 
науково-дослідної 
роботи кафедри 
УСБЖД Державного 
університету «Одеська 
політехніка» на тему 
«Наукові основи 
запровадження 
системного підходу до 
мінімізації 
«людського фактора» 
в сфері охорони 
праці» (номер 
держреєстрації 
0119U002972, 2019-
2022 рр);
- Науковий керівник 
науково-дослідної 
роботи кафедри 
УСБЖД Державного 
університету «Одеська 
політехніка» на тему 
«Розвиток науково-
практичних основ 
профілактики 
виникнення 
професійних 
небезпек» в сфері 
охорони праці» 
(номер держреєстрації 
U122U201032, 2022-
2025 рр).
пп.11.
- Наукове 
консультування 
установи комунальної 
власності 
«Автотранспортне 
господарство 
Одеського 
міськвиконкому». 
Договір про 
співпрацю від 
29.08.2024 р.
пп.12.
- Бочковський А.П. 
Пріоритетні напрями 
мінімізації проявів 
«людського фактора» 
в сфері охорони праці 
/ А.П. Бочковський, 
Н.Ю. Сапожнікова // 
Materials of the I 
International Scientific 
and Theoretical 
Conference: Theory and 
practice of modern 
science, (NGO 
European Scientific 
Platform, Krakow, April 
23, 2021). – Krakow, 
2021. Vol. 1. – Р. 74 – 
78. URL: 
https://ojs.ukrlogos.in.
ua/index.php/scientia/i
ssue/view/23.04.2021/5
07 
- Бочковський А.П. 
Актуалізація 
застосування 
автоматизованого 



підходу до управління 
охороною праці в 
СУОПП / А.П. 
Бочковський, Н.Ю. 
Сапожнікова // 
матеріали ІІ 
Міжнародної науково-
теоретичної 
конференції: The 
driving force of science 
and trends in its 
development, ( 
Ковентрі, 20 августа, 
2021 р.). - 
Великобританія, 2021, 
Т.1, стр. 66-69. URL: 
https://ojs.ukrlogos.in.
ua/index.php/scientia/
article/view/14199 
- Бочковський А.П. 
Перспективні 
напрями підвищення 
рівня професійної 
безпеки на 
підприємствах/ А.П. 
Бочковський, Н.Ю. 
Сапожнікова // 
Матеріали 
Міжнародної науково-
технічної 
конференції: Нові та 
нетрадиційні 
технології в ресурсо- 
та енергозбереженні, 
(Одеса, 24-25 
листопада 2022 р.). - 
Одеса: Національний 
університет «Одеська 
політехніка», 2022. – 
с. 22-24. URL: 
https://repository.hneu
.edu.ua/bitstream/1234
56789/29405/1/%d0%a
1%d0%b1%d0%be%d1%
80%d0%bd%d0%b8%d
0%ba_%d0%ba%d0%b
e%d0%bd%d1%84%d0
%b5%d1%80%d0%b5%
d0%bd%d1%86%d0%b
8%d0%b8_%d0%9e%d
0%b4%d0%b5%d1%81
%d0%b0%20_2022%20
%281%29.pdf 
- Бочковський А.П. 
Система 
автоматизованого 
управління санітарно-
гігієнічними 
параметрами 
виробничого 
середовища в 
адміністративних 
приміщеннях закладів 
охорони здоров’я/ 
А.П. Бочковський, 
Н.Ю. Сапожнікова // 
Матеріали ІІІ 
міжнародної науково-
технічної 
конференції: Сучасні 
технології 
біомедичної інженері 
(Одеса, 08−10 травня 
2024 р). – Одеса: Нац. 
ун-т «Одеська 
політехніка», 2024. – 
с. 264-265. URL: 
https://press.vntu.edu.
ua/index.php/vntu/cat
alog/view/830/1450/27
21-1 



- Бочковський А.П. 
Інноваційні підходи 
забезпечення безпеки 
на виробництві/ А.П. 
Бочковський, Н.Ю. 
Сапожнікова, В.М. 
Пуріч // Матеріали  VI 
Міжнародної наукової 
конференції: 
Інноваційні тенденції 
сьогодення в сфері 
природничих, 
гуманітарних та 
точних наук (Львів, 7 
березня, 2025 р.). 
Вінниця: ТОВ 
УКРЛОГОС Груп, 
2025. – с. 158 – 161. 
URL: 
https://archives.mcnd.
org.ua/index.php/confe
rence-
proceeding/issue/view/
07.03.2025/36
пп.14.  
- Керівництво 
постійно діючим 
студентським 
науковим гуртком 
«Професійна безпека» 
на підставі 
розпорядження 
директора Навчально-
наукового інституту 
медичної інженерії 
НУ «Одеська 
політехніка»  № 5 від 
3.09.2025 року.
пп.19.
- Асоційований член 
Європейського 
співтовариства з 
охорони праці. № у 
реєстрі ЄСОП 
13821000153, дата 
реєстрації 05.11.2021 
р. Сертифікат

386099 Бочковський 
Андрій 
Петрович

Завідувач 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

медичної 
інженерії

Диплом 
спеціаліста, 

Одеська 
національна 

академія 
харчових 

технологій, рік 
закінчення: 

1996, 
спеціальність: 

7.05170107 
технологія 
збірігання, 

консервування 
та переробки 

плодів і овочів, 
Диплом 

доктора наук 
ДД 008796, 

виданий 
20.06.2019, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 59900, 
виданий 

26.05.2010, 
Атестат 

доцента AД 
003207, 
виданий 

15.10.2019, 
Атестат 

професора AП 

10 Державне 
регулювання 
та контроль 
діяльності 
об’єктів 
підвищеної 
небезпеки

Підвищення 
кваліфікації:
- Підвищення 
кваліфікації. Тема: 
Теорія і практика 
здійснення навчання 
у сфері охорони праці, 
промислової та 
цивільної безпеки. 
Міжгалузевий центр 
охорони праці та 
промислової безпеки 
(м. Одеса).  6 кредитів 
ЄКТС. Сертифікат 
№00597/1 від 
26.08.2022 р.
 - Перша домедична 
допомога в умовах 
війни. Платформа 
відкритих онлайн-
курсів Prometheus. 0,5 
кредити ЄКТС. 
Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації від 
24.08.23 р.,    
- Цивільна оборона та 
захист у надзвичайних 
ситуаціях. Платформа 
відкритих онлайн-
курсів Prometheus. 1,0 
кредит ЄКТС. 
Сертифікат про 



003247, 
виданий 

27.09.2021

підвищення 
кваліфікації від 
03.02.2025р. 

Відповідність 
ліцензійним умовам 
провадження 
освітньої діяльності: 
п. 38, пп.: 1, 2, 4, 7, 8, 
11, 12, 14, 19
пп.1.
- Бочковський А.П., 
Сапожнікова Н.Ю. 
Проблеми 
нормативно-
правового 
забезпечення безпеки 
праці під час 
виконання робіт 
підвищеної небезпеки 
на висоті. Проблеми 
охорони праці в 
Україні. 2024. Том. 40. 
№ 1–2. С.45-51. DOI: 
https://doi.org/10.3680
4/nndipbop.40-1-
2.2024.45-51 
- Бочковський А.П., 
Сапожнікова Н.Ю., 
Курська Т.М. 
Аспектація напрямів 
удосконалення сфери 
державного 
регулювання, 
експертизи та 
соціального 
страхування з охорони 
праці. Journal of 
Scientific Papers 
«Social development 
and Security». 2023. 
Том 13. № 1. С. 177 - 
188. DOI: 
https://doi.org/10.3344
5/sds.2023.13.1.15 
- Бочковський А. П., 
Сапожнікова Н.Ю., 
Пуріч В. М. Концепція 
моделі управління 
ризиком виникнення 
стану втоми на 
робочих місцях та 
контролю такого 
стану працівників під 
час здійснення заходів 
з державного 
регулювання та 
експертизи діяльності 
підприємств. Наукові 
праці Донецького 
національного 
технічного 
університету. 2025. 
Вип. 2. № 55. С. 67 – 
79. DOI: 
https://doi.org/10.3147
4/1999-981X-2025-1-
112-126 
- Бочковський А.П., 
Сапожнікова Н.Ю., 
Курська Т.М. 
Удосконалення 
методичного 
забезпечення процесу 
оцінки професійних 
ризиків в системах 
управління цивільною 
безпекою 
підприємств. Journal 
of Scientific Papers 
«Social development 



and Security». 2022. 
Том 12. № 6. С. 166-
179. DOI: 
https://doi.org/10.3344
5/sds.2022.12.6.14 
- Bochkovskуi A.P. 
Elaboration of 
stochastic models to 
comprehensive 
evaluation of 
occupational risks in 
complex dynamic 
systems. Journal of 
Achievements in 
Materials and 
Manufacturing 
Engineering, 2021. Vol. 
104. Iss. 1. PP. 31–41. 
DOI: 
https://doi.org/10.5604
/01.3001.0014.8484  
- Bochkovskyi A.P., 
Sapozhnikova N.Yu. 
Development of system 
of automated 
occupational health and 
safety management in 
enterprises, Journal of 
Achievements in 
Materials and 
Manufacturing 
Engineering, 2021. Vol. 
107. Iss. 1.  Р. 28–41. 
DOI: 
https://doi.org/10.5604
/01.3001.0015.2454 
пп.2.
- Пат. на винахід 
№124355 Україна 
МПК (2021.01) G08B 
25/14 (2006/01), G08B 
21/02 (2006/01), G08B 
23/00. 
Автоматизована 
система управління 
охороною праці на 
підприємстві /А.П. 
Бочковський, Н.Ю. 
Сапожнікова/ 
заявники та 
патентовласники А.П. 
Бочковський, Н.Ю. 
Сапожнікова - № 
а201908374; 
заявл.16.07.2019; 
опубл. 01.09.2021, 
Бюл. № 35.
пп.4. 
- Програма 
навчальної 
дисципліни 
«Державне 
регулювання та 
контроль діяльності 
об’єктів підвищеної 
небезпеки» для 
здобувачів за 
спеціальністю 263 
«Цивільна безпека» 
другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти денної та 
заочної форми 
навчання. 2024 рік.
- Бочковський А.П. 
(2024). Конспект 
лекцій з дисципліни 
«Державне 
регулювання та 
контроль діяльності 
об’єктів підвищеної 



небезпеки» для 
здобувачів за 
спеціальністю 263 
«Цивільна безпека» 
другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти денної та 
заочної форми 
навчання. Одеса: ОП. 
156 с. 
- Бочковський А.П. 
(2024). Методичні 
вказівки до 
проведення 
практичних занять з 
дисципліни 
«Державне 
регулювання та 
контроль діяльності 
об’єктів підвищеної 
небезпеки» для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 263 
«Цивільна безпека» 
денної та заочної 
форми навчання. 
Одеса: ОП. 24 с.
- Бочковський А.П. 
(2024). Методичні 
вказівки для 
виконання 
контрольної роботи з 
дисципліни 
«Державне 
регулювання та 
контроль діяльності 
об’єктів підвищеної 
небезпеки» для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 263 
«Цивільна безпека» 
заочної форми 
навчання. Одеса: ОП. 
10 с.
- Бочковський А.П. 
(2024). Методичні 
вказівки до 
самостійної роботи з 
дисципліни 
«Державне 
регулювання та 
контроль діяльності 
об’єктів підвищеної 
небезпеки» для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 263 
«Цивільна безпека» 
денної та заочної 
форми навчання. 
Одеса: ОП. 15 с. 
пп.7.
- Член докторської 
спеціалізованої вченої 
ради Д 08.080.04 (за 
спец. 05.26.01 – 
Охорона праці) – з 
технічних наук в 
Національному 
технічному 
університеті 
«Дніпровська 
політехніка» 
https://old.nmu.org.ua
/ua/content/infrastruct
ure/structural_division



s/academic_board/%D
0%94%2008.080.04/ 
- Участь в атестації 
наукових кадрів як 
офіційний опонент 
(https://old.nmu.org.ua
/ua/content/infrastruct
ure/structural_division
s/academic_board/%D
0%A0%D0%A1%D0%92
%D0%A0/): 
- Дисертаційна робота 
Гільперта Віталія 
Вікторовича на 
здобуття наукового 
ступеня доктора 
філософії 
(спеціальність 263 – 
Цивільна безпека). 
Тема дисертаційної 
роботи: 
«Удосконалення 
системи управління 
безпекою та гігієною 
праці в лісовому 
господарстві на основі 
керування ризиками». 
Захист відбувся 
29.08.2023 р. у разовій 
спеціалізованій вченій 
раді Національного 
технічного 
університету 
«Дніпровська 
політехніка».
- Дисертаційна робота 
Яворської Олени 
Олександрівни на 
здобуття наукового 
ступеня доктора 
технічних наук 
(спеціальність 
05.26.01 – Охорона 
праці). Тема 
дисертаційної роботи: 
«Теоретичні засади 
ризик-орієнтовного 
управління безпекою 
праці та здоров’ям 
працівників в умовах 
сталого розвитку». 
Захист відбувся 
18.01.2024 р. у 
спеціалізованій вченій 
раді Д.08.080.04 при 
Національному 
технічному 
університеті 
«Дніпровська 
політехніка».
- Дисертаційна робота 
Боровицького 
Олександра 
Миколайовича на 
здобуття наукового 
ступеня доктора 
філософії 
(спеціальність 263 – 
Цивільна безпека). 
Тема дисертаційної 
роботи: «Розробка 
процесу керування 
професійно-
ергономічними 
ризиками на 
підприємствах лісової 
галузі України». 
Захист відбувся 
31.01.2024 р. у разовій 
спеціалізованій вченій 
раді Національного 



технічного 
університету 
«Дніпровська 
політехніка».
- Дисертаційна робота 
Баса Івана 
Костянтиновича на 
здобуття наукового 
ступеня доктора 
філософії 
(спеціальність 263 – 
Цивільна безпека). 
Тема дисертаційної 
роботи: «Підвищення 
ефективності 
управління безпекою 
праці при експлуатації 
та обслуговуванні 
спеціальних видів 
транспорту». Захист 
відбувся  06.09.2024 р. 
у разовій 
спеціалізованій вченій 
раді Національного 
технічного 
університету 
«Дніпровська 
політехніка».
- Десертаційна робота 
Сушко Надії Сергіївни 
на здобуття наукового 
ступеня доктора 
філософії 
(спеціальність 263 – 
Цивільна безпека). 
Тема: «Управління 
професійними 
ризиками при 
виконанні робіт з 
ліквідації 
надзвичайних 
ситуацій». Захист 
відбувся 06.06.2025 р.  
у разовій 
спеціалізованій вченій 
раді Національного 
технічного 
університету 
«Дніпровська 
політехніка».
пп.8.
- Науковий керівник 
та відповідальний 
виконавець науково-
дослідної роботи 
кафедри УСБЖД 
Одеського 
національного 
політехнічного 
університету на тему 
«Наукові основи 
управління ризиками 
виникнення 
професійних 
небезпек» (номер 
держреєстрації 
0118U006610, 2018-
2021 рр);
- Науковий керівник 
науково-дослідної 
роботи кафедри 
УСБЖД Державного 
університету «Одеська 
політехніка» на тему 
«Наукові основи 
запровадження 
системного підходу до 
мінімізації 
«людського фактора» 
в сфері охорони 
праці» (номер 



держреєстрації 
0119U002972, 2019-
2022 рр);
- Науковий керівник 
науково-дослідної 
роботи кафедри 
УСБЖД Державного 
університету «Одеська 
політехніка» на тему 
«Розвиток науково-
практичних основ 
профілактики 
виникнення 
професійних 
небезпек» в сфері 
охорони праці» 
(номер держреєстрації 
U122U201032, 2022-
2025 рр).
пп.11.
- Наукове 
консультування 
установи комунальної 
власності 
«Автотранспортне 
господарство 
Одеського 
міськвиконкому». 
Договір про 
співпрацю від 
29.08.2024 р.
пп.12.
- Бочковський А.П. 
Пріоритетні напрями 
мінімізації проявів 
«людського фактора» 
в сфері охорони праці 
/ А.П. Бочковський, 
Н.Ю. Сапожнікова // 
Materials of the I 
International Scientific 
and Theoretical 
Conference: Theory and 
practice of modern 
science, (NGO 
European Scientific 
Platform, Krakow, April 
23, 2021). – Krakow, 
2021. Vol. 1. – Р. 74 – 
78. URL: 
https://ojs.ukrlogos.in.
ua/index.php/scientia/i
ssue/view/23.04.2021/5
07 
- Бочковський А.П. 
Актуалізація 
застосування 
автоматизованого 
підходу до управління 
охороною праці в 
СУОПП / А.П. 
Бочковський, Н.Ю. 
Сапожнікова // 
матеріали ІІ 
Міжнародної науково-
теоретичної 
конференції: The 
driving force of science 
and trends in its 
development, ( 
Ковентрі, 20 августа, 
2021 р.). - 
Великобританія, 2021, 
Т.1, стр. 66-69. URL: 
https://ojs.ukrlogos.in.
ua/index.php/scientia/
article/view/14199 
- Бочковський А.П. 
Перспективні 
напрями підвищення 
рівня професійної 



безпеки на 
підприємствах/ А.П. 
Бочковський, Н.Ю. 
Сапожнікова // 
Матеріали 
Міжнародної науково-
технічної 
конференції: Нові та 
нетрадиційні 
технології в ресурсо- 
та енергозбереженні, 
(Одеса, 24-25 
листопада 2022 р.). - 
Одеса: Національний 
університет «Одеська 
політехніка», 2022. – 
с. 22-24. URL: 
https://repository.hneu
.edu.ua/bitstream/1234
56789/29405/1/%d0%a
1%d0%b1%d0%be%d1%
80%d0%bd%d0%b8%d
0%ba_%d0%ba%d0%b
e%d0%bd%d1%84%d0
%b5%d1%80%d0%b5%
d0%bd%d1%86%d0%b
8%d0%b8_%d0%9e%d
0%b4%d0%b5%d1%81
%d0%b0%20_2022%20
%281%29.pdf 
- Бочковський А.П. 
Система 
автоматизованого 
управління санітарно-
гігієнічними 
параметрами 
виробничого 
середовища в 
адміністративних 
приміщеннях закладів 
охорони здоров’я/ 
А.П. Бочковський, 
Н.Ю. Сапожнікова // 
Матеріали ІІІ 
міжнародної науково-
технічної 
конференції: Сучасні 
технології 
біомедичної інженері 
(Одеса, 08−10 травня 
2024 р). – Одеса: Нац. 
ун-т «Одеська 
політехніка», 2024. – 
с. 264-265. URL: 
https://press.vntu.edu.
ua/index.php/vntu/cat
alog/view/830/1450/27
21-1 
- Бочковський А.П. 
Інноваційні підходи 
забезпечення безпеки 
на виробництві/ А.П. 
Бочковський, Н.Ю. 
Сапожнікова, В.М. 
Пуріч // Матеріали  VI 
Міжнародної наукової 
конференції: 
Інноваційні тенденції 
сьогодення в сфері 
природничих, 
гуманітарних та 
точних наук (Львів, 7 
березня, 2025 р.). 
Вінниця: ТОВ 
УКРЛОГОС Груп, 
2025. – с. 158 – 161. 
URL: 
https://archives.mcnd.
org.ua/index.php/confe
rence-
proceeding/issue/view/



07.03.2025/36
пп.14.  
- Керівництво 
постійно діючим 
студентським 
науковим гуртком 
«Професійна безпека» 
на підставі 
розпорядження 
директора Навчально-
наукового інституту 
медичної інженерії 
НУ «Одеська 
політехніка»  № 5 від 
3.09.2025 року.
пп.19.
- Асоційований член 
Європейського 
співтовариства з 
охорони праці. № у 
реєстрі ЄСОП 
13821000153, дата 
реєстрації 05.11.2021 
р. Сертифікат

386393 Забарна 
Елеонора 
Миколаївна

Завідувач 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

цифрових 
технологій, 
дизайну та 
транспорту

Диплом 
спеціаліста, 

Одеський 
державний 

політехнічний 
університет, 

рік закінчення: 
1994, 

спеціальність:  
Економіка і 

управління в 
машинобудува

нні, Диплом 
магістра, 
Одеський 

національний 
політехнічний 

університет, 
рік закінчення: 

2012, 
спеціальність: 

050108 
Маркетинг, 

Диплом 
магістра, 

Національний 
університет 

"Одеська 
політехніка", 

рік закінчення: 
2024, 

спеціальність: 
122 

Комп'ютерні 
науки, Диплом 
доктора наук 
ДД 008559, 

виданий 
01.07.2010, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 005773, 
виданий 

09.02.2000, 
Атестат 

доцента ДЦ 
005165, 
виданий 

20.06.2002, 
Атестат 

професора 
12ПP 007872, 

виданий 
17.05.2012

21 Техніко-
економічний 
аналіз

Підвищення 
кваліфікації:
- Підвищення 
кваліфікації 
«Освітяни без 
кордонів: 
цифровізація та 
інтернаціоналізація за 
допомогою Google 
Workspace для освіти 
(EDGEWISE)» з 
03.06.2024 по 
14.06.2024 (1 кредит 
ЄКТС). Сертифікат 
№24-0087.
- Підвищення 
кваліфікації за 
програмою “Розбудова 
доброчесних 
організацій” 
30.01.2024. (0,1 
кредиту ЄКТС). 
Електронний 
сертифікат.
- Підвищення 
кваліфікації «On being 
a Scientist Course 
autyrizes by European 
Academy of Science and 
Research» (April, 
2022). Hamburg, 
Germany. XI-12-
190293846-20.
- Підвищення 
кваліфікації за 
програмою 
“Удосконалення 
навичок 
використання 
інструментарію Google 
Workspace for 
Education» під час 
навчальної 
діяльності», 18.04 - 
30.06.2023, 3 кредити. 
Сертифікат №23-0069 
від 18.07.2023. 
- Підвищення 
кваліфікації експерта 
національного 
агентства 
забезпечення якості 
вищої освіти 
«Написання звіту про 
результати 



акредитаційної 
експертизи», 
28.09.2023, 1 кредит. 
Сертифікат 
№480/2023 (261).
- Підвищення 
кваліфікації 
«Дослідницька етика в 
науковій роботі: як 
розробляти та 
проводити 
високоякісні 
дослідження», 9-
12.06.2023, 1 кредит. 
Сертифікат №23-0010  
від 27.06.2023. 
- Підвищення 
кваліфікації на 
кафедри 
інформаційних 
технологій та 
прикладної 
математики 
навчально-наукового 
інституту бізнесу та 
інформаційних 
технологій Одеської 
державної академії 
будівництва та 
архітектури, 03.04-
02.06.2023. Тема 
«Сучасні технології 
формування змісту 
освітніх компонентів з 
інформаційних систем 
і технологій», 6 
кредитів. Довідка 
№09-468 від 
05.06.2023. 
- Uniwersytet 
economics of  Krakow 
New and innovation 
teaching Methods of 
Completion of an 
international 
postgraduate practical 
internship. 14.02-
25.03.2022. Certificate 
2965/msap/2022.
- Підвищення 
кваліфікації 
викладачів закладів 
вищої освіти 
«Особливості 
розроблення та 
змістовного 
наповнення 
навчальних програм 
вибіркових дисциплін, 
що забезпечують 
формування 
міжкультурної 
свідомості та 
компетентностей 
здобувачів вищої 
освіти» МОН України, 
НМЦ фахової вищої та 
передвищої освіти, 
20-21.12.2022, 
0,2 кредити. 
Сертифікат 
СС38282994/5155-22
- Національна комісія 
зі стандартів 
державної мови 
Державний 
сертифікат про рівень 
володіння державною 
мовою УМД 
№00117908 від 
19.03.2022 (рівень 



вільного володіння 
першого ступеня). 
Рішення національної 
комісії зі стандартів 
державної мови від 
18.03.2022 №89. 
- «TEACHERS` 
SMARTUP» course by 
Sigma Software 
University. Partner of 
the course — IT Ukraine 
Association. Total 
course time: 30 hours (1 
ECTS), 24.01.2022 - 
28.01.2022, Certificate 
№10103.
- Підвищення 
кваліфікації «Society 
of ambient intelligence» 
(April, 2021). Ukraine-
Uzbekistan-Latvia. 180 
hours (6 ECTS credits) 
Certificate №097-2021.

Відповідність 
ліцензійним умовам 
провадження 
освітньої діяльності: 
п. 38, пп. 1, 4, 7,  8, 9, 
10, 11, 12, 19:
пп1.
- Zabarna Е., Riznyk D., 
Petrunenko I. 
Innovative Approaches 
to Regional 
Development in the 
Post-War Period: The 
Case of Ukraine. Pacific 
Business Review 
(International). 2024. 
Vol.17 iss.3.  
http://www.pbr.co.in/2
024/September7.aspx 
- Забарна Е.М. 
Стратегія розвитку 
конкурентоспроможн
ого регіону на основі 
його брендування. 
Науковий вісник 
Полісся. 2024. №1 
(28). С.176-186. DOI: 
https://doi.org/10.2514
0/2410-9576-2024-
1(28)-176-186, URL: 
http://nvp.stu.cn.ua/ar
ticle/view/311737.  
- Zabarna Е.  Features 
of the development of 
agricultural Regions 
and their Branding. 
Ефективна економіка. 
2024. №8 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/ee/arti
cle/view/4413/4448 
- Забарна Е. М., 
Щьокіна Є.Ю. Етичні 
дилеми в процесі 
прийняття 
управлінських рішень. 
Механізми управління 
розвитком територій: 
зб. наукових праць. 
Житомир: Поліський 
національний 
університет (30–31 
жовтня). 2024. 86-89 
с. URL: 
https://polissiauniver.e
du.ua/wp-
content/uploads/2025/



01/zbirnik_30102024_I
SBN_.pdf 
- Забарна Е., 
Любченко В. 
Цифровізація сфери 
послуг в Україні.  
Праці Одеського 
політехнічного 
університету. 2024. 
Вип. 1(69) с.134-142. 
DOI: 
https://doi.org/10.1527
6/opu.1.69.2024.14  
- Забарна, Е. М. 
Брендинг як елемент 
євроінтеграції 
аграрних регіонів 
України. Академічні 
візії. 2024. Вип. 34. 
URL: 
https://www.academy-
vision.org/index.php/a
v/article/view/1306 , 
DOI:
https://doi.org/10.5281
/zenodo.13309561 
- Забарна Е.М. 
Інноваційні інвестиції 
як трансформація та 
сталий розвитку 
регіонів України у 
повоєнний період. 
Економіка та 
суспільство. 2024. 
Вип. 59. DOI: 
https://doi.org/10.3278
2/2524-0072/2024-59-
103 URL: 
https://economyandsoc
iety.in.ua/index.php/jo
urnal/article/view/3461

- Забарна Е. М. 
Інтеграція цифрових 
маркетингових 
технологій в 
інвестиційну 
стратегію сталого 
розвитку України. 
Вчені записки 
Таврійського 
національного 
університету імені 
В.І.Вернадського. 
Серія: економіка і 
управління. 2024. Том 
35 (74). №2. DOI: 
https://doi.org/10.3278
2/2523-4803/74-2-11 , 
https://www.econ.vern
adskyjournals.in.ua/jou
rnals/2024/35_74_2/1
3.pdf 
- Усов А., Куніцин М., 
Забарна Е. та ін. 
Управління стійким 
розвитком 
виробничих систем в 
умовах 
децентралізації 
(Managing the Stable 
Development of 
Manufacturing Systems 
under 
Decentralization).  
Marketing and 
Management of 
Innovations. 2023. 
14(4). рр.151-165. ISSN 
2218-4511 (print). ISSN 
2227-6718 (online). 



URL:
https://mmi.sumdu.ed
u.ua/wp-
content/uploads/2023/
12/11_A759-
2023_Kunitsyn-et-
al.pdf , DOI: 
https://doi.org/10.2127
2/mmi.2023.4-11  
- Забарна Е.М., 
Перегуда Є.В., 
Лук’янихін В.О., Фурса 
Т.П. Особливості 
регіонального 
розвитку в умовах 
воєнного стану: 
економічні аспекти. 
Академічні візії. 2023. 
Вип.21. URL: 
https://academy-
vision.org/index.php/a
v/article/view/471 , 
DOI:
http://dx.doi.org/10.52
81/zenodo.8174413 
- Новікова, І., 
Забарна, Е., Волкова, 
О., Федотова, І., & 
Корольков, В. 
Економічні 
перспективи 
повоєнної відбудови: 
виклики та 
можливості для 
сталого розвитку 
України. Financial and 
Credit Activity 
Problems of Theory and 
Practice. 2023. 3(50). 
с.298–307. DOI: 
https://doi.org/10.5564
3/fcaptp.3.50.2023.409
1, URL: 
https://fkd.net.ua/inde
x.php/fkd/article/view/
4091  
- Забарна, Е. М., 
Відоменко, О. І., 
Томчук-Пономаренко, 
Н. В., & Чирва, Г. М. 
Аналіз тенденцій 
соціально-
економічного 
розвитку у 
глобальному та 
локальному вимірах 
(український кейс). 
Академічні візії. 2022. 
Вип.14. URL: 
https://academy-
vision.org/index.php/a
v/article/view/97. DOI:
http://dx.doi.org/10.52
81/zenodo.7529438
- Zabarna E., Riabova 
T., Riabov I., Pysarenko 
N., Mostova A. Analysis 
of digital marketing 
trends in 2022-2023 of 
the global fuel and 
energy complex 
(experience for 
Ukraine). QUALITY 
Access to Success. 
2023. Vol. 24, No. 192. 
Pp. 360-366. URL: 
https://admin.calitatea.
ro/assets/Documents/A
rchive/PDF/20221211_a
a0b69c1-0abe-402e-
bbcb-



61f947a76598.pdf, DOI: 
10.47750/QAS/24.192.4
3   
- Oborskyi G, 
Stanovskyi O., 
Prokopovych I., 
Zabarna E., Shvets P. 
Measurement Problems 
in integrated 
Technologies of 
functional Management 
of Complex Systems. 
Proceedings of Odessa 
Polytechnic University. 
2021. Is. 2(64). 61-70. 
URL: 
https://pratsi.op.edu.u
a/index.php/pratsi/arti
cle/view/52/54 
- Iryna Shtuler, 
Eleonora Zabarna, 
Nataliya Kyrlyk, Hanna 
Kostovyat. The Concept 
of Human Resource 
Management in 
Logistics Processes. 
International Journal of 
Computer Science and 
Network Security. 2021. 
Vol. 21.  No. 12  pp. 110-
116 URL: 
http://ijcsns.org/07_bo
ok/html/202112/202112
016.html  
https://doi.org/10.2293
7/IJCSNS.2020.20.10.0
1 
- Iermakova O., 
Kamińska B., Voicilas 
D. M., Laiko O., 
Hetman O., Zabarna E., 
Halytsia I. Glocalization 
of regional innovation 
development. 
Management Theory 
and Studies for Rural 
Business and 
Infrastructure 
Development. 2021. 43. 
No. 2. URL: 
https://ejournals.vdu.lt
/index.php/mtsrbid/art
icle/view/1425 DOI: 
https://doi.org/10.1554
4/mts.2021.16 
пп.4.
- Техніко-
економічний аналіз. 
Конспект лекцій для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти освітньо-
професійної програми 
«Управління та 
наглядова діяльність у 
сфері охорони праці та 
цивільної безпеки» 
спеціальність «К10 
Цивільна безпека» / 
Укл.: Е. М. Забарна. – 
Одеса: Одеська 
політехніка, 2025. – 93 
с.
- Техніко-
економічний аналіз. 
Методичні вказівки до 
виконання 
контрольних робіт для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти заочної 



форми навчання 
освітньо-професійної 
програми 
«Управління та 
наглядова діяльність у 
сфері охорони праці та 
цивільної безпеки» 
спеціальність «К10 
Цивільна безпека» / 
Укл.: Е. М. Забарна. – 
Одеса: Одеська 
політехніка, 2025. – 18 
с.
- Техніко-
економічний аналіз. 
Програма навчальної 
дисципліни для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти заочної 
форми навчання 
освітньо-професійної 
програми 
«Управління та 
наглядова діяльність у 
сфері охорони праці та 
цивільної безпеки» 
спеціальність «К10 
Цивільна безпека» / 
Укл.: Е. М. Забарна. – 
Одеса: Одеська 
політехніка, 2025. – 7 
с.
пп.7.
Офіційний опонент по 
захисту дисертації: 
- на здобуття 
наукового ступеня 
доктора філософії, 
разова спеціалізована 
вчена рада ДФ 20 
051.126 
Прикарпатського 
національного 
університету імені 
Василя Стефаника, 
051 Економіка 
Бушинського Євгена 
Валерійовича 
“РЕГІОНАЛЬНІ 
ВІДМІННОСТІ 
ІНВЕСТИЦІЙНОГО 
РОЗВИТКУ 
ТЕРИТОРІЙ” (2025 
рік)
- на здобуття 
наукового ступеня 
доктора філософії, 
разова спеціалізована 
вчена рада ДФ 
32.075.013 Луцького 
національного 
технічного 
університету 051 
Економіка Лакас  
Вероніка 
Владиславівна на тему 
«Інвестиційне 
забезпечення сталого 
розвитку регіонів 
України у повоєнний 
період» (2025 рік)
- на здобуття 
наукового ступеня 
доктора економічних 
наук Газуди Сергія 
Михайловича на тему 
«Механізм 
формування та 
розвитку брендингу 
аграрних регіонів в 



умовах 
євроінтеграції», за 
спеціальністю 
08.00.05 – розвиток 
продуктивних сил і 
регіональна 
економіка. 
Спеціалізованій 
вченій раді Д 
32.075.03 (22.11.2024)
- на здобуття 
наукового ступеня 
доктора філософії 
Погуляйка Юрія 
Миколайовича на 
тему «Інвестиційно-
інноваційне 
забезпечення 
розвитку регіону в 
умовах 
децентралізації», за 
спеціальністю 072 
Економіка, Разова 
Спеціалізована вчена 
рада ДФ 32.075.007 
(2023 рік)
- на здобуття 
наукового ступеня 
доктора філософії 
Салівончік Ірини 
Михайлівни на тему 
«Інноваційне 
підприємництво як 
складова структурної 
модернізації 
економіки», Разова 
Спеціалізована вчена 
рада ДФ 32.075.004 за 
спеціальністю 076  
Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність (2023 рік)
- на здобуття 
наукового ступеня 
д.е.н. Тимечко Ірини 
Романівни на тему 
«Організаційно-
економічні закони 
розвитку 
територіальних 
громад у 
транскордонному 
просторі», за 
спеціальністю 
08.00.05 – розвиток 
продуктивних сил і 
регіональна економіка 
Д35.154.01 (2021 рік)
- на здобуття 
наукового ступеня 
д.е.н. Лісовської Лідії 
Степанівни на тему 
«Економічне 
оцінювання та 
розвиток систем 
взаємодії в 
інноваційних 
процесах», за 
спеціальністю 
08.00.05 – розвиток 
продуктивних сил і 
регіональна економіка 
(2021 рік)
- на здобуття 
наукового ступеня 
д.е.н. Зварич Олени 
Ігоревни на тему 
«Теоретико-
методологічні засади 
забезпечення 
економічного 



розвитку регіонів 
України», за 
спеціальністю 
08.00.05 – розвиток 
продуктивних сил і 
регіональна економіка 
(2020 рік)
пп.8.
- Член редакційної 
колегії міжнародних 
фахових 
наукометрічних 
видань в Україні: 
Економічний форум; 
Економічні науки. 
Серія «Регіональна 
економіка»;. 
Економічні науки. 
Серія «Облік і 
фінанси»; 
Моделювання 
регіональної 
економіки: зб. наук. 
пр.
-  Науковий керівник 
держбюджетних тем:
«Імплементація 
цифрових технологій 
управління процесами 
відновлення 
інфраструктури 
територій України» № 
004:005.332 (2022-
2026); «Методичні 
засади визначення 
перспективної смарт-
спеціалізації регіону» 
№171-80 (2019-
2024рр.).
- Науковий керівник 
госпдоговорних тем 
«Формування 
методичного підходу 
до оцінки економічної 
ефективності 
інновацій в діяльності 
посередницького 
підприємства» 
(договор №1703-80); 
«Наукове 
обґрунтування 
специфіки 
інноваційної 
діяльності в 
соціальній сфері» 
(договор №1705-80).
пп.9.
- Член ГЕР28 
Національного 
агентства із 
забезпечення якості 
вищої освіти 
(Персональний склад 
затверджено 
Рішенням НАЗЯВО  
від 29 серпня 2019р. 
Протокол №9; 1 
жовтня 2019р. 
Протокол №11, 29 
жовтня 2019 р. 
Протокол №12, 27 
листопада Протокол 
№16). Договор ГЕР-
19-0162 від 
21.10.2019р.
- Експерт НАЗЯВО 
(затверджено 
рішенням НАЗЯВО від 
13 листопада 2019 р.). 
Договор №Е-19-0625 
від 18.11.2019р. (Наказ 



№393-Е від 
28.02.2023 НАЗЯВО 
(акредитація першого 
(бакалаврського) 
рівня вищої освіти зі 
спеціальності 
Маркетинг) в НАУ; 
Наказ №509-Е від 
5.10.2022 НАЗЯВО 
(акредитація другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти за 
спеціальності 
Маркетинг) в ЛНУ 
імені Івана Франка; 
Наказ №1170-Е від 
27.05.2021 
(акредитація першого 
(бакалаврського) 
рівня вищої освіти за 
спеціальністю 
Маркетинг) в ПАТ 
ВНЗ “Національна 
академія управління”; 
Наказ №1374-Е від 
25.06.2021 
(акредитація третього 
(освітньо-наукового) 
рівня вищої освіти) в 
ДВНЗ “Донецький 
національний 
технічний 
університет; 
Наказ №699-Е від 
29.03.2021 
(акредитація першого 
(бакалаврського) 
рівня вищої освіти) в 
Придніпровській 
державній академій 
будівництва та 
архітектури;  
Наказ №464-Е від 
03.03.2021(акредитаці
я першого 
(бакалаврського) 
рівня вищої освіти з 
Маркетингу) в 
Харківському 
національному 
технічному 
університеті 
сільського 
господарства імені 
Петра Василенка та 
ін.); 
Наказ №509-Е від 
05.10.2022 
(акредитація другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти з 
Маркетингу) в 
Львівському 
національному 
університеті імені 
Івана Франка); 
Наказ №393-Е від 
28.02.2023 
(акредитація першого 
(бакалаврського) 
рівня вищої освіти, 
ОП “Електронний 
маркетинг”) в 
Національному 
авіаційному 
університеті); Наказ 
№1145-Е від 
04.10.2023 
(акредитація другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти з 



Маркетингу) в 
Приватному 
акціонерному 
товаристві 
“Приватний вищий 
навчальний заклад 
“Запорізький інститут 
економіки та 
інформаційних 
технологій”); 
Наказ №380-Е від 
23.02.2024 
(акредитація третього 
(освітньо-наукового) 
рівня вищої освіти з 
Маркетингу) в 
Сумському 
національному 
аграрному 
університеті); Наказ 
№986-Е від 
09.10.2024 
(акредитація 
ОП“Маркетинг”, 
другий 
(магістерський) рівень 
вищої освіти, 07 
Управління та 
адміністрування, 075 
Маркетинг в 
Університеті митної 
справи та фінансів); 
Наказ №377-Е від 
25.02.2025 
(акредитація ОП 
“Інтернет-маркетинг”, 
перший 
(бакалаврський) 
рівень вищої освіти 07 
Управління та 
адміністрування, 075 
Маркетинг в 
Полтавському 
університеті 
економіки та торгівлі.
пп.10.
- Green Transition in 
Ukrainian Universities. 
Unite! Erasmus+ 
project 2022-2023, 
WP8, An Open 
Innovation Community 
for the Green 
Transition NAWA 
project (наказ 106-а від 
31.05.2023).
- «Using Interactive 
Polling for Revision 
Purposes in Online 
Classrooms: Enhancing 
Performance and 
Satisfaction» 
відповідно до вимог 
Угоди про співпрацю 
між Портсмутським 
університетом 
(Велика Британія) та 
Національним 
університетом 
«Одеська політехніка» 
у рамках програми 
"UK-Ukraine Twinning 
Grants Scheme".
- Проєкт 
«Ефективність та 
перспективи цифрової 
охорони здоров’я в 
Україні під час та 
після конфлікту» 
(Efficacy and prospects 
of Digital Healthcare in 



Ukraine during and 
post-conflict) 
відповідно до Угоди 
про співпрацю між 
Портсмутським 
університетом 
(Велика Британія) та 
Національним 
університетом 
«Одеська політехніка» 
у рамках програми 
"UK-Ukraine Twinning 
Grants Scheme".
- Проєкт «Bologna 
Hub Peer Support II» 
Erasmus+ project у 
рамках забезпечення 
ефективної системи 
якості вищої освіти 
для Національного 
університету «Одеська 
політехніка» в Україні 
(Наказ 104-а від 
24.05.2023).
-Education in Green  
Transition in Ukrainian 
Universities. Unite! 
2023-2024, WP8, An 
Open Innovation 
Community for the 
Green Transition 
NAWA project (наказ 
56-а від 11.04.2024). в 
Україні (Наказ 104-а 
від 24.05.2023).
- DAAD THEA Ukraine 
X Cohort III (наказ 91-
а від 28.05.2024). 
https://op.edu.ua/inter
national/projects/thea-
ukraine-x 
- «Кліматичний 
університет для 
віртуальних обмінів – 
CLUVEX»  програми 
Erasmus+, 
реєстраційний номер 
ERASMUS-EDU-2022-
VIRT-EXCH-NDICI-
101111959 (наказ 
№222-а від 
30.10.2024)
пп.11.
- Наукове 
консультування 
керівників і 
спеціалістів 
первинної, середньої, 
вищої ланки 
управління ДП 
«НАЕК «Енергоатом» 
за ліцензованими 
напрямами і 
спеціальностями з 
2014р. по теперішній 
час (Довідка ДП 
«НАЕК «Енергоатом» 
№ 12077/18 від 
30.08.2018 р.)
пп.12.
- Забарна Е.М., Лапін 
О.В. Міграція та 
еміграція населення 
України через 
повномасштабне 
вторгнення / 
Матеріали 
Всеукраїнської 
науково-практичній 
конференції студентів 
та молодих вчених на 



тему: «Розвиток 
статистики бізнес 
процесів в умовах 
інформаційно- 
комунікаційних 
технологій та 
глобальних зрушень: 
проблеми та 
перспективи». – м. 
Одеса, 22 травня, 
2024. Tallinn. 
Teadmus, 2024. (с. 52-
55). 
 - Забарна Е.М., Розя 
С.В., Карпенко А.С. 
Канали цифрового 
маркетингу / 
Матеріали 
Всеукраїнської 
науково-практичній 
конференції студентів 
та молодих вчених на 
тему: «Розвиток 
статистики бізнес 
процесів в умовах 
інформаційно- 
комунікаційних 
технологій та 
глобальних зрушень: 
проблеми та 
перспективи». – м. 
Одеса, 22 травня, 
2024. Tallinn. 
Teadmus, 2024. (с. 60-
65) 
 - Забарна Е.М., 
Жевлаков Д.В., 
Панченко Ю.О. 
Становлення 
цифрового 
маркетингу / 
Матеріали 
Всеукраїнської 
науково-практичній 
конференції студентів 
та молодих вчених на 
тему: «Розвиток 
статистики бізнес 
процесів в умовах 
інформаційно- 
комунікаційних 
технологій та 
глобальних зрушень: 
проблеми та 
перспективи». – м. 
Одеса, 22 травня, 
2024. Tallinn. 
Teadmus, 2024. (с. 55-
58) 
 - Забарна Е.М., 
Малютін О.В. 
Просування товарів та 
інтернет маркетинг / 
Матеріали 
Всеукраїнської 
науково-практичній 
конференції студентів 
та молодих вчених на 
тему: «Розвиток 
статистики бізнес 
процесів в умовах 
інформаційно- 
комунікаційних 
технологій та 
глобальних зрушень: 
проблеми та 
перспективи». – м. 
Одеса, 22 травня, 
2024. Tallinn. 
Teadmus, 2024. (с. 58-
60) 



- Забарна Е., Лапін О., 
Жевлаков Д., Розя С. 
Особливості 
регуляторної політики 
України / Матеріали 
XIV Міжнародної 
науково-практичної 
конференції «Solving 
scientific problems 
using innovative 
concepts» - м. 
Копенгаген, Данія, 13-
14 березня, 2024 р. 
(с.175-180) https://isu-
conference.com/wp-
content/uploads/2024/
03/Solving_scientific_p
roblems_using_innovat
ive_concepts_March_1
3_15_2024_Copenhage
n_Denmark.pdf 
посилання на 
конференцію 
https://isu-
conference.com/arkhiv/
solving-scientific-
problems-using-
innovative-concepts/ 
- Забарна Е., Лапін О., 
Карпенко О., 
Панченко Ю. 
Пріоритети та етапи 
післявоєнного 
відновлення регіонів 
України / Матеріали 
XV Міжнародна 
науково-практична 
конференція 
«INNOVATIVE 
DEVELOPMENT: 
SYNTHESIS OF 
SCIENTIFIC 
APPROACHES IN 
VARIOUS FIELDS OF 
RESEARCH», м. 
Таллінн, Естонія, 20-
22 березня 2024 р. 
(с.80-83) https://isu-
conference.com/wp-
content/uploads/2024/
03/Innovative_develop
ment_synthesis_of_scie
ntific_approaches_in_v
arious_fields_of_resear
ch_March_20_22_202
4_Tallinn_Estonia.pdf   
посилання на 
конференцію 
https://isu-
conference.com/arkhiv/
innovative-
development-synthesis-
of-scientific-
approaches-in-various-
fields-of-research/ 
- Забарна Е.М. 
DIGITAL-маркетинг в 
сучасному бізнес-
середовищі // 
Матеріали ІІ семінару 
«Інтегровані 
технології 
управління». – Одеса: 
НУ «Одеська 
політехніка», 2023 р. 
С. 8 – 15. 
http://dspace.opu.ua/js
pui/handle/123456789/
13503  
- Забарна Е. М. Оцінка 
ситуації з руйнування 



територій України / Е. 
М. Забарна, Д. С. 
Жевлаков // 
Інтегровані технології 
управління. 
Матеріали 2-го 
семінару. 
Національний 
університет «Одеська 
політехніка». - 2023. - 
25-27. 
http://dspace.opu.ua/js
pui/handle/123456789/
13545 
- Забарна Е.М., 
Пєркова М.В. 
Стартапи як засіб 
реалізації 
підприємницької ідеї  
// Е40 Економіка та 
підприємництво в 
умовах сучасних 
викликів : матеріали 
збірника 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції, 01 
лютого 2023 р. 
Житомир : Поліський 
національний 
університет, 2023. 455 
с. - С. 156-159. 
file:///C:/Users/%D0%
95%D0%BB%D0%B5%
D0%BE%D0%BD%D0
%BE%D1%80%D0%B0
/Downloads/%D0%97%
D0%B1%D1%96%D1%8
0%D0%BD%D0%B8%D
0%BA_01.02.2023..pdf  
- Савєльєва О., 
Забарна Е. 
Опитування 
здобувачів як 
інструмент для 
прийняття 
управлінських рішень 
в ЗВО / Розбудова 
внутрішніх систем 
забезпечення якості в 
закладах вищої освіти 
України: інструменти 
та виклики : електрон. 
наук. зб. тез доп. ІІ 
Міжнар. наук.-практ. 
конф. (17–18 лист. 
2022 р.). –К. : ВПЦ 
"Київський 
університет", 2022. – 
222 с. / с.159-163. ISBN 
978-966-933-190-8. 
URL:    
https://mail.google.co
m/mail/u/0/#starred?
projector=1 
пп.19.
- Активний член 
Всеукраїнської мережі 
фахівців і практиків з 
регіонального та 
місцевого розвитку 
РЕГІОНЕТ.

386099 Бочковський 
Андрій 
Петрович

Завідувач 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

медичної 
інженерії

Диплом 
спеціаліста, 

Одеська 
національна 

академія 
харчових 

технологій, рік 
закінчення: 

10 Ризик-
менеджмент в 
системах 
управління 
охороною 
праці

Підвищення 
кваліфікації:
- Підвищення 
кваліфікації. Тема: 
Теорія і практика 
здійснення навчання 
у сфері охорони праці, 
промислової та 



1996, 
спеціальність: 

7.05170107 
технологія 
збірігання, 

консервування 
та переробки 

плодів і овочів, 
Диплом 

доктора наук 
ДД 008796, 

виданий 
20.06.2019, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 59900, 
виданий 

26.05.2010, 
Атестат 

доцента AД 
003207, 
виданий 

15.10.2019, 
Атестат 

професора AП 
003247, 
виданий 

27.09.2021

цивільної безпеки. 
Міжгалузевий центр 
охорони праці та 
промислової безпеки 
(м. Одеса).  6 кредитів 
ЄКТС. Сертифікат 
№00597/1 від 
26.08.2022 р.
 - Перша домедична 
допомога в умовах 
війни. Платформа 
відкритих онлайн-
курсів Prometheus. 0,5 
кредити ЄКТС. 
Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації від 
24.08.23 р.,    
- Цивільна оборона та 
захист у надзвичайних 
ситуаціях. Платформа 
відкритих онлайн-
курсів Prometheus. 1,0 
кредит ЄКТС. 
Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації від 
03.02.2025р. 

Відповідність 
ліцензійним умовам 
провадження 
освітньої діяльності: 
п. 38, пп.: 1, 2, 4, 7, 8, 
11, 12, 14, 19
пп.1.
- Bochkovskуi A.P. 
Elaboration of 
stochastic models to 
comprehensive 
evaluation of 
occupational risks in 
complex dynamic 
systems. Journal of 
Achievements in 
Materials and 
Manufacturing 
Engineering, 2021. Vol. 
104. Iss. 1. PP. 31–41. 
DOI: 
https://doi.org/10.5604
/01.3001.0014.8484  
- Bochkovskуi A.P. 
Stochastic models of 
work and rest 
schedules. Naukovyi 
Visnyk Natsionalnoho 
Hirnychoho 
Universytetu. 2024. 
Vol. 199. Iss. 1. P. 114–
121. DOI: 
https://doi.org/10.3327
1/nvngu/2024-1/114 
- Bochkovskyi A.P., 
Sapozhnikova N.Yu. 
Stochastic models of 
risk management of 
worker fatigue 
emergence. Journal of 
Achievements in 
Materials and 
Manufacturing 
Engineering. 2024. 
Vol.123. Iss. 2. Р.72-85. 
DOI: 
https://doi.org/10.5604
/01.3001.0054.6152 
- Bochkovskyi A.P., 
Sapozhnikova N.Yu. 
Models for optimal 
management of 



psychosocial risks in 
the workplace. Journal 
of Achievements in 
Materials and 
Manufacturing 
Engineering. 2025. Vol. 
128. Iss. 2. P. 72-85. 
DOI: 
https://doi.org/10.5604
/01.3001.0055.1118   
- Бочковський А.П., 
Сапожнікова Н.Ю., 
Курська Т.М. 
Проблеми практичної 
реалізації 
рекомендацій ISO 
45001:2018 в сфері 
цивільної безпеки та 
напрями їх 
вирішення. Проблеми 
охорони праці в 
Україні. 2022. Том 38. 
№ 3-4. С. 34-40. DOI: 
https://doi.org/10.3680
4/nndipbop.38-3-
4.2022.34-40  
- Бочковський А.П., 
Сапожнікова Н.Ю., 
Курська Т.М. 
Удосконалення 
методичного 
забезпечення процесу 
оцінки професійних 
ризиків в системах 
управління цивільною 
безпекою 
підприємств. Journal 
of Scientific Papers 
«Social development 
and Security». 2022. 
Том 12. № 6. С. 166-
179. DOI: 
https://doi.org/10.3344
5/sds.2022.12.6.14 
- Бочковський А. П., 
Сапожнікова Н. Ю., 
Пуріч В.М., Чеботар 
С.А Напрями 
мінімізації причин 
виникнення 
професійних ризиків в 
Україні. Проблеми 
охорони праці в 
Україні. 2025.  Вип. 
41. №1–2. С. 29-38. 
DOI: 
https://doi.org/10.3680
4/nndipbop.41-1-
2.2025.29-38   
- Бочковський А. П., 
Сапожнікова Н.Ю., 
Пуріч В. М. Концепція 
моделі управління 
ризиком виникнення 
стану втоми на 
робочих місцях та 
контролю такого 
стану працівників під 
час здійснення заходів 
з державного 
регулювання та 
експертизи діяльності 
підприємств. Наукові 
праці Донецького 
національного 
технічного 
університету. 2025. 
Вип. 2. № 55. С. 67 – 
79. DOI: 
https://doi.org/10.3147
4/1999-981X-2025-1-



112-126 
пп.2.
- Пат. на винахід 
№124355 Україна 
МПК (2021.01) G08B 
25/14 (2006/01), G08B 
21/02 (2006/01), G08B 
23/00. 
Автоматизована 
система управління 
охороною праці на 
підприємстві /А.П. 
Бочковський, Н.Ю. 
Сапожнікова/ 
заявники та 
патентовласники А.П. 
Бочковський, Н.Ю. 
Сапожнікова - № 
а201908374; 
заявл.16.07.2019; 
опубл. 01.09.2021, 
Бюл. № 35.
пп.4. 
- Програма 
навчальної 
дисципліни «Ризик-
менеджмент в 
системах управління 
охороною праці» для 
здобувачів за 
спеціальністю 263 
«Цивільна безпека» 
другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти денної та 
заочної форми 
навчання. 2024 рік.
- Бочковський А.П. 
(2024). Конспект 
лекцій з дисципліни 
«Ризик-менеджмент в 
системах управління 
охороною праці» для 
здобувачів за 
спеціальністю 263 
«Цивільна безпека» 
другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти денної та 
заочної форми 
навчання. Одеса: ОП. 
164 с.
- Бочковський А.П. 
(2024). Методичні 
вказівки до 
проведення 
практичних занять з 
дисципліни «Ризик-
менеджмент в 
системах управління 
охороною праці» для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 263 
«Цивільна безпека» 
денної та заочної 
форми навчання. 
Одеса: ОП. 28 с.
- Бочковський А.П. 
(2024). Методичні 
вказівки до виконання 
розрахунково-
графічної роботи з 
дисципліни «Ризик-
менеджмент в 
системах управління 
охороною праці» для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти денної та 



заочної форми 
навчання. Одеса: ОП. 
15 с.
- Бочковський А.П. 
(2024). Методичні 
вказівки до виконання 
контрольної роботи з 
дисципліни «Ризик-
менеджмент в 
системах управління 
охороною праці» для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти заочної 
форми навчання. 
Одеса: ОП. 15 с.
- Бочковський А.П. 
(2024). Методичні 
вказівки до 
самостійної роботи з 
дисципліни «Ризик-
менеджмент в 
системах управління 
охороною праці» для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 263 
«Цивільна безпека» 
денної та заочної 
форми навчання. 
Одеса: ОП. 14 с.
пп.7.
- Член докторської 
спеціалізованої вченої 
ради Д 08.080.04 (за 
спец. 05.26.01 – 
Охорона праці) – з 
технічних наук в 
Національному 
технічному 
університеті 
«Дніпровська 
політехніка». 
https://old.nmu.org.ua
/ua/content/infrastruct
ure/structural_division
s/academic_board/%D
0%94%2008.080.04/ 
- Участь в атестації 
наукових кадрів як 
офіційний опонент 
(https://old.nmu.org.ua
/ua/content/infrastruct
ure/structural_division
s/academic_board/%D
0%A0%D0%A1%D0%92
%D0%A0/): 
- Дисертаційна робота 
Гільперта Віталія 
Вікторовича на 
здобуття наукового 
ступеня доктора 
філософії 
(спеціальність 263 – 
Цивільна безпека). 
Тема дисертаційної 
роботи: 
«Удосконалення 
системи управління 
безпекою та гігієною 
праці в лісовому 
господарстві на основі 
керування ризиками». 
Захист відбувся 
29.08.2023 р. у разовій 
спеціалізованій вченій 
раді Національного 
технічного 
університету 
«Дніпровська 



політехніка».
- Дисертаційна робота 
Яворської Олени 
Олександрівни на 
здобуття наукового 
ступеня доктора 
технічних наук 
(спеціальність 
05.26.01 – Охорона 
праці). Тема 
дисертаційної роботи: 
«Теоретичні засади 
ризик-орієнтовного 
управління безпекою 
праці та здоров’ям 
працівників в умовах 
сталого розвитку». 
Захист відбувся 
18.01.2024 р. у 
спеціалізованій вченій 
раді Д.08.080.04 при 
Національному 
технічному 
університеті 
«Дніпровська 
політехніка».
- Дисертаційна робота 
Боровицького 
Олександра 
Миколайовича на 
здобуття наукового 
ступеня доктора 
філософії 
(спеціальність 263 – 
Цивільна безпека). 
Тема дисертаційної 
роботи: «Розробка 
процесу керування 
професійно-
ергономічними 
ризиками на 
підприємствах лісової 
галузі України». 
Захист відбувся 
31.01.2024 р. у разовій 
спеціалізованій вченій 
раді Національного 
технічного 
університету 
«Дніпровська 
політехніка».
- Дисертаційна робота 
Баса Івана 
Костянтиновича на 
здобуття наукового 
ступеня доктора 
філософії 
(спеціальність 263 – 
Цивільна безпека). 
Тема дисертаційної 
роботи: «Підвищення 
ефективності 
управління безпекою 
праці при експлуатації 
та обслуговуванні 
спеціальних видів 
транспорту». Захист 
відбувся  06.09.2024 р. 
у разовій 
спеціалізованій вченій 
раді Національного 
технічного 
університету 
«Дніпровська 
політехніка».
- Десертаційна робота 
Сушко Надії Сергіївни 
на здобуття наукового 
ступеня доктора 
філософії 
(спеціальність 263 – 



Цивільна безпека). 
Тема: «Управління 
професійними 
ризиками при 
виконанні робіт з 
ліквідації 
надзвичайних 
ситуацій». Захист 
відбувся 06.06.2025 р.  
у разовій 
спеціалізованій вченій 
раді Національного 
технічного 
університету 
«Дніпровська 
політехніка».
пп.8.
- Науковий керівник 
та відповідальний 
виконавець науково-
дослідної роботи 
кафедри УСБЖД 
Одеського 
національного 
політехнічного 
університету на тему 
«Наукові основи 
управління ризиками 
виникнення 
професійних 
небезпек» (номер 
держреєстрації 
0118U006610, 2018-
2021 рр);
- Науковий керівник 
науково-дослідної 
роботи кафедри 
УСБЖД Державного 
університету «Одеська 
політехніка» на тему 
«Наукові основи 
запровадження 
системного підходу до 
мінімізації 
«людського фактора» 
в сфері охорони 
праці» (номер 
держреєстрації 
0119U002972, 2019-
2022 рр);
- Науковий керівник 
науково-дослідної 
роботи кафедри 
УСБЖД Державного 
університету «Одеська 
політехніка» на тему 
«Розвиток науково-
практичних основ 
профілактики 
виникнення 
професійних 
небезпек» в сфері 
охорони праці» 
(номер держреєстрації 
U122U201032, 2022-
2025 рр).
пп.11.
- Наукове 
консультування 
установи комунальної 
власності 
«Автотранспортне 
господарство 
Одеського 
міськвиконкому». 
Договір про 
співпрацю від 
29.08.2024 р.
пп.12.
- Бочковський А.П. 
Пріоритетні напрями 



мінімізації проявів 
«людського фактора» 
в сфері охорони праці 
/ А.П. Бочковський, 
Н.Ю. Сапожнікова // 
Materials of the I 
International Scientific 
and Theoretical 
Conference: Theory and 
practice of modern 
science, (NGO 
European Scientific 
Platform, Krakow, April 
23, 2021). – Krakow, 
2021. Vol. 1. – Р. 74 – 
78. URL: 
https://ojs.ukrlogos.in.
ua/index.php/scientia/i
ssue/view/23.04.2021/5
07 
- Бочковський А.П. 
Актуалізація 
застосування 
автоматизованого 
підходу до управління 
охороною праці в 
СУОПП / А.П. 
Бочковський, Н.Ю. 
Сапожнікова // 
матеріали ІІ 
Міжнародної науково-
теоретичної 
конференції: The 
driving force of science 
and trends in its 
development, ( 
Ковентрі, 20 августа, 
2021 р.). - 
Великобританія, 2021, 
Т.1, стр. 66-69. URL: 
https://ojs.ukrlogos.in.
ua/index.php/scientia/
article/view/14199 
- Бочковський А.П. 
Перспективні 
напрями підвищення 
рівня професійної 
безпеки на 
підприємствах/ А.П. 
Бочковський, Н.Ю. 
Сапожнікова // 
Матеріали 
Міжнародної науково-
технічної 
конференції: Нові та 
нетрадиційні 
технології в ресурсо- 
та енергозбереженні, 
(Одеса, 24-25 
листопада 2022 р.). - 
Одеса: Національний 
університет «Одеська 
політехніка», 2022. – 
с. 22-24. URL: 
https://repository.hneu
.edu.ua/bitstream/1234
56789/29405/1/%d0%a
1%d0%b1%d0%be%d1%
80%d0%bd%d0%b8%d
0%ba_%d0%ba%d0%b
e%d0%bd%d1%84%d0
%b5%d1%80%d0%b5%
d0%bd%d1%86%d0%b
8%d0%b8_%d0%9e%d
0%b4%d0%b5%d1%81
%d0%b0%20_2022%20
%281%29.pdf 
- Бочковський А.П. 
Система 
автоматизованого 
управління санітарно-



гігієнічними 
параметрами 
виробничого 
середовища в 
адміністративних 
приміщеннях закладів 
охорони здоров’я/ 
А.П. Бочковський, 
Н.Ю. Сапожнікова // 
Матеріали ІІІ 
міжнародної науково-
технічної 
конференції: Сучасні 
технології 
біомедичної інженері 
(Одеса, 08−10 травня 
2024 р). – Одеса: Нац. 
ун-т «Одеська 
політехніка», 2024. – 
с. 264-265. URL: 
https://press.vntu.edu.
ua/index.php/vntu/cat
alog/view/830/1450/27
21-1 
- Бочковський А.П. 
Інноваційні підходи 
забезпечення безпеки 
на виробництві/ А.П. 
Бочковський, Н.Ю. 
Сапожнікова, В.М. 
Пуріч // Матеріали  VI 
Міжнародної наукової 
конференції: 
Інноваційні тенденції 
сьогодення в сфері 
природничих, 
гуманітарних та 
точних наук (Львів, 7 
березня, 2025 р.). 
Вінниця: ТОВ 
УКРЛОГОС Груп, 
2025. – с. 158 – 161. 
URL: 
https://archives.mcnd.
org.ua/index.php/confe
rence-
proceeding/issue/view/
07.03.2025/36
пп.14.  
- Керівництво 
постійно діючим 
студентським 
науковим гуртком 
«Професійна безпека» 
на підставі 
розпорядження 
директора Навчально-
наукового інституту 
медичної інженерії 
НУ «Одеська 
політехніка»  № 5 від 
3.09.2025 року.
пп.19.
- Асоційований член 
Європейського 
співтовариства з 
охорони праці. № у 
реєстрі ЄСОП 
13821000153, дата 
реєстрації 05.11.2021 
р. Сертифікат.

386107 Сапожнікова 
Наталя 
Юріївна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

медичної 
інженерії

Диплом 
магістра, 
Одеська 

національна 
академія 
харчових 

технологій, рік 
закінчення: 

2007, 

14 Нормативне 
забезпечення 
управлінської 
та наглядової 
діяльності з 
охорони праці 
та цивільної 
безпеки

Підвищення 
кваліфікації:
- Підвищення 
кваліфікації. Тема: 
Теорія і практика 
здійснення навчання 
у сфері охорони праці, 
промислової та 
цивільної безпеки. 



спеціальність: 
091718 

Технологiя 
зберiгання, 

консервування 
та переробки 

плодiв i овочiв, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 011663, 

виданий 
25.01.2013, 

Атестат 
доцента AД 

006761, 
виданий 

09.02.2021

Міжгалузевий центр 
охорони праці та 
промислової безпеки 
(м. Одеса).  6 кредитів 
ЄКТС. Сертифікат 
№00597/4 від 
26.08.2022 р.
 - Перша домедична 
допомога в умовах 
війни. Платформа 
відкритих онлайн-
курсів Prometheus. 0,5 
кредити ЄКТС. 
Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації від 
23.08.23 р.,
- Підвищення 
кваліфікації. Тема: 
Удосконалення 
навичок 
використання 
інструментарію Google 
Workspace for 
Education під час 
навчальної діяльності. 
Національний 
університет «Одеська 
політехніка». 3,0 
кредити ЄКТС. 
Сертифікат №23-0109 
від 18.07.2023 р.             
- Цивільна оборона та 
захист у надзвичайних 
ситуаціях. Платформа 
відкритих онлайн-
курсів Prometheus. 1,0 
кредит ЄКТС. 
Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації від 
03.02.2025р.

Відповідність 
ліцензійним умовам 
провадження 
освітньої діяльності: 
п. 38, пп. 
1,2,4,8,9,11,12,13,14,19:
пп.1.
- Бочковський А.П., 
Сапожнікова Н.Ю., 
Курська Т.М. 
Проблеми практичної 
реалізації 
рекомендацій ISO 
45001:2018 в сфері 
цивільної безпеки та 
напрями їх 
вирішення. Проблеми 
охорони праці в 
Україні. 2022. Том 38. 
№ 3-4. С. 34-40. DOI: 
https://doi.org/10.3680
4/nndipbop.38-3-
4.2022.34-40  
- Бочковський А.П., 
Сапожнікова Н.Ю., 
Курська Т.М. 
Удосконалення 
методичного 
забезпечення процесу 
оцінки професійних 
ризиків в системах 
управління цивільною 
безпекою 
підприємств. Journal 
of Scientific Papers 
"Social development 
and Security". 2022. 
Том 12. № 6. С. 166-



179. DOI: 
https://doi.org/10.3344
5/sds.2022.12.6.14 
- Бочковський А.П., 
Сапожнікова Н.Ю. 
Проблеми 
нормативно-
правового 
забезпечення безпеки 
праці під час 
виконання робіт 
підвищеної небезпеки 
на висоті. Проблеми 
охорони праці в 
Україні. 2024. Том. 40 
№ 1–2. С.45-51. DOI: 
https://doi.org/10.3680
4/nndipbop.40-1-
2.2024.45-51 
- Бочковський А.П., 
Сапожнікова Н.Ю., 
Курська Т.М. 
Аспектація напрямів 
удосконалення сфери 
державного 
регулювання, 
експертизи та 
соціального 
страхування з охорони 
праці. Journal of 
Scientific Papers 
«Social development 
and Security». 2023. 
Том 13. № 1. С. 177 - 
188. DOI: 
https://doi.org/10.3344
5/sds.2023.13.1.15   
- Бочковський А.П., 
Сапожнікова Н.Ю. 
Розробка концепції 
системи проактивного 
управління охороною 
праці на підприємстві. 
Проблеми охорони 
праці в Україні. 2022. 
Том 38. № 1-2. С. 30-
38. DOI: 
https://doi.org/10.3680
4/nndipbop.38(1-
2).2022.30–38   
пп.2.
- Пат. на винахід 
№124355 Україна 
МПК (2021.01) G08B 
25/14 (2006/01), G08B 
21/02 (2006/01), G08B 
23/00. 
Автоматизована 
система управління 
охороною праці на 
підприємстві /А.П. 
Бочковський, Н.Ю. 
Сапожнікова/ 
заявники та 
патентовласники А.П. 
Бочковський, Н.Ю. 
Сапожнікова,  № 
а201908374; 
заявл.16.07.2019; 
опубл. 01.09.2021, 
Бюл. № 35.
пп.4.
- Програма 
навчальної 
дисципліни 
«Нормативне 
забезпечення 
управлінської та 
наглядової діяльності 
з охорони праці та 
цивільної безпеки» 



для здобувачів 
другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 263 
«Цивільна безпека» 
денної та заочної 
форми навчання. 
2024 рік
- Бочковський А.П., 
Сапожнікова Н.Ю. 
(2024). Конспект 
лекцій з дисципліни 
«Нормативне 
забезпечення 
управлінської та 
наглядової діяльності 
з охорони праці та 
цивільної безпеки» 
для здобувачів 
другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти за 
спеціальністю 263 
«Цивільна безпека» 
денної та заочної 
форми навчання. 
Одеса: ОП. 140 с.
- Бочковський А.П., 
Сапожнікова Н.Ю. 
(2024). Методичні 
вказівки до 
проведення 
практичних занять з 
дисципліни 
«Нормативне 
забезпечення 
управлінської та 
наглядової діяльності 
з охорони праці та 
цивільної безпеки» 
для здобувачів 
другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 263 
«Цивільна безпека» 
денної та заочної 
форми навчання. 
Одеса: ОП. 28 с. 
- Бочковський А.П., 
Сапожнікова Н.Ю. 
(2024). Методичні 
вказівки для 
виконання курсової 
роботи з дисципліни 
«Нормативне 
забезпечення 
управлінської та 
наглядової діяльності 
з охорони праці та 
цивільної безпеки» 
для здобувачів 
другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 263 
«Цивільна безпека» 
денної та заочної 
форми навчання. 
Одеса: ОП. 16 с. 
 - Бочковський А.П., 
Сапожнікова Н.Ю. 
(2024). Методичні 
вказівки для 
виконання 
контрольної роботи з 
дисципліни 
«Нормативне 
забезпечення 
управлінської та 



наглядової діяльності 
з охорони праці та 
цивільної безпеки» 
для здобувачів 
другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 263 
«Цивільна безпека» 
заочної форми 
навчання. Одеса: ОП. 
16 с.
- Бочковський А.П., 
Сапожнікова Н.Ю. 
(2024). Методичні 
вказівки до 
самостійної роботи з 
дисципліни 
«Нормативне 
забезпечення 
управлінської та 
наглядової діяльності 
з охорони праці та 
цивільної безпеки» 
для здобувачів 
другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 263 
«Цивільна безпека» 
денної та заочної 
форми навчання. 
Одеса: ОП. – 19 с. 
пп.8.
- Відповідальний 
виконавець науково-
дослідної роботи 
кафедри УСБЖД 
Державного 
університету «Одеська 
політехніка» на тему 
«Наукові основи 
запровадження 
системного підходу до 
мінімізації 
«людського фактора» 
в сфері охорони 
праці» (номер 
держреєстрації 
0119U002972, 2019-
2022 рр);
- Відповідальний 
виконавець науково-
дослідної роботи 
кафедри УСБЖД 
Державного 
університету «Одеська 
політехніка» на тему 
«Розвиток науково-
практичних основ 
профілактики 
виникнення 
професійних 
небезпек» в сфері 
охорони праці» 
(номер держреєстрації 
U122U201032, 2022-
2025 рр).
пп.9.
- Експерт з 
акредитації освітніх 
програм за 
спеціальністю 263 
"Цивільна безпека" 
Національного 
Агентства із 
Забезпечення Якості 
Вищої Освіти 
(Додаток до реєстру 
експертів для 
проведення 



акредитацій освітніх 
програм). Включення, 
від 21.11.23 р. 
https://naqa.gov.ua/wp
-
content/uploads/2023/
11/%D0%94%D0%BE%
D0%B4%D0%B0%D1%
82%D0%BE%D0%BA-
%D0%BF%D1%80%D0
%BE-
%D0%B2%D0%BA%D0
%BB%D1%8E%D1%87
%D0%B5%D0%BD%D0
%BD%D1%8F-
%D0%B4%D0%BE-
%D0%A0%D0%B5%D1
%94%D1%81%D1%82%
D1%80%D1%83-
%D0%B5%D0%BA%D1
%81%D0%BF%D0%B5
%D1%80%D1%82%D1%
96%D0%B2-%D0%B7-
%D1%87%D0%B8%D1
%81%D0%BB%D0%B0-
%D0%9D%D0%9F%D0
%9F-
%D0%9D%D0%9F-
%D0%B2%D1%96%D0
%B4-21.11.2023.pdf). 
- Участь у складі 
експертної групи з 
акредитації освітньої 
програми «Охорона 
праці» (магістри) 
відповідно до Наказу 
НАЗЯВО від 
09.02.2024 р. №253-Е
пп.11.
- Наукове 
консультування 
установи комунальної 
власності 
«Автотранспортне 
господарство 
Одеського 
міськвиконкому». 
Договір про 
співпрацю від 
29.08.2024 р.
пп.12.
- Бочковський А.П. 
Пріоритетні напрями 
мінімізації проявів 
«людського фактора» 
в сфері охорони праці 
/ А.П. Бочковський, 
Н.Ю. Сапожнікова // 
Materials of the I 
International Scientific 
and Theoretical 
Conference: Theory and 
practice of modern 
science, (NGO 
European Scientific 
Platform, Krakow, April 
23, 2021). – Krakow, 
2021. Vol. 1. – Р. 74 – 
78. URL: 
https://ojs.ukrlogos.in.
ua/index.php/scientia/i
ssue/view/23.04.2021/5
07 
- Бочковський А.П. 
Актуалізація 
застосування 
автоматизованого 
підходу до управління 
охороною праці в 
СУОПП / А.П. 
Бочковський, Н.Ю. 



Сапожнікова // 
матеріали ІІ 
Міжнародної науково-
теоретичної 
конференції: The 
driving force of science 
and trends in its 
development, ( 
Ковентрі, 20 августа, 
2021 р.). - 
Великобританія, 2021, 
Т.1, стр. 66-69. URL: 
https://ojs.ukrlogos.in.
ua/index.php/scientia/
article/view/14199 
- Бочковський А.П. 
Перспективні 
напрями підвищення 
рівня професійної 
безпеки на 
підприємствах/ А.П. 
Бочковський, Н.Ю. 
Сапожнікова // 
Матеріали 
Міжнародної науково-
технічної 
конференції: Нові та 
нетрадиційні 
технології в ресурсо- 
та енергозбереженні, 
(Одеса, 24-25 
листопада 2022 р.). - 
Одеса: Національний 
університет «Одеська 
політехніка», 2022. – 
с. 22-24. URL: 
https://repository.hneu
.edu.ua/bitstream/1234
56789/29405/1/%d0%a
1%d0%b1%d0%be%d1%
80%d0%bd%d0%b8%d
0%ba_%d0%ba%d0%b
e%d0%bd%d1%84%d0
%b5%d1%80%d0%b5%
d0%bd%d1%86%d0%b
8%d0%b8_%d0%9e%d
0%b4%d0%b5%d1%81
%d0%b0%20_2022%20
%281%29.pdf 
- Бочковський А.П. 
Система 
автоматизованого 
управління санітарно-
гігієнічними 
параметрами 
виробничого 
середовища в 
адміністративних 
приміщеннях закладів 
охорони здоров’я/ 
А.П. Бочковський, 
Н.Ю. Сапожнікова // 
Матеріали ІІІ 
міжнародної науково-
технічної 
конференції: Сучасні 
технології 
біомедичної інженері 
(Одеса, 08−10 травня 
2024 р). – Одеса: Нац. 
ун-т «Одеська 
політехніка», 2024. – 
с. 264-265. URL: 
https://press.vntu.edu.
ua/index.php/vntu/cat
alog/view/830/1450/27
21-1 
- Бочковський А.П. 
Інноваційні підходи 
забезпечення безпеки 
на виробництві/ А.П. 



Бочковський, Н.Ю. 
Сапожнікова, В.М. 
Пуріч // Матеріали  VI 
Міжнародної наукової 
конференції: 
Інноваційні тенденції 
сьогодення в сфері 
природничих, 
гуманітарних та 
точних наук (Львів, 7 
березня, 2025 р.). 
Вінниця: ТОВ 
УКРЛОГОС Груп, 
2025. – с. 158 – 161. 
URL: 
https://archives.mcnd.
org.ua/index.php/confe
rence-
proceeding/issue/view/
07.03.2025/36 
пп.13.
- Викладання 
дисципліни «Безпека 
електротехнічних та 
електромеханічних 
систем» англійською 
мовою студентам 
групи ЕО-193 (2023 
рік вступу, спец. 141 
«Електроенергетика, 
електротехніка та 
електромеханіка», 
ОПП 
«Електропостачання 
та енергетичний 
менеджмент»), згідно 
з розпорядженням 
директора Навчально-
наукового інституту 
електротехніки та 
електромеханіки 
Національного 
університету «Одеська 
політехніка» №18 від 
07.12.2023 р.
пп.14.  
- Керівництво 
постійно діючим 
студентським 
науковим гуртком 
«Професійна безпека» 
на підставі 
розпорядження 
директора Навчально-
наукового інституту 
медичної інженерії 
НУ «Одеська 
політехніка»  № 5 від 
3.09.2025 року.
пп.19.
- Асоційований член 
Європейського 
співтовариства з 
охорони праці. № у 
реєстрі ЄСОП 
13821000152, дата 
реєстрації 05.11.2021 
р. Сертифікат.

386107 Сапожнікова 
Наталя 
Юріївна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

медичної 
інженерії

Диплом 
магістра, 
Одеська 

національна 
академія 
харчових 

технологій, рік 
закінчення: 

2007, 
спеціальність: 

091718 
Технологiя 
зберiгання, 

14 Організація 
систем 
управління 
охороною 
праці 

Підвищення 
кваліфікації:
- Підвищення 
кваліфікації. Тема: 
Теорія і практика 
здійснення навчання 
у сфері охорони праці, 
промислової та 
цивільної безпеки. 
Міжгалузевий центр 
охорони праці та 
промислової безпеки 
(м. Одеса).  6 кредитів 



консервування 
та переробки 

плодiв i овочiв, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 011663, 

виданий 
25.01.2013, 

Атестат 
доцента AД 

006761, 
виданий 

09.02.2021

ЄКТС. Сертифікат 
№00597/4 від 
26.08.2022 р.
 - Перша домедична 
допомога в умовах 
війни. Платформа 
відкритих онлайн-
курсів Prometheus. 0,5 
кредити ЄКТС. 
Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації від 
23.08.23 р.,
- Підвищення 
кваліфікації. Тема: 
Удосконалення 
навичок 
використання 
інструментарію Google 
Workspace for 
Education під час 
навчальної діяльності. 
Національний 
університет «Одеська 
політехніка». 3,0 
кредити ЄКТС. 
Сертифікат №23-0109 
від 18.07.2023 р.             
- Цивільна оборона та 
захист у надзвичайних 
ситуаціях. Платформа 
відкритих онлайн-
курсів Prometheus. 1,0 
кредит ЄКТС. 
Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації від 
03.02.2025р., 

Відповідність 
ліцензійним умовам 
провадження 
освітньої діяльності: 
п. 38, пп. 
1,2,4,8,9,11,12,13,14,19:
пп.1.
- Bochkovskyi A.P., 
Sapozhnikova N.Yu. 
Development of system 
of automated 
occupational health and 
safety management in 
enterprises, Journal of 
Achievements in 
Materials and 
Manufacturing 
Engineering. 2021. Vol. 
107. Iss. 1. Р. 28–41. 
DOI: 
https://doi.org/10.5604
/01.3001.0015.2454   
- Bochkovskyi A.P., 
Sapozhnikova N.Yu. 
Stochastic models of 
risk management of 
worker fatigue 
emergence. Journal of 
Achievements in 
Materials and 
Manufacturing 
Engineering. 2024. 
Vol.123. Iss. 2. Р.72-85. 
DOI: 
https://doi.org/10.5604
/01.3001.0054.6152   
- Bochkovskyi A.P., 
Sapozhnikova N.Yu. 
Models for optimal 
management of 
psychosocial risks in 
the workplace. Journal 



of Achievements in 
Materials and 
Manufacturing 
Engineering. 2025. Vol. 
128. Iss. 2. P. 72-85. 
DOI: 
https://doi.org/10.5604
/01.3001.0055.1118 
- Бочковський А.П., 
Сапожнікова Н.Ю. 
Розробка концепції 
системи проактивного 
управління охороною 
праці на підприємстві. 
Проблеми охорони 
праці в Україні. 2022. 
Том 38. № 1-2. С. 30-
38. DOI: 
https://doi.org/10.3680
4/nndipbop.38(1-
2).2022.30–38    
- Бочковський А.П., 
Сапожнікова Н.Ю., 
Курська Т.М. 
Удосконалення 
методичного 
забезпечення процесу 
оцінки професійних 
ризиків в системах 
управління цивільною 
безпекою 
підприємств. Journal 
of Scientific Papers 
"Social development 
and Security". 2022. 
Том 12. № 6. С. 166-
179. DOI: 
https://doi.org/10.3344
5/sds.2022.12.6.14   
- Бочковський А.П., 
Сапожнікова Н.Ю. 
Концепція 
проактивного 
керування охороною 
праці на 
підприємствах. 
Проблеми охорони 
праці в Україні. 2023. 
Том 39. № 3-4. С. 28-
35 DOI: 
https://doi.org/10.3680
4/nndipbop.39-3-
4.2023.28-35   
- Бочковський А. П., 
Сапожнікова Н. Ю., 
Пуріч В.М., Чеботар 
С.А. Напрями 
мінімізації причин 
виникнення 
професійних ризиків в 
Україні. Проблеми 
охорони праці в 
Україні. 2025.  Вип. 
41. № 1–2. С. 29-38. 
DOI: 
https://doi.org/10.3680
4/nndipbop.41-1-
2.2025.29-38    
пп.2.
- Пат. на винахід 
№124355 Україна 
МПК (2021.01) G08B 
25/14 (2006/01), G08B 
21/02 (2006/01), G08B 
23/00. 
Автоматизована 
система управління 
охороною праці на 
підприємстві /А.П. 
Бочковський, Н.Ю. 
Сапожнікова/ 



заявники та 
патентовласники А.П. 
Бочковський, Н.Ю. 
Сапожнікова, № 
а201908374; 
заявл.16.07.2019; 
опубл. 01.09.2021, 
Бюл. № 35.
пп.4.
- Програма 
навчальної 
дисципліни 
«Організація систем 
управління цивільною 
безпекою» для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 263 
«Цивільна безпека» 
денної та заочної 
форми навчання. 
2024 р.
- Бочковський А.П., 
Сапожнікова Н.Ю. 
(2024). Конспект 
лекцій з дисципліни 
«Організація систем 
управління охороною 
праці» для здобувачів 
другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти за 
спеціальністю 263 
«Цивільна безпека» 
денної та заочної 
форми навчання. 
Одеса: ОП. 132 с.
- Бочковський А.П., 
Сапожнікова Н.Ю. 
(2024). Методичні 
вказівки до 
проведення 
практичних занять з 
дисципліни 
«Організація систем 
управління охороною 
праці» для здобувачів 
другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 263 
«Цивільна безпека» 
денної та заочної 
форми навчання. 
Одеса: ОП. 76 с.
- Бочковський А.П., 
Сапожнікова Н.Ю. 
(2024). Методичні 
вказівки для 
виконання 
контрольної роботи з 
дисципліни 
«Організація систем 
управління охороною 
праці» для здобувачів 
другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 263 
«Цивільна безпека» 
заочної форми 
навчання. Одеса: ОП. 
14 с. 
- Бочковський А.П., 
Сапожнікова Н.Ю. 
(2024). Методичні 
вказівки для 
виконання курсової 
роботи з дисципліни 
«Організація систем 



управління охороною 
праці» для здобувачів 
другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 263 
«Цивільна безпека» 
денної та заочної 
форми навчання. 
Одеса: ОП. 14 с.
- Бочковський А.П., 
Сапожнікова Н.Ю. 
(2024). Методичні 
вказівки до 
самостійної роботи з 
дисципліни 
«Організація систем 
управління охороною 
праці» для здобувачів 
другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 263 
«Цивільна безпека» 
денної та заочної 
форми навчання. 
Одеса: ОП. 23 с.
пп.8.
 - Відповідальний 
виконавець науково-
дослідної роботи 
кафедри УСБЖД 
Державного 
університету «Одеська 
політехніка» на тему 
«Наукові основи 
запровадження 
системного підходу до 
мінімізації 
«людського фактора» 
в сфері охорони 
праці» (номер 
держреєстрації 
0119U002972, 2019-
2022 рр);
- Відповідальний 
виконавець науково-
дослідної роботи 
кафедри УСБЖД 
Державного 
університету «Одеська 
політехніка» на тему 
«Розвиток науково-
практичних основ 
профілактики 
виникнення 
професійних 
небезпек» в сфері 
охорони праці» 
(номер держреєстрації 
U122U201032, 2022-
2025 рр).
пп.9.
- Експерт з 
акредитації освітніх 
програм за 
спеціальністю 263 
"Цивільна безпека" 
Національного 
Агентства із 
Забезпечення Якості 
Вищої Освіти 
(Додаток до реєстру 
експертів для 
проведення 
акредитацій освітніх 
програм). Включення, 
від 21.11.23 р. 
https://naqa.gov.ua/wp
-
content/uploads/2023/



11/%D0%94%D0%BE%
D0%B4%D0%B0%D1%
82%D0%BE%D0%BA-
%D0%BF%D1%80%D0
%BE-
%D0%B2%D0%BA%D0
%BB%D1%8E%D1%87
%D0%B5%D0%BD%D0
%BD%D1%8F-
%D0%B4%D0%BE-
%D0%A0%D0%B5%D1
%94%D1%81%D1%82%
D1%80%D1%83-
%D0%B5%D0%BA%D1
%81%D0%BF%D0%B5
%D1%80%D1%82%D1%
96%D0%B2-%D0%B7-
%D1%87%D0%B8%D1
%81%D0%BB%D0%B0-
%D0%9D%D0%9F%D0
%9F-
%D0%9D%D0%9F-
%D0%B2%D1%96%D0
%B4-21.11.2023.pdf).
- Участь у складі 
експертної групи з 
акредитації освітньої 
програми «Охорона 
праці» (магістри) 
відповідно до Наказу 
НАЗЯВО від 
09.02.2024 р. №253-Е
пп.11.
- Наукове 
консультування 
установи комунальної 
власності 
«Автотранспортне 
господарство 
Одеського 
міськвиконкому». 
Договір про 
співпрацю від 
29.08.2024 р.
пп.12.
- Бочковський А.П. 
Пріоритетні напрями 
мінімізації проявів 
«людського фактора» 
в сфері охорони праці 
/ А.П. Бочковський, 
Н.Ю. Сапожнікова // 
Materials of the I 
International Scientific 
and Theoretical 
Conference: Theory and 
practice of modern 
science, (NGO 
European Scientific 
Platform, Krakow, April 
23, 2021). – Krakow, 
2021. Vol. 1. – Р. 74 – 
78. URL: 
https://ojs.ukrlogos.in.
ua/index.php/scientia/i
ssue/view/23.04.2021/5
07 
- Бочковський А.П. 
Актуалізація 
застосування 
автоматизованого 
підходу до управління 
охороною праці в 
СУОПП / А.П. 
Бочковський, Н.Ю. 
Сапожнікова // 
матеріали ІІ 
Міжнародної науково-
теоретичної 
конференції: The 
driving force of science 



and trends in its 
development, ( 
Ковентрі, 20 августа, 
2021 р.). - 
Великобританія, 2021, 
Т.1, стр. 66-69. URL: 
https://ojs.ukrlogos.in.
ua/index.php/scientia/
article/view/14199 
- Бочковський А.П. 
Перспективні 
напрями підвищення 
рівня професійної 
безпеки на 
підприємствах/ А.П. 
Бочковський, Н.Ю. 
Сапожнікова // 
Матеріали 
Міжнародної науково-
технічної 
конференції: Нові та 
нетрадиційні 
технології в ресурсо- 
та енергозбереженні, 
(Одеса, 24-25 
листопада 2022 р.). - 
Одеса: Національний 
університет «Одеська 
політехніка», 2022. – 
с. 22-24. URL: 
https://repository.hneu
.edu.ua/bitstream/1234
56789/29405/1/%d0%a
1%d0%b1%d0%be%d1%
80%d0%bd%d0%b8%d
0%ba_%d0%ba%d0%b
e%d0%bd%d1%84%d0
%b5%d1%80%d0%b5%
d0%bd%d1%86%d0%b
8%d0%b8_%d0%9e%d
0%b4%d0%b5%d1%81
%d0%b0%20_2022%20
%281%29.pdf 
- Бочковський А.П. 
Система 
автоматизованого 
управління санітарно-
гігієнічними 
параметрами 
виробничого 
середовища в 
адміністративних 
приміщеннях закладів 
охорони здоров’я/ 
А.П. Бочковський, 
Н.Ю. Сапожнікова // 
Матеріали ІІІ 
міжнародної науково-
технічної 
конференції: Сучасні 
технології 
біомедичної інженері 
(Одеса, 08−10 травня 
2024 р). – Одеса: Нац. 
ун-т «Одеська 
політехніка», 2024. – 
с. 264-265. URL: 
https://press.vntu.edu.
ua/index.php/vntu/cat
alog/view/830/1450/27
21-1 
- Бочковський А.П. 
Інноваційні підходи 
забезпечення безпеки 
на виробництві/ А.П. 
Бочковський, Н.Ю. 
Сапожнікова, В.М. 
Пуріч // Матеріали  VI 
Міжнародної наукової 
конференції: 
Інноваційні тенденції 



сьогодення в сфері 
природничих, 
гуманітарних та 
точних наук (Львів, 7 
березня, 2025 р.). 
Вінниця: ТОВ 
УКРЛОГОС Груп, 
2025. – с. 158 – 161. 
URL: 
https://archives.mcnd.
org.ua/index.php/confe
rence-
proceeding/issue/view/
07.03.2025/36
пп.13.
- Викладання 
дисципліни «Безпека 
електротехнічних та 
електромеханічних 
систем» англійською 
мовою студентам 
групи ЕО-193 (2023 
рік вступу, спец. 141 
«Електроенергетика, 
електротехніка та 
електромеханіка», 
ОПП 
«Електропостачання 
та енергетичний 
менеджмент»), згідно 
з розпорядженням 
директора Навчально-
наукового інституту 
електротехніки та 
електромеханіки 
Національного 
університету «Одеська 
політехніка» №18 від 
07.12.2023 р.
пп.14.  
- Керівництво 
постійно діючим 
студентським 
науковим гуртком 
«Професійна безпека» 
на підставі 
розпорядження 
директора Навчально-
наукового інституту 
медичної інженерії 
НУ «Одеська 
політехніка»  № 5 від 
3.09.2025 року.
пп.19.
- Асоційований член 
Європейського 
співтовариства з 
охорони праці. № у 
реєстрі ЄСОП 
13821000152, дата 
реєстрації 05.11.2021 
р. Сертифікат.

385304 Савєльєва 
Оксана 
Степанівна

Професор, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

цифрових 
технологій, 
дизайну та 
транспорту

Диплом 
молодшого 
спеціаліста, 

Відокремлений 
структурний 

підрозділ 
«Рівненський 

економіко-
технологічний 

фаховий 
коледж 

Національного 
університету 

водного 
господарства 

та 
природокорист

ування», рік 

28 Методика 
викладання 
професійних 
дисциплін

Підвищення 
кваліфікації:
- Підвищення 
кваліфікації у 
Державному 
університеті «Одеська 
політехніка». 
«Системи 
дистанційної освіти». 
18.01.2021 - 
25.03.2021,
(6 кредитів, 180 год). 
Посвідчення № 10.
- Cracow University of 
Economics. 
International 
postgraduate practical 
internship “New and 



закінчення: 
2023, 

спеціальність:  
Ткацьке 

виробництво, 
Диплом 

спеціаліста, 
Одеський 

державний 
політехнічний 

університет, 
рік закінчення: 

1993, 
спеціальність: 
17.05 машини 

та апарати 
химичних 

виробництв і 
підприємств 
будівельних 
метеріалів, 

Диплом 
доктора наук 
ДД 003260, 

виданий 
03.04.2014, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 003854, 
виданий 

02.07.1999, 
Атестат 

доцента ДЦ 
002672, 
виданий 

05.10.2001, 
Атестат 

професора AП 
000394, 
виданий 

16.05.2018

innovative teaching 
methods”.14.02.2022 – 
25.03.2022., 6 ECTS. 
Сертифікат NR 
2963/MSAP/2022. 
- Навчальний тренінг 
«Вдосконалення 
викладання у вищій 
освіті: інституційний 
та індивідуальний 
виміри» SOFT SERVE. 
Львів. 22 грудня 2022. 
2 години. Серія TM 
№2022/02289
- Київ, КНУ ім. 
Т.Г.Шевченка. 
Сертифікат учасника 
ІІ міжнародної 
науково-практичної 
конференції 
"РОЗБУДОВА 
ВНУТРІШНІХ 
СИСТЕМ 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ЯКОСТІ ОСВІТИ У 
ЗВО УКРАЇНИ: 
ІНСТРУМЕНТИ ТА 
ВИКЛИКИ". 17-18 
листопада 2022.
- Підвищення 
кваліфікації. 
Сумський державний 
університет. 
"Розбудова системи 
забезпечення 
академічної 
доброчесності у 
закладі освіти". 
24.11.2023. 1 кредит 
ЄКТС (30 год). 
Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації СП 
№0540828/3002-23.
- Національний 
університет 
"Львівська 
політехніка". Тренінг 
"Вивчення 
європейського досвіду 
впровадження систем 
управління якістю 
освітніх послуг". 
15.03.2024 (15 год). 
Сертифікат учасника. 
- Національне 
агентство з питань 
запобігання корупції. 
Розбудова 
доброчесних 
організацій. 
29.01.2024. 
Сертифікат № 
890bed79c3af4c8cae2c
o4ebo64065fo
- Український форум 
якості освіти (UQAF - 
2023). м. Тернопіль. 6 
листопада 2023 р. 
НАЗЯВО. Сертифікат 
про участь.
- Підвищення 
кваліфікації. Одеська 
Державна академія 
будівництва та 
архітектури. Кафедра 
інформаційних 
технологій та 
прикладної 
математики. "Сучасні 
підходи до 



формування змісту 
освітніх компонент з 
інформаційних систем 
та технологій". 
05.06.2023. 6 кредитів 
ЄКТС (180 год). 
Довідка про 
підвищення 
кваліфікації.
- Підвищення 
кваліфікації. 
Національний 
університет "Одеська 
політехніка". 
"Дослідницька етика в 
науковій роботі: як 
розробляти та 
проводити 
високоякісні 
дослідження". 
27.06.2023. 1 кредит 
ЄКТС Сертифікат 
№23-0031.
- University of 
Economics in Krakow. 
Sertificate NR 
2946/MSAP/2022 of 
completion of an 
international 
postgraduate practical 
intership "New and 
innovative teaching 
methods". 25 March 
2022. 6.0 кредитів 
ЄКТС
- Підвищення 
кваліфікації 
"Особливості 
розроблення та 
змістового 
наповнення 
навчальних програм 
вибіркових дисциплін, 
що забезпечують 
формування 
міжкультурної 
свідомості та 
компетентностей 
здобувачів вищої 
освіти". Науково-
методичний центр 
вищої та фахової 
передвищої освіти. 
Міністерство освіти і 
науки України. 
11.01.2023. 0,2 кредита 
ЄКТС (8 годин). 
Сертифікат 
СС38282994/5471-22.

Відповідність 
ліцензійним умовам 
провадження 
освітньої діяльності: 
п. 38, пп. 1, 3, 4, 6, 10, 
12:
пп.1.
- Oleksiy V. Malakhov, 
Mikhail O. Kolegaev, 
Igor D. Brazhnik, 
Oksana S. Saveleva, 
Diana O. Malakhova. 
New Forced Ventilation 
Technology for Inert 
Gas Systemon Tankers. 
International Journal of 
Innovative Technology 
and Exploring 
Engineering (IJITEE). 
2020. Vol.9 Is.4. рр. 
2549-2555. DOI: 



https://doi.org/10.3594
0/ijitee.D1933.029420  
- Oborsky G., Saveleva 
O., Stanovska I., Saukh 
I. The information 
technology of anti-crisis 
solutions search 
incomplex dynamic 
systems management. 
Herald of Advanced 
Information 
Technology. 2020. Vol. 
3 No. 2. P. 72 – 82. 
DOI: 
https://doi.org/10.1527
6/hait.02.2020.7 
- Бондаренко В., 
Савєльєва О., 
Семенова А. Виміри 
якості вищої освіти: 
необхідність та сучасні 
тренди, або 
проектування робочих 
програм навчальних 
дисциплін. Вища 
школа. Науково-
практичне видання. 
2021. 1 – 2 (198) С. 75 – 
97. URL: 
https://www.pedagogic
-
master.com.ua/public/
2021_1_2.pdf 
- Trofymenko Olena, 
Savielieva Oksana, 
Prokop Yuliia, Loginova 
Nataliia, Dyka 
Anastasiia. Soft skills 
для розробників 
програмного 
забезпечення. 
Кібербезпека: освіта, 
наука, техніка. 2023. 
Т.3 №19. DOI: 
https://doi.org/10.2892
5/2663-
4023.2023.19.619 
- Трофименко О.Г., 
Логінова Н.І., 
Тесленко П.О., 
Савєльєва О.С., 
Поляков В.М. 
Класифікація ризиків 
у проєктах із розробки 
програмного 
забезпечення. Вісник 
ХНТУ. 2023. № 3(86). 
С. 119 – 128. DOI:  
https://doi.org/10.3554
6/kntu2078-
4481.2023.3.15 
пп.3 
- Професійна 
педагогіка: Підручник 
/ О. В. Грабовський, Л. 
В. Коломієць, О. С. 
Савєльєва, А. В. 
Семенова, В. Ф. Яні.; 
за заг.ред. А. В. 
Семенової. Одеса: 
Бондаренко М.О. 
2020. – 575 с. 
https://drive.google.co
m/file/d/1FEOqVpM6J
nq_j_MU1572MZvvJT7
C8rNF/view.
- Математичні методи 
моделювання 
(Підручник, ел.вид.) / 
А.В. Усов, О.С. 
Савєльєва, І.І. 



Становська, А.О. 
Перпері / за ред. 
Становського О.Л. / 
Одеса: ПАЛЬМІРА, 
2021. – 500 с.
пп. 4. 
- Програма 
навчальної 
дисципліни 
«Методика 
викладання 
професійних 
дисциплін».2025. 
- Савєльєва О.С. 
Конспект лекцій з 
навчальної 
дисципліни 
«Методика 
викладання 
професійних 
дисциплін» для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності – 263 
«Цивільна безпека», 
освітньої програми 
«Управління та 
наглядова діяльність в 
сфері охорони праці та 
цивільної безпеки» / 
О.С. Савєльєва. Одеса: 
Одеська політехніка. 
2025. 112 с.
- Семенова А.В., 
Савєльєва О.С. 
Конспект лекцій з 
дисципліни 
«Методика 
викладання 
професійних 
дисциплін». Одеса. 
2021. – 93 с. 
(електронне видання).
- Савєльєва О.С. 
Методичні вказівки до 
самостійної роботи та 
виконання 
контрольної роботи з 
навчальної 
дисципліни 
«Методика 
викладання 
професійних 
дисциплін» для 
здобувачів заочної 
форми здобуття освіти 
другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності – 263 
«Цивільна безпека», 
освітньої програми 
Управління та 
наглядова діяльність в 
сфері охорони праці та 
цивільної безпеки / 
О.С. Савєльєва. Одеса: 
Одеська політехніка. 
2025. 11 с. 
https://op.edu.ua/mlib
/m/21133 
пп. 6.
- Науковий керівник. 
Захищено 6 
кандидатських 
дисертацій, останні 2 - 
докторів філософії: 
Саух І.А. (2021) 
(https://op.edu.ua/scie
nce/disphd/7407), 



Малахова Д.О. 
(https://op.edu.ua/scie
nce/disphd/8815). 
Спеціальність 122. 
(2021)
пп.10. 
Участь у міжнародних 
проектах: 
- Using Interactive 
Polling for Revision 
Purposes in Online 
Classrooms: Enhancing 
Performance and 
Satisfaction 
(Портсмунд, 2023). 
- «Зелений перехід в 
українських 
університетах» Green 
Transition in Ukrainian 
Universities (GNUA) 
(Вроцлав, 2023).
пп.12. 
- Використання 
методу кінцевих 
елементів при 
проєктуванні 
ємностей для 
зберігання рідких і 
сипучих вантажів / 
Ю.М.Хомяк, О.Г. 
Кібаков, В.М. 
Жеглова, О.С. 
Савєльєва/ 
Міжнародна науково-
практична 
конференція «Сучасні 
тенденції в бізнесі та 
менеджменті: теорія і 
практика»: Зб. тез 
доповідей. Одеса: 
ОНМУ, 2021. С.171 – 
177. 
- Савєльєва О., 
Забарна Е. 
Опитування 
здобувачів як 
інструмент для 
прийняття 
управлінських рішень 
в ЗВО / Розбудова 
внутрішніх систем 
забезпечення якості в 
закладах вищої освіти 
України: інструменти 
та виклики : електрон. 
наук. зб. тез доп. ІІ 
Міжнар. наук.-практ. 
конф. (17–18 лист. 
2022 р.). –К. : ВПЦ 
"Київський 
університет", 2022. С. 
159 -163.
- Савєльєва О.С. 
Визначення змісту 
системи забезпечення 
академічної 
доброчесності в 
університеті як 
елемента проєктної 
діяльності / О.С. 
Савєльєва / 
Інтегровані технології 
управління. Зб. тез 
конф. - Одеса, 2022. - 
С. 14-16.
http://dspace.opu.ua/js
pui/handle/123456789/
12805 
- Савєльєва О. С. 
Розробка вимог до 
ремонтопридатності 



технічного об’єкта / 
Оксана Степанівна 
Савєльєва, Віталій 
Вікторович Ігнатов // 
Інтегровані технології 
управління. 
Матеріали 2-го 
семінару. 
Національний 
університет «Одеська 
політехніка». - 2023. - 
40-41.
- Савєльєва О. 
Академічна 
доброчесність як 
навчальна дисципліна 
та елемент системи 
якості / О.Савєльєва / 
LII International 
scientific and practical 
conference «Scientific 
Research in the Age of 
Virtual Reality: 
Exploring New 
Frontiers» (December 
18-20, 2024) Montreal, 
Canada. International 
Scientific Unity, 2024. 
Р. 231 – 232. DOI: 
https://doi.org/10.7028
6/isu-18.12.2024 , 
URL: https://isu-
conference.com/en/arc
hive/scientific-
research-in-the-age-of-
virtual-reality-
exploring-new-
frontiers/ 
- Савєльєва О. 
Розвиток внутрішньої 
системи забезпечення 
якості як інструмента 
управління 
університетом» // XІІ 
Міжнародна науково-
практична 
конференція 
«Європейська 
інтеграція вищої 
освіти України в 
контексті болонського 
процесу: цифровізація 
та забезпечення якості 
вищої освіти», 2023, 
14 12.2023. Київ. 
(доповідь).
- Savielieva O., Ignatov 
V., Stepovy O., 
Kozlovsky O. Structural 
and statistical models 
of restoration and 
repair of complex 
technical systems / XІV 
International scientific 
and practical 
conference «Solving 
Scientific Problems 
Using Innovative 
Concepts» (March 13-
15, 2024) Copenhagen, 
Denmark. International 
Scientific Unity, 2024. 
Р. 180 – 181. ISBN 978-
617-8427-06-1. URL: 
https://isu-
conference.com/en/arc
hive/solving-scientific-
problems-using-
innovative-concepts/ 
- Savielieva О. 
Approaches to solving 



the problem of 
designing scraper 
conveyors / Savielieva 
Oksana, Ignatiev 
Oleksandr //  Prospects 
of Innovative 
Development in Science 
and Technology. 19-
21.06.2024. р.212 – 
214.  
https://isu-
conference.com/arkhiv/
prospects-of-
innovative-
development-in-
science-and-
technology/ 
- Ігнатов В., Ігнатьєв 
О., Савєльєва О. 
Використання 
інформаційних 
моделей для 
визначення 
надійності складного 
технічного об’єкта / 
Proceedings of the 2nd 
International Scientific 
and Practical 
Conference «New 
Horizons in Scientific 
Research : Challenges 
and Solutions». 
Сollection of Scientific 
Papers. (December 16-
18, 2024) Marseille. р. 
219 - 221. URL: 
https://www.eoss-
conf.com/arkhiv/new-
horizons-in-scientific-
research-challenges-
and-solutions-16-12-
24/
https://www.eoss-
conf.com/wp-
content/uploads/2024/
12/Marseille_France_1
6.12.24.pdf
- Oleksandr Ihnatiev, 
Artem Savieliev, 
Oksana Savіelieva.  
Structural features and 
drive options for 
scraper conveyors in 
agricultural industry / 
Trends and Prospects 
for the Development of 
Science and Education: 
Proceedings of the 2nd 
International Scientific 
Conference (Oxford, 
United Kingdom, 10 
July 2025). Lulu Press, 
Inc., 2025. DOI: 
https://doi.org/10.6407
6/iedc250710. 
- Ihnatiev O., Savіelieva 
O. Logical-probabilistic 
models as a tool for 
reliability assessment of 
complex agrotechnical 
systems / Proceedings 
of the 4th International 
Scientific and Practical 
Conference "Scientific 
Exploration: Bridging 
Theory and Practice" 
July 7-9, 2025 Berlin, 
Germany. Р. 139 – 140. 
ISBN 979-8-89704-
960-8 (series) DOI: 
https://doi.org/10.7028
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415269 Присяжнюк 
Оксана 
Ярославівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Українсько-
німецький 
навчально-
науковий 
інститут

Диплом 
спеціаліста, 

Одеський 
державний 
університет 

імені І. І. 
Мечникова, рік 

закінчення: 
2000, 

спеціальність: 
030502 

Англійська 
мова та 

література, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 024214, 

виданий 
09.06.2004, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

038452, 
виданий 

03.04.2014

7 Іноземна мова 
за 
професійним 
спрямуванням 

Підвищення 
кваліфікації:
-  Підвищення 
кваліфікації. «Третій 
рівень освіти в 
Україні: особливості 
підготовки наукових 
та науково-
педагогічних кадрів у 
сучасних умовах 
війни». Волинський 
національний 
університет ім. Лесі 
Українки, Центр 
українсько-
європейського 
наукового 
співробітництва. 
27.06.2022–
07.08.2022 рр.  (180 
академічних годин, 6 
кредитів). 
Міжнародний 
сертифікат ADV-
270780-VNU від 
07.08.2022;
- Підвищення 
кваліфікації. 
«Соцмережі для 
освітян та науковців». 
Одеський 
національний 
університет імені І.І. 
Мечникова. 5 червня 
– 4 липня 2024 року 
(6 кредитів ЄКТС, 180 
год., у тому числі 15 
контактних акад. год. 
протягом 1 місяця (5 
занять, 1 раз на 
тиждень 3 акад. год. 
або 120 астроном. 
хвилин)). Cертифікат 
№ 11-09-2024.
- Підвищення 
кваліфікації. 
«Акредитація освітніх 
програм: закордонний 
досвід». Приватний 
вищий навчальний 
заклад 
«Європейський 
університет» Центр 
українсько-
європейського 
наукового 
співробітництва. 23 
червня – 3 серпня 
2025 року. (6 кредитів 
ECTS, 180 годин). 
Сертифікат ADV-
230627-EU от 
03.08.2025.

Відповідність 
ліцензійним умовам 
провадження 
освітньої діяльності: 
п. 38, пп. 1,3,4,12,19:
пп.1.
- Присяжнюк О.Я. 
Structural and 
compositional model of 
18th century scientific 
text / Н. Г. Іванова, Т. 
В. Пахалкова-Соіч, О. 
Я. Присяжнюк. 
Рукописна та 
книжкова спадщина 
України. 2021. Вип. 



27. С. 35-56. DOI:  
https://doi.org/10.1540
7/rksu.27.035  
URL:http://rksu.nbuv.g
ov.ua/cgi-
bin/rksu/jrn.exe?
I21DBN=LINK&P21DB
N=RKSU&Z21ID=&S21
REF=10&S21CNR=20&
S21STN=1&S21FMT=AS
P_meta&C21COM=S&2
_S21P03=FILA=&2_S2
1STR=rks_2021_27_5 
- Ivanova N., Orlov V., 
Prysyazhnyuk O. Using 
authentic professionally 
oriented video 
materials in French 
language teaching to 
the future philosophy 
students. Збірник 
наукових праць 
Уманського 
державного 
педагогічного 
університету.  2022. 
Вип. 1. С. 106-119. 
DOI: 
https://doi.org/10.3149
9/2307-
4906.1.2022.256196  
URL:http://znp.udpu.e
du.ua/article/view/2561
96 
- Prysiazhniuk O.Ya., 
Prysiazhniuk K.O.  
Społeczna tożsamość 
mowy na wyspach 
Brytyjskich. Актуальні 
питання гуманітарних 
наук : міжвузівський 
збірник наукових 
праць молодих вчених 
Дрогобицького 
державного 
педагогічного 
університету ім. Івана 
Франка. Дрогобич : 
Видавничий дім 
«Гельветика», 2022. 
№ 57. Том 3. С. 141-
148. 
DOI: 
https://doi.org/10.2491
9/2308-4863/57-3-22
URL:http://www.aphn-
journal.in.ua/archive/5
7_2022/part_3/57-
3_2022.pdf 
- Prysiazhniuk O.Ya., 
Prysiazhniuk K.O.  
Społeczno-kulturowy 
aspect zmienności 
językowej. Актуальні 
питання гуманітарних 
наук: міжвузівський 
збірник наукових 
праць молодих вчених 
Дрогобицького 
державного 
педагогічного 
університету ім. Івана 
Франка. Дрогобич : 
Видавничий дім 
«Гельветика», 2022. 
№ 58. Т. 2. С. 195-207. 
DOI: 
https://doi.org/10.2491
9/2308-4863/58-2-28    
URL: 
http://www.aphn-



journal.in.ua/archive/5
8_2022/part_2/28.pdf 
- Nevreva M.M., 
Prysyazhnyuk O.Ya., 
Vorobyova R.S. 
Statistical features of 
engineering texts.  
Закарпатські 
філологічні студії. 
2025. Вип. 40. Т. 2. С. 
177 – 182. 
DOI 
https://doi.org/10.3278
2/tps2663-
4880/2025.40.2.29
пп.3.
- Oksana Prysiazhniuk, 
Kostiantyn 
Prysiazhniuk. Podstawy 
tyeoretyczne badania 
zmienności 
terytorialnej prozody 
mowy angielskiej w 
Wielkiej Brytanii.  
Modern trends in the 
development of 
linguistics and 
philology : coll. 
monograph. Boston : 
Primedia eLaunch, 
2022. Р. 86 – 113. DOI: 
10.46299/ISG.2022.MO
NO.PHILOL.2. 
(авторський внесок 
0,6 др.арк.) URL: 
https://isg-
konf.com/modern-
trends-in-the-
development-of-
linguistics-and-
philology/
пп.4.
- Методичні вказівки 
до практичних занять 
з англійської мови з 
навчальної 
дисципліни «Іноземна 
мова» для здобувачів 
другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти денної та 
заочної форми 
навчання, за 
спеціальністю К10 
ЦИВІЛЬНА 
БЕЗПЕКА. Уклад.: 
Присяжнюк О.Я., 
Лебедєва О.В., Гвоздь 
О.В. Одеса: 
Національний 
університет «Одеська 
політехніка», 2025. 69 
с.
- Методичні вказівки 
для виконання 
контрольної роботи з 
навчальної 
дисципліни «Іноземна 
мова» для заочної 
форми навчання, для 
здобувачів другого 
(магістерського)  
рівня вищої освіти за 
спеціальністю К10 
ЦИВІЛЬНА 
БЕЗПЕКА. Уклад.: 
Присяжнюк О.Я., 
Лебедєва О.В., Гвоздь 
О.В. Одеса: 
Національний 
університет «Одеська 



політехніка», 2025. 69 
с.
- Методичні вказівки 
до самостійної роботи 
з дисципліни 
«Іноземна мова» для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти денної та 
заочної форми 
навчання за 
спеціальністю К10 
ЦИВІЛЬНА 
БЕЗПЕКА. Уклад.: 
Присяжнюк О.Я., 
Лебедєва О.В., Гвоздь 
О.В. Одеса: 
Національний 
університет «Одеська 
політехніка», 2025. 10 
с. 
- Програма 
навчальної 
дисципліни «Іноземна 
мова» за 
спеціальністю К10 
Цивільна безпека для 
другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти. Уклад.: 
Присяжнюк О.Я., 
Лебедєва О.В., Гвоздь 
О.В. Одеса: 
Національний 
університет «Одеська 
політехніка», 2025. 8 
с.
пп.12.
- Prysyazhnyuk O.Ya. 
The phenomenon of 
bilingualism. Полілог. 
Збірник статей 
молодих науковців з 
історії, філософії, 
культурології. 2021. 
Вип. 8. Одеса: 
видавець Букаєв 
Вадим Вікторович. С. 
142 – 150.
- Prysyazhnyuk O.Ya. 
Spectrum as an 
indicator of territorial 
identity.  VIII 
міжнародна науково-
практична 
конференція 
«Актуальні питання 
лінгвістики та 
методики викладання 
іноземних мов» 
12.04.2022, Одеса. С. 
113 – 115. URL: 
https://onu.edu.ua/pub
/bank/userfiles/files/rgf
/konferenciya_Skalkina
_imgf_2022.pdf
- Кременчуцька М. К., 
Присяжнюк О. Я., 
Акопян А. Б. 
Психологічні аспекти 
асоціативного методу 
вивчення англійської 
мови. Психологія  
свідомості:  теорія  і 
практика  наукових 
досліджень: матеріали 
міжнародної науково-
практичної 
конференції. (м. Київ, 
8 грудня2023 р.).  
Львів –Торунь : Liha-



Pres,  2023. С. 78 – 81.
DOI: 
https://doi.org/10.3605
9/978-966-397-353-1-
19
URL: 
http://catalog.liha-
pres.eu/index.php/liha-
pres/catalog/book/247
- Prysyazhnyuk O. Ya. 
On the use of structural 
syntax elements in 
teaching thetranslation 
in non-linguistic 
universities. Future of 
science: innovations 
and perspectives. 
Proceedings of the 2nd 
International scientific 
and practical 
conference. SSPG 
Publish. Stockholm, 
Sweden. 2024. Pp. 408 
– 412. URL: https://sci-
conf.com.ua/ii-
mizhnarodna-naukovo-
praktichna-
konferentsiya-future-
of-science-innovations-
and-perspectives-23-
25-12-2024-stokgolm-
shvetsiya-arhiv/.
- Prysiazhniuk O. Ya. 
Models of neologism 
formation in computer 
science. Акредитація 
освітніх програм: 
закордонний досвід : 
матеріали 
всеукраїнського 
науково-педагогічного 
підвищення 
кваліфікації, 23 
червня – 3 серпня 
2025 року. Львів – 
Торунь : Liha-Pres, 
2025. C. 60 – 64. 
пп.19.
- Участь у 
професійних 
об’єднаннях за 
спеціальністю:“Special 
English Engineers and 
Scientists Community” 
(Наказ Міністерства 
освіти і науки № 1061 
від 01.09.2016 № 1662 
від22.12.2017) 
ПОЛОЖЕННЯ про 
“ONPU EnglishClub” – 
ОНПУ клуб 
англйської мови. 
- Член Асоціації 
іспаністів України 
(довідка від 15.02.23); 
- Член громадської 
організації «ТІСОЛ-
Україна» (сертифікат 
№ 24/2005).

 
 

  
​ 
Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

Програмні 
результати 

ПРН 
відповідає 

Обов’язкові освітні 
компоненти, що 

Методи навчання Форми та методи 
оцінювання



навчання ОП результату 
навчання, 
визначено

му 
стандартом 

вищої 
освіти (або 

охоплює 
його)

забезпечують ПРН

 


