
ЗВІТ

Про результати акредитаційної експертизи освітньої програми

Заклад вищої освіти Державний університет "Одеська політехніка"

Освітня програма 50707 Теплоенергетика та менеджмент енергозбереження

Рівень вищої освіти Бакалавр

Спеціальність 144 Теплоенергетика

Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої програми, що проводилася
Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти.

Звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є систематизація отриманої інформації,
її аналіз та безпосереднє оцінювання якості освітньої програми. Звіт призначений як безпосередньо для закладу
вищої освіти, так і для широкої громадськості. Він є публічним документом та буде оприлюднений на сайтах
Національного агентства і закладу вищої освіти. Він також є підставою для прийняття подальших рішень галузевою
експертною радою та Національним агентством.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства –
https://naqa.gov.ua/

Використані скорочення:

ID - ідентифікатор

ВСП - відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО - Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС - Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО - заклад вищої освіти

ОП - освітня програма
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Загальні відомості

1. Інформація про освітню програму

Назва ЗВО Державний університет "Одеська політехніка"

Назва ВСП ЗВО не застосовується

ID освітньої програми в ЄДЕБО 50707

Назва ОП Теплоенергетика та менеджмент енергозбереження

Галузь знань 14 Електрична інженерія

Cпеціальність 144 Теплоенергетика

Cпеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Бакалавр

Вид освітньої програми Освітньо-професійна

2. Відомості про склад експертної групи та акредитаційну експертизу

Склад експертної групи Ільїн Сергій Віталійович, Пащенко Уляна Дем'янівна, Авдєєва Олена
Петрівна (керівник)

Залучений представник
роботодавців

не застосовується

Дати візиту до ЗВО 21.12.2021 р. – 23.12.2021 р.

3. Посилання на документи, які підлягають оприлюдненню закладом вищої освіти на своєму
вебсайті

Відомості про самооцінювання ОП https://cutt.ly/dUY50Mo

Програма візиту експертної групи https://cutt.ly/LUY58k5

4. Інформація про наявність у звіті інформації з обмеженим доступом

 Звіт не містить інформацію з обмеженим доступом

I. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із відповідністю
Критеріям оцінювання якості освітньої програми

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не пов’язаних із
відповідністю критеріям оцінювання якості освітньої програми:

відсутні

II. Резюме
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Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям

Загальні враження про освітню програму “Теплоенергетика та менеджмент енергозбереження” та освітній процес є
позитивними. Цілі ОП відповідають місії та Стратегії Державного університету “Одеська політехніка”. ОП є
актуальною, збалансованою у контексті врахування сучасних вимог ринку праці та інтересів стейкхолдерів, вона
підтримується роботодавцями, які висловлюють позитивне відношення до ОП та ЗВО в цілому. ОП функціонує у
ефективному освітньому середовищі, яке сприймається здобувачами як комфортне, її матеріально-технічне та
інформаційне забезпечення відповідають сучасним вимогам. Викладачі є активними та мотивованими до
професійного розвитку. ЗВО вибудовує корпоративну етику, підтримує належну систему внутрішнього забезпечення
якості освітнього процесу. В цілому освітня програма має перспективи для подальшого існування та розвитку. За
результатами акредитаційної експертизи встановлено, що ОП “Теплоенергетика та менеджмент енергозбереження”
за всіма критеріями відповідає рівню В. Сформульовані експертною групою рекомендації дозволять в подальшому
вдосконалити ОП.

Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик

До сильних сторін ЕГ вважає за необхідне віднести: - відповідність цілей ОП до місії та стратегії ДУ “ОП”; - наявність
тісної співпраці із роботодавцями, які мотивовані до участі у формуванні якісної ОП; - здобувачі даної ОП мають
реальну можливість приймати участь у академічній мобільності (існуює: інформативна підтримка відділу
міжнародного співробітництва, курси польської мови); - сучасна лабораторна база даної ОП, яка постійно
оновлюється та розширюється за рахунок спонсорської допомоги - врахування сучасних тенденцій розвитку галузі,
ринку праці, галузевого та регіонального контексту в освітньому процесі Позитивними практиками даної ОП є: -
залучення представників здобувачів освіти до роботи Ради з якості освітньої діяльності; - в університеті
функціонують два підрозділи, що покликані організовувати безперервний розвиток та покращення ОП – Центр із
забезпечення якості вищої освіти та Рада з якості; - здобувачі мають можливість безкоштовно відвідувати курси
польської мови, запропоновані університетом; - ЗВО проводить значну роботу над вдосконаленням умов для
реалізації права на освіту особами з особливими освітніми потребами; - залучення до викладання НПП, що мають
практичний фаховий досвід; - активна міжнародна співпраця профільної кафедри та ЗВО в цілому (міжнародні
стажування НПП та здобувачів, можливість участі в програмі “подвійних дипломів”).

Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення

Експертна група дійшла висновку, що до слабких сторін можна віднести: - відсутність анонімного опитування
здобувачів вищої освіти за окремими освітніми компонентами ОП “Теплоенергетика та менеджмент
енергозбереження”; - відсутність публічних результатів анкетування здобувачів; відсутність
договорів/меморандумів з роботодавцями; - наявні робочі програми відповідають навчальному плану за 2018 рік; -
робочі програми, звіти з виробничої практики містять російськомовні матеріали та застарілу літературу,
невідповідність кредитів до навчального плану; - на сайті ЗВО відсутній загальноуніверситетський перелік
вибіркових дисциплін за іншими ОП та рівнями; - відсутня дистанційна процедура обрання вибіркових дисциплін; -
ЗВО надає здобувачам 1,5 кредита для виконання курсових робіт, хоча згідно роз’ясненням та рекомендаціям наказу
МОН №47 від 26.01.2015 на виконання курсового проекту рекомендовано відводити 3 кредити; - відсутність в
університеті єдиної системи електронного забезпечення навчання; - у викладачів відсутні ґрунтовні знання про
особливості підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників; - відсутність у здобувачів вичерпної
інформації про порядок оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження. Експертна група
рекомендує для удосконалення даної ОП: - актуалізувати всі документи на офіційному сайті ЗВО з печатками та
підписами; - розробити та популяризувати відкриту Google Form-анкету щодо якості освітньо-наукової програми
підготовки бакалаврів за даною ОП для роботодавців та інших стейкхолдерів, з метою врахування їх пропозицій; -
зробити анонімне опитування здобувачів вищої освіти за окремими освітніми компонентами даної ОП; - проводити
вибір дисципліни за допомогою системи електронного забезпечення навчання, що спростить процедуру вибору
дисциплін вільного вибору та створити електронну скриньку довіри; - розробити повний загальноуніверситетський
перелік дисциплін вільного вибору та опублікувати його на сайті; - переробити навчальний план та ОП у
відповідності до роз’яснення та рекомендацій наказу МОН №47 від 26.01.2015 на виконання курсового проекту; -
звернути увагу на зміст звітів з практики; - розширити використання електронних ресурсів при проведенні
анкетування здобувачів; - посилити роботу зі здобувачами в питаннях ознайомлення з нормативними документами;
- розробити документ з градацією у преміюванні за наукові публікації у науково-метричних базах даних
Scopus/WoS; - на сайті ЗВО розмістити інформацію про роботу психологічної служби; - налагодити єдину
електронну систему дистанційного навчання.

III. Аналіз
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У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи фактичні обставини,
аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими
критеріями.

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми:

1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу вищої
освіти.

Основними документами Державного університету “Одеська політехніка” є: План стратегічного розвитку
державного університету “Одеська політехніка” на 2021-2026 рр. https://cutt.ly/HUUql9g ; Концепція інноваційного
розвитку Одеського національного політехнічного університету (2018р.) https://cutt.ly/4UUqxIv; Концепція
інтернаціоналізації Одеського національного політехнічного університету https://cutt.ly/cUUqvVC ; Політика в сфері
якості Державного університету “Одеська політехніка” (2021 р.) https://cutt.ly/VUUqnYe. Двоє з цих документів вже
не відповідають теперішній назві закладу, тому доцільно було б оновити ці документи з новою назвою ЗВО. На всіх
основних документах відсутні підписи та печатки. В Плані стратегічного розвитку державного університету “Одеська
політехніка” на 2021-2026 рр місія визначена як “підготовка на засадах академічної культури доброчесності та
національної ідентичності висококваліфікованих фахівців, здатних навчатися впродовж життя, та формування
інтелектуального капіталу суспільства”. Стратегічна мета ДУ “ОП” – “забезпечення стійкого розвитку університету,
інтегрованого у світовий освітньо-науковий простір”. За результатом зустрічі з адміністрацією ДУ “ОП”, ЕГ
встановила, що учасники зустрічі добре розуміють та на практиці впроваджують місію та стратегію ДУ “ОП”. Метою
ОП ”Теплоенергетика та менеджмент енергозбереження” є “формування загальних, спеціальних компетентностей,
необхідних на здобуття знань, вмінь і навичок з теплотехнічної діяльності; розвиток професійних здібностей у галузі
теплоенергетики” https://op.edu.ua/sites/default/files/files/opscans/144-
1_2021_teploenergetyka_ta_menedzhment_energozberezhennya.pdf. На сторінці ОП
https://op.edu.ua/education/programs/bac-144-1 не зазначена мета ОП. Особливістю ОП є “... можливість брати
участь в програмах міжнародної академічної мобільності (тривалістю 1 або 2 семестри), яка реалізується німецькою,
польською, іспанською мовами та вимагає необхідного рівня мовної компетентності можливість опанування за
вибором групи дисциплін, що визначають основний напрямок енергетичної галузі”. Зміст ОПП, форми навчання,
практична підготовка забезпечують розвиток фахівця також із сформованими загальними та соціальними
компетентностями. Таким чином мета освітньої програми є чітко сформованою, має чітке регіональне та галузеве
спрямування. Експертна група встановила відповідність місії ЗВО та мети ОП, що було підтверджено за
результатами зустрічі з адміністрацією, здобувачами, НПП, що залучені до її реалізації.

2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням позицій
та потреб заінтересованих сторін.

Зацікавленими сторонами ОП виступають роботодавці, здобувачі вищої освіти, випускники та академічна спільнота.
Під час онлайн-зустрічі із зовнішніми стейкхолдерами («ДП Вуглесинтезгаз України» – Татарчук В.О., КБ
«Теплоенерго» – Іщенко П.А., КП Одеська ТЕЦ2 – Михайлов О.В.) було зазначено: Татарчук В.О. пропонував
прибрати практику на 2 курсі та збільшити акцент на лабораторних роботах; Михайлов О.В. - пропонував посилити
теоретичну базу з деяких дисциплін; Іщенко П.А. - зазначив, що не вносив пропозиції щодо покращення ОП, що
суперечить відомостям самооцінювання “Іщенко П.А. було запропоновано збільшення часу самостійної роботи на
ОК «Опалення, ….» (пр. каф. №9 від 18.12.2019)” та відповідному протоколу за відсутності роботодавця (відповідь на
п1 запиту 1). Іщенко П.А. зазначив, що КБ “Теплоенерго” постійно заохочує закордонні фірми до проведення
семінарів здобувачам та до спільної співпраці з кафедрою, а також вони постійно проводять заняття у гуртку
«Інсталятор енергоефективних систем» відповідно до положення (відповідь на п. 1 запиту 2). Всі роботодавці на
онлайн зустрічі підтвердили тісну співпрацю з кафедрою та розповіли про майбутні напрямки співпраці. Зі слів
НПП враховуються пропозиції роботодавців, але на жаль самі роботодавці не приєднуються до засідань кафедри
(відповідь на п. 1 до запиту 1). Слід зазначити, що на дану ОП надана 3 позитивні рецензій-відгуків від зазначених
вище підприємств. ЕГ рекомендує: заключити договори/меморандуми про співробітництво з потенційними
роботодавцями; розробити й популяризувати Google Form-анкету щодо якості підготовки бакалаврів за даною ОП
для роботодавців та інших стейкхолдерів, що надасть можливість залучити більше роботодавців-учасників до
подальшого оновлення (покращення) ОП, особливо під час пандемії. Залучення здобувачів відбувається через
опитування: виявлення потреб та інтересів здобувачів щодо інфраструктури освітнього середовища ЗВО;
задоволеність здобувачів методами викладання. Форми анкети розташовані на сайті https://cutt.ly/2UUwa2h
(відповідь на п.8 запиту 2). Результати анкетування розглянуті за участю здобувачів на розширеному засіданні
кафедри (відповідь на п. 1 запиту 1). Також відповідно до пр. каф. №20 від 05.06.21 (відповідь на на п. 1 запиту 1) за
результатами опитування здобувачі висунули бажання щодо збільшення часу вивчення тем, пов'язаних з
газопостачанням. Відповідно до відповіді на п.6 запиту 1 в 2019 році було проведено семінар до якого були залучені
всі стейкхолдери щодо оновлення ОП. Під час онлайн зустрічі зі здобувачами було підтверджено проведення
опитування викладачами кафедри за допомогою електронної пошти. На жаль на сайті відсутні результати
опитувань здобувачів. ЕГ рекомендує розробити: онлайн-анкети особливо під час пандемії; анкету щодо
анкетування здобувачів за окремими освітніми компонентами ОП. Під час онлайн-зустрічі представники
студентського самоврядування повідомили, що вони приймають участь у радах, де затверджують ОП.
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3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням тенденцій
розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а також досвіду
аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм.

Мета освітньої програми враховує кон'юнктуру ринку праці, регіональний контекст (через залучення регіональних
роботодавців) тасфокусована на “ формування висококваліфікованого і конкурентоспроможного фахівця з
теплоенергетики та енергозбереження, спроможного застосовувати сучасні технології та способи ефективної
генерації та використання, в т. ч. в галузі малої теплоенергетики житлово-комунального господарства, промислових
ТЕЦ; розробляти теплові процеси в теплоенергетичних установках, впроваджувати інноваційні технології” . Цей
факт підтверджується співпрацею з регіональними роботодавцями та наявністю поблизу КП Одеської ТЕЦ 2. Також
під час онлайн зустрічі з гарантом ЕГ пересвідчилась, що в Південному регіоні є можливість розробки та
впровадженню енергоєфективних технологій з використанням поновлюваних джерел енергії, що враховано в ОП.
Під час зустрічі з гарантом, ЕГ пересвідчилась, що при розробці ОП було проаналізовано досвід НТУУ “КПІ ім.
І.Сікорського”, НТУ “ХПІ”, НУ “Львівська політехніка” та аналіз інших ОП зумовив концентрацію на комплексному
вирішенні різноманітних задач з теплоенергетики з використанням сучасних інноваційних технологій, що знайшло
відображення у фокусі ОП та ПРН (знати заходи з підвищення енергетичної ефективності теплових процесів та
теплоенергетичних установок, вміти проектувати теплоенергетичне обладнання та розробляти технологічні схеми у
відповідності до технічних умов та нормативних документів та інші). Залучення іноземного досвіду відбувається
через участь викладачів кафедри на різноманітних семінарах (науково-практичні семінари фахівців фірм Danfoss,
Данія, Wilo, Viessmann, TECE, Німеччина, KAN, Польща, k-Flex, Італія, Belimo, Швейцарія, GREE, Китай та інші) та у
професійних поїздках до Німеччини (Климчук О.А.) (відповідь на п.1 запиту 1). На підставі аналізу наданих
документів та результатів інтерв’ювання фокус-груп роботодавців, академічного персоналу та адміністрації ДУ “ОП”
ЕГ вважає, що під час формування компетентностей, цілей та ПР за ОП було враховано тенденції розвитку як
спеціальності, так і ринку праці в регіональному та галузевому контексті.

4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої освіти за
відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності). За відсутності затвердженого
стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти, програмні результати
навчання повинні відповідати вимогам Національної рамки кваліфікацій для відповідного
кваліфікаційного рівня.

Стандарт вищої освіти за рівнем бакалавр спеціальності 144 “Теплоенергетика” галузі знань 14 “Електрична
інженерія” затверджений і введений в дію наказом Міністерства освіти науки України від 04.03.2020 року №372
https://cutt.ly/hUUwKgt. ОП ”Теплоенергетика та менеджмент енергозбереження” в ДУ “ОП” було затверджено
22.06.2021 р. та введено в дію 01.09.2021 р https://cutt.ly/RUUwXqs. До реструктуризації ЗВО ОП була вперше
затверджена 31.05.2016 р. та дата введення в дію не вказана. Далі ОП оновлювалась у 2018 р., 2019р. та у 2020р. В
ході аналізу освітніх програм, починаючи з 2016 року, було виявлено, що на титульних листах відсутні відмітки про
внесення змін до ОП, хоча зміни наявні. Всі компетентності та ПРН відповідають стандартам МОН спеціальності 144
“Теплоенергетика”. В ОП окрім РН за стандартом наявні ще 10 результатів навчання, які будуть набуть під час
опанування семи дисциплін професійної підготовки (ОП07, ОП12, ОП14, ОП17, ОП18, ОП21, ОП22), виробничої й
переддипломної практики та виконання кваліфікаційної роботи. Наприклад: під час опанування ОП12
“Альтернативні джерела енергії” здобувачі повинні отримати, окрім РН, затверджених стандартом, наступні
результати навчання: розуміти значення традиційної та альтернативної енергетики для успішного розвитку країни;
вміти проектувати теплоенергетичне обладнання та розробляти технологічні системи у відповідності до технічних
умов та нормативних документів; розуміти, аналізувати та вміти розробляти теплотехнічні та теплоенергетичні
схеми з використанням альтернативних джерел енергії; оцінювати ефективність роботи теплоенергетичних систем,
об’єктів, обладнання.

Загальний аналіз щодо Критерію 1:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1.

Сильними сторонами ОП у контексті відповідності Критерію 1 є: відповідність цілей ОП до місії та стратегії ДП
“ОП”; наявність тісної співпраці із роботодавцями, які мотивовані до участі у формуванні якісної ОП; наявність
гуртка “«Інсталятор енергоефективних систем»; результати навчання за ОП “Теплоенергетика та менеджмент
енергозбереження” першого рівня вищої освіти відповідають стандарту вищої освіти за спеціальністю 144
“Теплоенергетика”.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1.
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Слабкими сторонами ОП у контексті відповідності Критерію 1 є: відсутність анонімного опитування здобувачів
вищої освіти за окремими освітніми компонентами ОП “Теплоенергетика та менеджмент енергозбереження”;
відсутність публічних результатів анкетування здобувачів; відсутність договорів/меморандумів з роботодавцями. ЕГ
рекомендує: привести у відповідність документи новій назві ЗВО; розмістити на сайті основні документи закладу с
печатками та підписами; розробити та популяризувати відкриту Google Form-анкету щодо якості освітньо-наукової
програми підготовки бакалаврів за даною О П для роботодавців та інших стейкхолдерів, з метою врахування їх
пропозицій; зробити анонімне опитування здобувачів вищої освіти за окремими освітніми компонентами даної ОП.

Рівень відповідності Критерію 1.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1.

За критерієм 1 встановлено відповідність вимогам щодо проектування та цілей освітньої програми, а саме: цілі ОП
чітко сформульовані та відповідають місії та стратегії ЗВО; врахування сучасних тенденцій розвитку галузі, ринку
праці, галузевого та регіонального контексту в освітньому процесі; ОП “Теплоенергетика та менеджмент
енергозбереження” першого рівня вищої освіти відповідають стандарту вищої освіти за спеціальністю 144
“Теплоенергетика”. ОП має певні слабкі сторони, які не є суттєвими. Експертна група вважає, що ОП та освітня
діяльність за цією програмою відповідають рівню відповідності В.

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми:

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо навчального
навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту вищої освіти (за
наявності).

Обсяг ОП “Теплоенергетика та менеджмент енергозбереження” (введення в дію 01 вересня 2021 року) становить 240
кредитів на основі повної загальної середньої освіти (180 кредитів на основі ступеня молодшого спеціаліста), що
відповідає вимогам чинного законодавства України. Загальний обсяг обов’язкових компонент становить 180 (120)
кредитів, що складає 75% (67%) від загальної кількості кредитів за дано ОП. Обсяг освітніх компонент у кожному
семестрі складає 30 кредитів. Розподіл між аудиторною та самостійною роботою ОК становить 39%/61% (38/62%) .
Обсяг вибіркових компонент – 60 кредитів , що складає 25% (33%). В навчальному плані присутня технічна
помилка, в 1 семестрі за частиною 1 кількість аудиторних годин складає 27, а всього за освітньою програмою - 26.
Перевірка інформації на сторінці дисциплін https://op.edu.ua/education/programs/bac-144-1 підтвердила
інформацію щодо в 1 семестрі аудиторне навантаження складає 27 годин. В цілому, ЕГ робить висновок про загальну
відповідність ОП у контексті підкритерію 2.1

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої
програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти заявлених
цілей та програмних результатів навчання.

Аналіз змісту ОП “Теплоенергетика та менеджмент енергозбереження” https://op.edu.ua/education/programs/bac-
144-1, в тому числі компетентностей і програмних результатів навчання, переліку її ОК та їх відповідності
результатам навчання і компетентностям, а також структурно-логічної схеми ОП дозволяє зробити наступні
висновки: 1) ОП певною мірою структурована щодо загального часу навчання і змісту. В ній присутні обов’язкові
компоненти: навчальні дисципліни загальної підготовки 43,5 (13,5) кредити; навчальні дисципліни професійної
підготовки 120 (90) кредитів; курсові проекти 3 кредити; практична підготовка 7,5 кредити; атестація 6 кредитів.
Також присутні вибіркові компоненти: навчальні дисципліни загальної підготовки 15 кредити; навчальні
дисципліни професійної підготовки 43,5 кредитів; курсові проекти 1,5 кредити. 2) Наведена структурно логічна
схема в ОП має велику кількість стрілок, які розташовані таким чином, що важко відслідкувати послідовність
вивчення компонент ОП. 3) у сукупності, обов’язкові освітні компоненти ОП призводять до досягнення ПРН за ОП;
4) загалом, послідовність вивчення обов’язкових компонент ОП є обґрунтованою і дозволяє досягти заявлених цілей
та програмних результатів навчання. За посиланням https://op.edu.ua/education/programs/bac-144-1 наведені
силабуси/інформаційні картки освітніх компонент за ОП. ЕГ були запрошені робочі програми дисциплін, що
викладаються. Всі надані робочі програми відповідають НП за 2018 рік. Відповідно до відповіді на п. 15 запиту 1
трьох дисциплін вже немає в НП за 2021 рік, майже у всіх робочих програмах невідповідність з НП по кредитам та
більшість робочих програм містять російськомовні джерела літератури та застарілу літературу. Всі наведені робочі
програми були затверджені 2021 роком та не мають узагальненої форми.. В РП “Теплові електричні станції” не
вистачає підпису Іванової Л.В. Проте наведена інформація (силабуси) на сторінці
https://op.edu.ua/education/programs/bac-144-1 повністю відповідає НП. ЕГ виявила, що НМК за дисципліною
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“Основи фінансування та кредитування в енергетиці” містить російськомовні таблиці та рисунки, а також під час он-
лайн зустрічі здобувач першого курсу продемонстрував наданий Баласаняном Г.А. російськомовний конспект
лекційного заняття з дисципліни “Вступ до фаху”. ЕГ рекомендує: розробити єдину форму робочої програми;
привести у відповідність робочі програми за дисциплінами з НП; переробити список джерел інформації дисциплін;
скласти перелік загальноуніверситетського переліку вибіркових ОК інших ОП, а також привести у відповідність
документацію. За даним підкритерієм встановлено відповідність з недоліками.

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною).

Зміст ОК відповідають теоретичному змісту предметної області ОП, яка полягає у отриманні теоретичних та
практичних знань теорії тепломасообміну, технічної термодинаміки, гідрогазодинаміки, термічної міцності,
горіння, перетворення енергії, технічної механіки, комп’ютерних технологій проектування в теплоенергетиці. Це
підтверджується змістом ОК, таких як: ОП 04 «Матеріалознавство та технологія матеріалів», ОП 05 «Теоретичні
основи теплотехніки», ОП06 «Теоретична механіка», ОП09 «Гідрогазодинаміка», ОП10 «Опір матеріалів», ОП13
«Паливо та теорія горіння», ОП15 «Основи конструювання»; ОП22 «Опалення, вентиляція та кондиціювання
повітря на підприємствах», ОП12 «Альтернативні джерела енергії», ОП16 «Котельні установки ч. 1», ОП17 «Котельні
установки малої потужності» та вибірковими дисциплінами: ВП23 «Сучасні енергоефективні технології». Зміст
освітньої програми повністю відповідає предметній області спеціальності 144 “Теплоенергетика”. За даним
підкритерієм встановлено повну відповідність.

4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної освітньої
траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних дисциплін у
обсязі, передбаченому законодавством.

Відповідно до ВС формування індивідуальної освітньої траєкторії забезпечується шляхом: формуванням
індивідуального НП (відповідь на п.7 запиту 1); вибору вибіркової компоненти ОП за власним бажанням
(“Положення про порядок організації вивчення вибіркових освітніх компонентів” - https://cutt.ly/0UUemd7 );
обрання місця проходження практики (підтверджено здобувачами під час онлайн зустрічі та відповіддю на п. 4
запиту 2); “Про порядок реалізації права на академічну мобільність” (https://cutt.ly/6Idf1Tq), наявність чого
підтверджена відповіддю на п. 7 запиту 2; “Про порядок визнання результатів навчання, отриманих здобувачами
вищої освіти ДУ “ОП” у неформальній та інформальній освіті” (https://bit.ly/3Fv6v5v). Здобувачі вищої освіти мають
можливість вибирати освітні компоненти обсягом не менше 25% (33%) від загальної кількості кредитів. У
“Положення про порядок організації вивчення вибіркових освітніх компонентів” не прописана процедура
формування груп, а саме не вказана мінімальна та максимальна кількість студентів. Здобувачі, ознайомлюються з
переліком вибіркових дисциплін до 1 березня поточного року. Деканати протягом 20 днів, на підставі поданих
студентами заяв здійснюють попередній запис студентів на вивчення дисциплін вільного вибору. ЕГ рекомендує
проводити вибір дисципліни за допомогою системи електронного забезпечення навчання, а також розробити
повний загальноуніверситетський перелік дисциплін вільного вибору та опублікувати його на сайті. Також
необхідно привести у відповідність всі документи стосовно назви закладу. Перелік вибіркових дисциплін загальної
підготовки, вказаних в освітній програмі має блоковий характер: всього 4 блоків - один блок на 4 семестри
(починаючи з 3 семестру), 1 блок на 6 та 7 семестри та 2 блоки по одному семестру (4 та 7 відповідно). В кожному
блоці від 3 до 13 ОК з яких необхідно обрати від 1 до 4 ОК. Перелік вибіркових дисциплін професійної підготовки та
курсовий проект, вказаних в ОП теж має блоковий характер: всього 10 блоків по 3 дисципліни. Під час онлайн
зустрічі з гарантом було з’ясовано, що 3 дисципліни у кожному блоці відповідають 3 напрямкам освітніх траєкторій.
Всі вибіркові дисципліні на сайті ЗВО https://cutt.ly/AIdfBRt наведені лише для денної форми навчання. На сайті
немає єдиного повного переліку вибіркових дисциплін з інших ОП. Результати спілкування зі здобувачами свідчать
про те, що вони обізнані щодо механізму вибору. На сайті ЗВО https://cutt.ly/hIdfCyh наведені всі інформаційні
картки вибіркових дисциплін/силабуси, де здобувач отримує вичерпну інформацію. Формування індивідуальної
освітньої траєкторії також забезпечується шляхом можливості навчання за кількома ОП одночасно або поєднання
навчання за спеціальністю з навчанням в Українсько-німецькому ННІ, Українсько-іспанському ННІ, Українсько-
польському ННІ. ЕГ вважає, що ОП “Теплоенергетика та менеджмент енергозбереження” з недоліками відповідає
вимогам у контексті підкритерію.

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності.

Під час онлайн зустрічі зі здобувачами та гарантом ОП та аналізі ОП і НП ЕГ встановило, що за даною ОП
передбачено виробнича практика на 3 курсі обсягом 4,5 кредити (3 тижні) та на 4 курсі переддипломна практика
обсягом 3 кредити (2 тижні). Організація практики здійснюється відповідно до “Положення про проведення
практичної підготовки здобувачів вищої освіти” https://cutt.ly/BUUeUMr. Відповідно до ОП виробнича та
переддипломна практика формується загальними компетентностями (ЗК: 1, 4-6, 8) та спеціальними компонентами
(СК: 6, 13-14, 17, 19). Відповідно до договорів у відповіді на п. 4 запиту 2 виробнича практика для здобувачів 3 курсу
буде проходити у термін з 31.01.21р. по 18.02.21 р. у КП “Теплопостачання міста Одеси” (5 студ.), КБ “Теплоенерго” (3
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студ.) та у АТ “Одеська ТЕЦ” (5 студ.). У ВС вказано, що в поточному навчальному році виробничу практику повинно
проходити 6 осіб. Згідно наданих документів на підприємствах планується проходження виробничої практики 13
осіб, а стосовно переддипломної практики у відповіді на п. 4 запиту 2 вказано, що переддипломна практика ще не
відбувалась за даною ОП. Підтвердженням проходження виробничої практики здобувачами є відповідь на п. 9
запиту 1 (наведені звіти та щоденники практики). Загальну організацію виробничої практики і контроль за її
проведенням здійснюють відповідальні особи/керівники виробничих практик. Керівник практики від ЗВО доц.
Дорошенко Ж.Ф. оцінила роботу Хавари Ю. на відмінно (100 балів), проте в роботі крім значної кількості технічних
помилок присутній список літератури (сторінка 19), в якому відсутні посилання на сучасну спеціалізовану літературу
за фахом (більшість посилань на джерела старше 35 років), на що варто було б звернути увагу керівнику практики
від ЗВО під час захисту результатів виробничої практики. В звіті з проходження виробничої практики здобувачем
Білухою Є., крім численних технічних помилок, варто звернути увагу на те, що значні частини звіту виконано на
російською мовою (табл. 1 та 2, пункт 5.2, рисунок в розділі 6). Загальний обсяг російськомовного матеріалу складає
більше 20 % загального обсягу звіту. Цей факт суперечить вимогам Положення про організацію освітнього процесу
(https://opu.ua/document/2492). Проте керівником практики від ЗВО доц. Дорошенко Ж.Ф. означена робота була
оцінена на оцінку «добре» (85 балів). Відповідно до програми виробничої практики обсяг звіту складає 20..25
сторінок формату А4, що оформлено відповідно до вимог ДСТУ 3008-95, проте звіти обох здобувачів не відповідають
зазначеним вимогам. Під час онлайн зустрічей зі здобувачами ЕГ встановило, що здобувачі мають можливість
обирати місце проходження виробничої практики, а також достатню задоволеність набутими компетентностями.
Практична підготовка організована добре та дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної
діяльності. Проте, ЕГ вважає за необхідне звернути увагу на наступне.

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft skills),
що відповідають заявленим цілям.

У ОП “Теплоенергетика та менеджмент енергозбереження” у розділі “Загальні компетентності” відображені
соціальні навички, що відповідають заявленим цілям освітньої програми. Ознайомлення з робочими програмами
дисциплін дозволило ЕГ встановити, що переважна більшість фахових дисциплін передбачає формування та
розвиток загальних компетентностей. Більшість освітніх компонент мають окремі тематичні розділи, які дозволяють
набути певних соціальних компетентностей (soft skills). Їх, зокрема, допомагають формувати особливості роботи
студентів під час виконання та захисту курсових та кваліфікаційних робіт, проходження практик, виконання
індивідуальних та групових завдань. Це дозволяє здобувачам освіти набути таких навичок, як комунікація, лідерство
та управлінські здібності, здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях, брати на себе відповідальність,
вміння роботи в команді, керування своїм часом, залагодження конфліктних ситуацій, вміння виступати та
захищати свою точку зору, здатність системно мислити, розробляти та управляти проектами та інших. Під час
онлайн зустрічей з гарантом та НПП ЕГ встановило, що велика увага приділяється роботі здобувачів у гуртку
“Інсталятор енергоефективних систем”, де для здобувачів роботодавцями проводяться тренінги, майстер-класи. Під
час онлайн зустрічі з роботодавцями та випускниками ЕГ встановити, що в цілому роботодавці та випускники
задоволені рівнем набутих здобувачами соціальних навичок та можливістю їх адаптації у професійному середовищі.
Позитивно оцінюючи в цілому відповідність ОП підкритерію 2.6, експертна група надала рекомендації більше
залучати здобувачів до наукової роботи, що сприятиме додатковому розвитку у них соціальних навичок.

7. Зміст освітньої програми ураховує вимоги відповідного професійного стандарту (за наявності).

Професійний стандарт відсутній.

8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває фактичне навантаження здобувачів, є
відповідним для досягнення цілей та програмних результатів навчання.

При аналізі ОП і НП та спілкуванні з фокус-групами здобувачів та академічної спільноти з'ясовано, що обсяг
освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи) відповідає нормативним документам та положенням. Загальне аудиторне навантаження
за рік 709 години на рік. Загальне тижневе навантаження становить 60 годин, з них аудиторне – 23,6 академічних
годин, самостійна робота – 36,4 години. У одному семестрі 30 кредитів та 900 годин . Фактичне завантаження
здобувачів не перевищує нормативних значень та дозволяє досягти цілей та програмних результатів навчання.
Проаналізувавши ОП, ЕГ встановила, що ЗВО надає здобувачам 1,5 кредита на самостійну роботу як для виконання
курсових робіт, хоча згідно роз’ясненням та рекомендаціям наказу МОН №47 від 26.01.2015 на виконання курсового
проекту рекомендовано відводити 3 кредита. В цілому ж, обсяг ОП та її окремих ОК реалістично відбиває фактичне
навантаження здобувачів, і є відповідним для досягнення цілей та програмних результатів навчання.
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9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти структура
освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями цієї форми
здобуття освіти.

За ОП підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою не здійснюється. Однак, під час онлайн зустрічей з
гарантом, здобувачами, роботодавцями ЕГ встановлено, що на кафедрі здійснюється комплекс заходів, що сприяє
поєднанню теоретичних знань та практичних навичок в науковому гуртку “Інсталятор енергоефективних систем”, де
також відбуваються зустрічі з представниками провідних фірм в енергетичної галузі (“Viessmann”, “Danfoss”, “Kan”,
“K-Flex”, “Rehau”, “Bellimo”, “TECE”), фахівцями-практиками, випускниками кафедри.

Загальний аналіз щодо Критерію 2:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2.

Зміст освітньої програми повністю відповідає предметній області спеціальності 144 “Теплоенергетика”. Освітня
програма має чітку структуру; освітні компоненти, що включені до освітньої програми, складають логічну
взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти заявлених цілей та програмних результатів навчання.
Обсяг вибіркових освітніх компонентів становить 25 % та 33% в залежності від строку навчання. Порядок вибору
навчальних дисциплін студентами є врегульованим відповідними положеннями та іншими документами ДУ “ОП” і
є загалом відомим для здобувачів. Фактичне завантаження здобувачів не перевищує нормативних значень та
дозволяє досягти цілей та програмних результатів навчання.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2.

Слабкими сторонами даної ОП є: наявні робочі програми відповідають навчальному плану за 2018 рік; робочі
програми містять: застарілу та російськомовну літературу, невідповідність кредитів до навчального плану; наявні
робочі програми з дисциплін, що не викладаються; на сайті ЗВО відсутній загальноуніверситетський перелік
вибіркових дисциплін за іншими ОП та рівнями; відсутня дистанційна процедура обрання вибіркових дисциплін; не
прописана процедура формування груп, а саме не вказана мінімальна та максимальна кількість студентів; ЗВО надає
здобувачам 1,5 кредита на самостійну роботу як для виконання курсових робіт, хоча згідно роз’ясненням та
рекомендаціям наказу МОН №47 від 26.01.2015 на виконання курсового проекту рекомендовано відводити 3
кредита; відсутність у звітах з практики єдиного стилю/форматування в документі та наявність використання
російської мови. Наявність російськомовних матеріалів у звітах з виробничої практики здобувачів, НМК за
дисципліни “Основи фінансування та кредитування в енергетиці”, а також під час он-лайн зустрічі здобувач першого
курсу продемонстрував наданий Баласаняном Г.А. російськомовний конспект лекційного заняття з дисципліни
“Вступ до фаху”. Для покращення ОП ЕГ рекомендує: проводити вибір дисципліни за допомогою електронного
забезпечення навчання, що спростить процедуру вибору дисциплін вільного вибору; розробити повний
загальноуніверситетський перелік дисциплін вільного вибору та опублікувати його на сайті; привести у
відповідність всі документи стосовно назви закладу; переробити робочі програми відповідно до зазначених вище
наявних проблем; прописати процедуру формування груп;переробити навчальний план та ОП у відповідності до
роз’яснення та рекомендацій наказу МОН №47 від 26.01.2015 на виконання курсового проекту; звернути увагу на
зміст звітів з практики.

Рівень відповідності Критерію 2.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2.

Сильні сторони освітньої програми (має чітку структуру, відповідає предметній області спеціальності, освітні
компоненти якої складають логічну взаємопов’язану систему, де загальний обсяг вибіркових освітніх компонентів
становить 25/33 %, механізм вибору яких врегульовано документами і є відомим для здобувачів) переважають над
слабкими. Слід відмітити, що практична підготовка студентів організована добре та дозволяє здобути
компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності. В цілому всі підкритерії Критерію 2
характеризуються загальною відповідністю. Таким чином освітня програма відповідає визначеному критерію, а
вищезазначені недоліки не є суттєвими та не перешкоджають досягненню заявлених цілей та програмних
результатів навчання.

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання:
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1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не містять
дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти.

Правила прийому на навчання до Державного університету «Одеська політехніка» оприлюднені на офіційному веб-
сайті закладу вищої освіти та знаходяться у вільному доступі за посиланням https://op.edu.ua/vstup/rules. На сайті
знаходиться додаткова інформація для вступників, така як: порядок нарахування конкурсного балу, розклад
консультацій та вступних випробувань, додаткові бали при вступі, тощо (https://op.edu.ua/vstup/bac-exams).
Правила прийому на ОП «Теплоенергетика та менеджмент енергозбереження» є чіткими, зрозумілими та не містять
дискримінаційних обмежень чи привілеїв. Правила прийому для вступників на базі ступеня молодшого бакалавра
(молодшого спеціаліста) наведені окремо (https://op.edu.ua/vstup/bac-mb-list-bids, https://op.edu.ua/1442ms). На
сайті чітко прописана процедура подання заяви для вступу до ЗВО як в електронному вигляді
(https://op.edu.ua/vstup/bac-el-app) так і в паперовому (https://op.edu.ua/vstup/bac-pap-app). В період проведення
експертизи на сайті були розміщені правила вступу на 2021 рік, отже, правила вступу до ОНПУ оприлюднюються на
сайті університету вчасно.

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої освітньої
програми.

При вступі на ОП «Теплоенергетика та менеджмент енергозбереження» на базі повної загальної середньої освіти
вступник надає такі сертифікати: 1. Українська мова і література (з ваговим коефіцієнтом 0.20), 2.Математика
(0.35), 3. Фізика або Хімія (0.35) та середній бал документу про освіту (0.10). Ця інформація є у відкритому доступі та
оприлюднена на сайті ЗВО «Правила прийому до Одеського національного політехнічного університету»
(https://op.edu.ua/vstup/rules, https://cutt.ly/iUUrphX). При вступі на дану ОП до бакалаврату на базі ступеня
молодшого бакалавра вступник надає наступні сертифікати: 1. Українська мова або Українська мова і література (з
ваговим коефіцієнтом 0.25), 2. Математика (0.25), 3. Фахове випробування з спеціальності 144-Теплоенергетика
(0.50) та середній бал документу про освіту (0.10). Ця інформація детально розписана на сайті ЗВО
(https://op.edu.ua/1442ms). В цілому, використані коефіцієнти, на думку експертної групи, враховують специфіку
спеціальності «Теплоенергетика» і цієї освітньої програми зокрема.

3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах
освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про визнання
кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є доступними для всіх
учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми.

Визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності, у ЗВО
регулюється документами: «Положенням про порядок реалізації права на академічну мобільність (нова редакція)»
(https://op.edu.ua/document/2501), що введено в дію наказом ректора № 37 від 3 жовтня 2019, «Положенням про
організацію освітнього процесу в Одеському національному політехнічному університеті»(https://cutt.ly/ZUUrs63). В
цих документах визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, вони
є доступними для всіх учасників освітнього процесу. За результатами онлайн зустрічей зі здобувачами та
адміністрацією засвідчено наявність випадків академічної мобільності за даною освітньою програмою, студенти
направляються на навчання за кордон (Полонійна Академія, Польща) за програмою Erasmus+ (відповідь на п. 8
запиту 1; п. 7 запиту 2). Результати навчання, отримані в інших ЗВО під час академічної мобільності, є ефективними
та вдосконалюються, про що свідчить інформація, що була отримана під час спілкування із фокус групами та
зазначено на сайті ЗВО (https://drive.google.com/file/d/1apRUhSRZvIZrq4kaQrW5hzOC812ZExZx/view,
https://op.edu.ua/international/programs). Під час онлайн зустрічі, здобувачі зазначили, що в них є можливість
відвідувати курси польської мови безоплатно, що значно допомагає студентам під час навчання у польських ЗВО. У
ВС зазначено, що на ОП 144 «Теплоенергетика та менеджмент енергозбереження» продовжує навчання здобувач
Гусак Анастасія Георгіївна. Здобувач закінчив перший курс бакалаврату в Одеському національному економічному
університеті (ОНЭУ), за спеціальністю: 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» і поступив на другий
курс ОП «Теплоенергетика та менеджмент енергозбереження» в 2018 р. Процедура перезарахування здійснювалася
наступним чином: на підставі академічної довідки деканат визначив перелік ОК для перезарахування. Після цього
лектори відповідних курсів Університету оцінювали рівень знань здобувача. Були перезараховані «Політологія»,
«Правознавство», «Інформаційні технології та програмування».

4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у неформальній
освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час
реалізації освітньої програми.

Визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті, регулює «Положення про порядок визнання
результатів навчання, отриманих здобувачами вищої освіти ОНПУ у неформальній та інформальній освіті», яке
прийняте 6.03.20 р. та оприлюднено на сайті університету (https://op.edu.ua/document/3447). Інформація щодо
міжнародного співробітництва, основні його напрями та концепція інтернаціональності університету знаходиться у
відкритому доступі (https://op.edu.ua/international). Під час відеоконференції зі здобувачами вищої освіти було
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з’ясовано, що студенти не обізнані з процедурою визнання результатів неформальної освіти. Можна зробити
висновок, що ЗВО приділяє недостатньо уваги розвитку та популяризації неформальної освіти. Випадків
зарахування результатів навчання, що отримані у неформальній освіті за ОП «Теплоенергетика та менеджмент
енергозбереження», не зафіксовано.

Загальний аналіз щодо Критерію 3:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3.

Експертна група дійшла висновків, що сильними сторонами у контексті Критерію 3 можна вважати наступне: 1)
Правила прийому на навчання за освітньою програмою «Теплоенергетика та менеджмент енергозбереження» є
чіткими та зрозумілими, не містять дискримінаційних положень, обмежень або привілеїв щодо вступу на навчання
за даною ОП, доступні для загального інформування на сайті ЗВО. 2) Здобувачі даної ОП мають реальну можливість
приймати участь у академічній мобільності (існують інформативна підтримка відділу міжнародного
співробітництва, курси польської мови).

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3.

Експертна група дійшла висновків, що для удосконалення даної ОП у контексті Критерію 3 варто поширити
обізнаність здобувачів щодо переваг і можливостей неформальної освіти та правил визнання результатів навчання,
отриманих у неформальній освіті.

Рівень відповідності Критерію 3.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3.

За критерієм 3 встановлена загалом відповідність, проте програма містить деякі недоліки, що є несуттєвими і
цілком можуть бути усунені найближчим часом шляхом впровадження наданих рекомендацій.

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою:

1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній програмі
цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та
принципам академічної свободи.

Форми та методи навчання і викладання в Державному університеті “Одеська політехніка” регламентуються
документом “Положення про організацію освітнього процесу в Одеському національному політехнічному
університеті” (https://cutt.ly/aUUtqjw). Для досягнення програмних результатів використовуються класичні методи
навчання. В теоретичній підготовці здобувачів освіти даної ОП приймають участь викладачі профільної кафедри,
більшість з яких мають практичний фаховий досвід, що позитивно впливає на якість навчального процесу.
Практичні і лабораторні заняття мають прикладний характер, з елементами досліджень, що сприяє формуванню у
здобувачів знань і навичок ефективної професійної діяльності та виробленню інноваційного підходу. Враховуючи
рекомендації КМУ, МОН та органів місцевої влади, в університеті запроваджено змішану форму освіти. Для
успішної організації учбового процесу в умовах карантинних обмежень, в університеті використовуються
корпоративна пошта та системи електронного забезпечення навчального процесу (Google Classroom, Moodle, тощо).
Проте, ЕГ вважає, що в університеті має бути створена єдина система електронного забезпечення навчання. Форми
та методи відповідають вимогам студентоцентрованого підходу, оскільки обираються з урахуванням пропозицій
здобувачів шляхом анкетувань, спрямованих на виявлення рівня задоволеності здобувачів викладанням. Форма
анкети і порядок анкетування є на сайті https://op.edu.ua/quality/stakeholders. Під час бесіди зі здобувачами вищої
освіти, випускниками ОП та представниками студентського самоврядування було підтверджено, що вибору
дисциплін, здобувачі освіти регулярно приймають участь в анкетуваннях, що дозволяють оцінити задоволеність
якістю викладання ОК, контрольними заходами, вносити пропозиції щодо покращення ОП.
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2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо
цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах
окремих освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб).

Інформація щодо цілей, змісту та очікуваних ПРН, методів навчання і форм контролю на ОП є у відкритому доступі
на сайті Університету (https://op.edu.ua/education/programs/bac-144-1). На сторінці кафедри доступні інформаційні
картки навчальних дисциплін, які містять: детальний опис навчальних дисциплін; форми контролю; та об’єм
кожної освітньої компоненти (https://op.edu.ua/kaf-teset/disciplines). Викладач на першому в семестрі аудиторному
занятті знайомить здобувачів зі змістом ОК, ПРН, критеріями оцінювання, методами навчання/викладання,
формами індивідуальної роботи, а також термінами надання виконаних завдань. Під час бесіди зі здобувачами
освіти було відмічено їх обізнаність про наявні матеріали на офіційних сторінках ЗВО та кафедри. Отже, усі
учасники навчального процесу мають своєчасний доступ до інформації про цілі, зміст та програмні результати
навчання, а також порядок та критерії оцінювання

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації освітньої
програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої програми.

В Одеській політехніці та її структурних підрозділах діє Наукове товариство студентів, аспірантів, докторантів і
молодих вчених (https://op.edu.ua/about/scientific_society), яке є частиною системи громадського самоврядування
університету. Залучення здобувачів освіти до наукових досліджень регламентується «Положенням про наукове
товариство студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених» (https://cutt.ly/hUUtozc). Результати наукової
роботи здобувачів під керівництвом викладачів кафедри публікуються у вигляді тез доповідей і наукових статей в
матеріалах вітчизняних і міжнародних конференцій і фахових виданнях. Факт участь здобувачів в наукових
семінарах підтвердив під час зустрічі випускник Ляшенко В. Здобувачі залучаються до виконання кафедральної
НДР, що було підтверджено під час зустрічі випускником Семенієм А. Здобувачі можуть презентувати результати
власних наукових досягнень на щорічних студентських науково-практичних конференціях кафедри, на
всеукраїнських та міжнародних науково-практичних конференціях, наприклад було прийнято участь в
конференціях «Сучасні проблеми інноваційного розвитку електричної інженерії» (Мелітополь,
https://cutt.ly/gUUtssr) Міжнародній науково-практичній конференції MicroCAD (Харків, https://cutt.ly/vUUtpI1).

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст освіти
на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі.

Викладачі Університету, користуючись правами «академічної свободи», при попередньому обговоренні на
засіданнях кафедри, мають право обирати ефективні методи і засоби реалізації змісту кожного ОК, вибір
відповідних навчальних матеріалів і технічних засобів підтримки навчального процесу, виконання наукових
досліджень разом зі здобувачами тощо. Розгляд та узгодження РПНД і інформаційних карток відбувається не
пізніше, ніж на першому в поточному навчальному році засіданні кафедри. Поточні зміни в РПНД можуть
вноситися щорічно у вигляді відповідного додатку до РПДН. Внесені зміни затверджуються на засіданні кафедри,
при цьому дата і номер протоколу засідання вносяться в додаток (згідно з положенням https://cutt.ly/OUUthdj). За
результатами бесіди із викладачами, було підтверджено, що оновлення змісту освітніх компонент здійснюється по
завершенню вивчення дисциплін на основі: аналізу результатів підсумкового оцінювання та щорічного опитування
здобувачів; побажань роботодавців; тенденцій розвитку спеціальності та спеціалізації; результатів наукових
досліджень за тематикою профільної кафедри. Відзначено, що ще одним джерелом змін в ОК, що дозволяє
модернізувати її зміст, є підвищення кваліфікації викладачів. Відповідно до зведеної інформації про викладачів ОП,
підвищення кваліфікації пройшла більшість НПП, що викладає на ОП (Лужанська Г.В., Баласанян Г.А.. Шевчук В.І.,
Дорошенко Ж.Ф. та інші). Проте, за результатами зустрічі з академічним персоналом, ЕГ відзначає той факт, що
викладачі не мають чітких знань про умови підвищення кваліфікації НПП. Наприклад, проф. Баласанян Г.А. навів
інформацію, що викладач має проходити підвищення кваліфікації раз на п'ять років і набрати сумарно 30 кредитів
ЄКТС, а доц. Комарницький О.Л. відповів, що він набрав вже приблизно 20 кредитів ЄКТС і йому залишилось ще
приблизно 10. Отже, виходячи з наведеної вище інформації, ЕГ вважає, що викладачі не ознайомлені з Порядком
підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників (постанова КМУ №800 від 21 серпня
2019 р.)

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності
закладу вищої освіти.

Освітня діяльність кафедри відповідає концепції інтернаціоналізації ЗВО (https://op.edu.ua/international). Процеси
інтернаціоналізації описані документом «Концепція інтернаціоналізації Одеського національного політехнічного
університету» (https://cutt.ly/jUUtzlf). Університет сприяє в програмах двостороннього обміну як викладачів, так і
здобувачів освіти. Зокрема, викладачі кафедри і здобувачі вищої освіти поєднують навчання за ОП
«Теплоенергетика та менеджмент енергозбереження» з навчанням в Українсько-польському навчально-науковому
інституті (УПНІ) Університеті. Здобувачі УПНІ за спеціальністю 144 «Теплоенергетика» проходять практику та
навчання в ЗВО Польщі, що підтвердили під час зустрічей начальник відділу міжнародних зв’язків Грицаєнко А. С.
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та випускник Семеній А. (який особисто проходив навчання на базі польського ЗВО). Окрім того, під час зустрічі
проф. Климчук О.А відзначив, що він приймав участь у візиті до Вюрцбургського університету (ФРН), а директор
інституту енергетики та комп’ютерно-інтегрованих систем управління Мазуренко А.С. підкреслив, що студенти
університету мають можливість навчатися в закордонних ЗВО (Чехії та Польщі). Проте, під час проведення зустрічі
зі стейкхолдерами, ЕГ з’ясувала, що станом на даний час залучення здобувачів до роботи на підставі договорів на
профільній кафедрі відсутнє. Окрім того, викладачі ОП регулярно приймають участь в міжнародних наукових
конференціях та публікуються у закордонних наукових виданнях: Климчук О.А (Energy Efficiency of Heat Pumps
Heating Systems and Suboil Waters for South-East Region of Europe. Moldova, 2020), Баласанян Г.А. (Anton Mazurenko,
Ałła Denisowa, Gennadiy Balasanian, Wladuslaw Spinow. Regulacja współzależności mocy elektrycznej i mocy termicznej
przez kogeneracyjną. Nova Energia “Procedings of XVI Międzynarodowa Konferencja Naukowo-Techniczna GRE-2018”,
N.2(62).– 2018. - P. 86-87), Королькова М.В. (ENERGY BALANCE OF WORKS AT INTERFERING GRINDING. //Sergey
Uminsky, Svetlana Dmitrieva, Mariya Korolkova.// AT INTERFERING GRINDING.- MODERN TECHNOLOGIES AND
DESIGN ART. eries of monographs Faculty of Architecture, Civil Engineering and Applied Arts.- Katowice School of
Technology.- Monograph • 37.- рр.144-155), Кандєєва Віра Валеріївна (стажування в Люблінській Політехніці
(Польща) за темою «Інноваційні технології в менеджменті – досвід Польщі» у 2016 р. Сертифікат № 00015) та інші.
Бібліотека ЗВО, викладачі та здобувачі освіти мають доступ до Міжнародних наукових публікацій, що індексуються в
базі Scopus та WoS.

Загальний аналіз щодо Критерію 4:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4.

Експертна група вважає, що до сильних сторін у контексті Критерію 4 можна віднести: залучення до викладання
НПП, що мають практичний фаховий досвід (Баласанян Г.А.: інженер групи наладки Одеської ТЕЦ, старший
майстер Одеської ТЕЦ, головний теплоенергетик Одеської залізниці; Климчук О.А.: кваліфікаційний атестату від 05
липня 2019 року № ОРІ- ОІ00015 на право проводити обстеження інженерних систем будівель; Лужанська Г.В.:
підвищення кваліфікації- Компания KAN Sp. (КАН) (Украина), тема «Проектування інженерного обладнання в
системі KAN-therm» Сертифікат № PL-UKR 3958, 17.07.2019); активна міжнародна співпраця профільної кафедри та
ЗВО в цілому (міжнародні стажування НПП та здобувачів(Кандєєва В.В.: стажування в Люблінській Політехніці
(Польща) за темою «Інноваційні технології в менеджменті – досвід Польщі» у 2016 р. Сертифікат № 00015),
можливість участі в програмі “подвійних дипломів”(випускник Семеній А.); залучення здобувачів до процесу
модернізації ОП та покращення освітнього процесу шляхом проведення регулярного анкетування.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4.

Експертна група дійшла висновку, що до слабких сторін у контексті Критерію 4 можна віднести: - відсутність в
університеті єдиної системи електронного забезпечення навчання; - використання здобувачами освіти застарілих
літературних джерел під час підготовки звітів з виробничою практики; - у викладачів відсутні ґрунтовні знання про
особливості підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників. До рекомендацій варто віднести: -
створення можливості вибору дисциплін здобувачами з використанням університетської системи електронного
забезпечення навчання (Moodle), без необхідності очного візиту до деканату; - розширення використання
електронних ресурсів при проведенні анкетування здобувачів; - ознайомлення викладачів із Порядком підвищення
кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників (постанова КМУ №800 від 21 серпня 2019 р.); -
керівнику виробничої практики від ЗВО доц. Дорошенко Ж.Ф. провести роботу зі здобувачами освіти з метою
підвищення якості звітів з виробничої практики.

Рівень відповідності Критерію 4.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4.

Освітня програма в цілому відповідає критерію 4. ОП має ряд недоліків, які можуть бути усунені найближчим часом.
Таким чином, експертна група вважає що вказані недоліки за критерієм 4 не перешкоджають навчанню і
викладанню за ОП.

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність:
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1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими,
зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів навчання для
окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також оприлюднюються
заздалегідь.

У ЗВО використовується поточний та семестровий контроль. Поточний контроль здійснюється впродовж
семестрових модулів з метою оцінювання рівня навчальних досягнень здобувач вищої освіти. та забезпечення
зворотного зв’язку між викладачами та здобувачами вищої освіти, перевірки готовності сприйняття наступного
навчального матеріалу дисципліни, управління їх навчальною мотивацією. Підсумковий контроль є обов’язковою
формою контролю з навчальної дисципліни, яка встановлюється навчальним планом певної освітньої програми.
Його мета – встановлення досягнення здобувачами вищої освіти запланованих результатів навчання з певної
навчальної дисципліни. Чіткість і зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання навчальних
досягнень здобувачів ВО забезпечується відповідно з наступними документами: «Положення про організацію та
проведення поточного та підсумкового контролів рівня навчальних досягнень здобувачів вищої освіти з навчальної
дисципліни» (https://cutt.ly/HUUvIpR); «Положення про організацію та проведення поточного та підсумкового
контролів рівня навчальних досягнень здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни» (https://cutt.ly/lUUvmGs).
Оцінювання знань відбувається за стобальною шкалою ЄКТС. Критерії оцінювання модульних контрольних робіт,
РГР і курсових робіт, КП, заліків/екзаменів, прописані в РПНД з кожної дисципліни та інформаційних картках
дисциплін (https://op.edu.ua/education/programs/bac-144-1). Терміни складання екзаменів на навчальний рік
прописано в графіках навчального процесу, розклад екзаменів, оприлюднюється на сайті Університету
https://op.edu.ua/studies/iecsu. Під час бесіди зі здобувачами ВО було з'ясовано, що всю необхідну інформацію з
приводу форми контролю та критеріїв оцінюванні їм розповідають викладачі відповідного предмету на першому
занятті у семестрі.

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за
наявності).

Для здобувачів, які навчаються за ОП «Теплоенергетика та менеджмент енергозбереження», згідно Стандарту вищої
освіти (Наказ МОН №372 від 04.03.2020), формою атестації є кваліфікаційна робота. В Університеті атестація
здобувачів регламентуються «Положенням про атестацію осіб, які здобувають ступінь бакалавра та магістра в
О Н П У » (https://op.edu.ua/sites/default/files/publicFiles/node_docs/atestaciya_2019.pdf). Під час розмови зі
здобувачами ВО, експертною групою було виявлено, що вони мають інформацію про форму атестації - публічний
захист кваліфікаційної роботи бакалавра.

3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для усіх
учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема включають
процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок оскарження
результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно дотримуються під час
реалізації освітньої програми.

Процедура проведення контрольних заходів регулюється такими нормативними документами Університету:
Положення про організацію та проведення підсумкового та поточного контролів рівня навчальних досягнень
студентів з дисципліни (https://op.edu.ua/document/2490), яке затверджено наказом №56 від 04.11.2019 р.
(https://op.edu.ua/sites/default/files/publicFiles/node_docs/pol_mk_2019.pdf). Цей документ є у вільному доступі.
Процедури контрольних заходів за окремими ОК містяться у РНПД. Положення доступні на офіційному сайті
Університету (https://op.edu.ua/about/regulations). Для забезпечення об’єктивності під час контрольних заходів,
створено процедуру вирішення спірних питань, що прописана в пункті 4 Положення про організацію та проведення
підсумкового та поточного контролів рівня навчальних досягнень студентів з дисципліни
(https://op.edu.ua/document/2490), а також Кодекс професійної етики та поведінки працівників ОНПУ
(https://op.edu.ua/sites/default/files/publicFiles/node_docs/kodeks_49.pdf). Проте, під час спілкування зі здобувачами
ВО деякі з них не мали інформації про порядок оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного
проходження.

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури дотримання
академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками освітнього процесу під
час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує академічну доброчесність
(насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню культуру якості) та використовує
відповідні технологічні рішення як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності.

Робота по популяризації академічної доброчесності ведеться в ЗВО. Дотримання академічної доброчесності в
університеті регламентується наступними документами: Кодекс проф. етики та поведінки працівників
ОНПУ(https://cutt.ly/GUUbq8U); Положення про академічну доброчесність Університету (https://cutt.ly/dUUbru3);
Положення про групу сприяння академічній доброчесності в ОНПУ(https://cutt.ly/NUUbyYl); Наказ ректора від
11.06.2021 року № 216-в «Про затвердження персонального складу групи сприяння академ. доброчесності
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Університету (https://cutt.ly/eUUbojZ); Положення про кафедральні комісії з академічної доброчесності в ЗВО
(https://bit.ly/3K9t7fK); Порядок перевірки навчальних, кваліфікаційних, навчально-метод. та наук. робіт на
унікальність та наявність академічного плагіату (https://cutt.ly/GUUbsE0); Положення про орг. та проведення
поточного та підсумкового контролів рівня навчальних досягнень здобувачів вищої освіти з навч. дисц.
https://op.edu.ua/document/2490; Положення про постійно діючу університетську комісію з етики та
управл.конфліктами:(https://cutt.ly/IUUbzCn). ЕГ виявила, що в нормативних актах та документах ЗВО чітко не
визначена реакція адміністрації на порушення академічної доброчесності з боку здобувачів та викладачів. Проте в
пункті 6 Положення про академічну доброчесність Університету (https://bit.ly/33fD76o) прописано відповідальність
педагогічних, науково-педагогічних та наукових працівників ЗВО за порушення академічної доброчесності. Для
протидії порушенням академічної доброчесності на ОП здійснюється перевірка ліцензійною антиплагіатною
Інтернет-Системою StrikePlagiarism (https://strikeplagiarism.com) (відповідь на п. 10 запиту 1). На заняттях,
кураторських годинах, в процесі виконання РР, КР, кваліфікаційної роботи-роз'яснювальна робота зі здобувачами
щодо дотримання наукової етики, попередження академічного плагіату. В 2021-2022н.р. Радою з якості освітньої
діяльності започатковано щорічні тижневі заходи з популяризації норм та принципів академічної доброчесності, які
відбулись впродовж 27.09-1.10.2021р. в on-line форматі для всієї академічної спільноти ЗВО з обов’язковим
зворотнім зв’язком в форматі квізів та кураторських годин (https://cutt.ly/pUUbh8v). ЕГ відзначає, що під час
зустрічі з академічним персоналом відповідальна особа по кафедрі за перевірку на предмет запозичення матеріалів
доц. Кандєєва В.В. підтвердила, що в підрозділі організовано регулярну перевірку курсових та кваліфікаційних робіт
на плагіат. результати перевірки є задовільними, що підтверджено прикладами результатів перевірки робіт на
плагіат (відповідь п12 запиту1). Під час спілкування із здобувачами було виявлено, що більшість з них ознайомлені з
процедурою перевірки тексту на плагіат, з відповідальністю за плагіат. Проте, деякі здобувачі не мали інформації
про щорічні тижневі заходи з популяризації норм та принципів академічної доброчесності, які проходили в
університеті, а також про порядок подання апеляцій на результати оцінювання.

Загальний аналіз щодо Критерію 5:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5.

До сильних сторін у контексті Критерію 5 експертна група вважає за необхідне віднести: - в університеті створена
необхідна нормативна база, що регулює проведення контрольних заходів та оцінювання здобувачів вищої освіти. Всі
необхідні документи є у вільному доступі; - в ЗВО проводиться перевірка робіт здобувачів на плагіат; - здобувачі
вчасно отримують необхідну інформацію з приводу форми контролю та критеріїв оцінюванні.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5.

До слабких сторін варто віднести: - відсутність у здобувачів вичерпної інформації про порядок оскарження
результатів контрольних заходів і їх повторного проходження; - відсутність у здобувачів інформації про щорічні
тижневі заходи з популяризації норм та принципів академічної доброчесності. Рекомендації: - оновити нормативні
документи, які викладено на сайті (більшість з них застаріли і затверджені в Одеському національному
політехнічному університеті, а також не мають підписів та печаток); - посилити роботу зі здобувачами в питаннях
ознайомлення з нормативними документами.

Рівень відповідності Критерію 5.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5.

В ЗВО існує чітка політика дотримання академічної доброчесності. Форми контрольних заходів та критерії
оцінювання здобувачів вищої освіти дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів
навчання для окремого освітнього компоненту та освітньої програми в цілому. Наведені недоліки не є суттєвими та
можуть бути усунені в найближчий час.

Критерій 6. Людські ресурси:

1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої програми,
забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних результатів
навчання.
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Інформація, яка наведена в відомостях самооцінювання Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів ОП,
свідчить, що освітній процес за ОП забезпечують 22 НПП (20 штатних співробітника та 2 сумісники (підтверджено
витягами з наказів - відповідь на п. 3 запиту 2), з яких 6 доктори наук (27 %), 12 кандидати наук (54 %). Таким чином,
частка НПП, що забезпечують викладання обов'язкових компонент, які мають вчений ступінь та вчене звання
складає 81%. Слід відмітити, що у графі “Обґрунтування” зазначено, що не всі викладачі мають по 4 і більше
результатів та досягнень, у відповідності до п. 38 Ліцензійних умов і відповідають ОК, які викладають на ОПП за
академічною і професійною кваліфікацією. Викладачі Вовк В.В., Кудінова Т.І., Ковальов Ю.В.. та Сєдова Л.М. не
мають наукових публікацій (статей, тез доповідей), проте ці викладачі мають фахову освіту, методичні роботи та
проходять відповідні підвищення кваліфікації. ЕГ дійшла висновку, що кваліфікація викладачів, які викладають
певні ОК під час реалізації ОП, дозволяє забезпечити досягнення визначених цілей та програмних результатів
навчання. У ЗВО є Навчально-консультаційний центр «Педагогічна майстерність викладача вищої школи», який
керується в положенням «Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»
(відповідь на п. 13 запиту 1) та Законом України «Про вищу освіту». Всі викладачі кафедри теплових електростанцій
та енергозберігаючих технологій проходять підвищення кваліфікації відповідно до плану (відповідь на п. 2 запиту 1).
Проте, ЕГ відзначає, що річний план підвищення кваліфікації був затверджено Вченою радою ІЕКСУ, а не ЗВО, як
це вимагає чинне законодавство. Сумісник Арсірій В.А. відповідно до відповіді на п. 3 запиту 1 пройшов підвищення
кваліфікації в Департаменті екології та природних ресурсів Одеської ОДА. Проте, ЕГ відзначає, що індивідуальний
план підвищення кваліфікації Арсірія В.А. був затверджений проректором Одеського національного політехнічного
університету. Однак в цьому випадку ОНПУ не є суб’єктом підвищення кваліфікації, яким має виступати
департамент екології та природних ресурсів Одеської ОДА. ЕГ вважає, що зазначений вище факт є порушенням
вимог пункту 11 постанови КМУ №800 від 21 серпня 2019 р. Під час онлайн зустрічі зі здобувачами та роботодавців
ЕГ отримала лише позитивні відгуки про професіоналізм викладачів.

2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити необхідний
рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми.

Конкурсний добір викладачів здійснюється згідно «Порядку про проведення конкурсного відбору при заміщенні
вакантних посад науково-педагогічних працівників та укладання з ними трудових договорів в ОНПУ»
(https://op.edu.ua/document/2485). ЕГ вважає доречним привести його у відповідність до нової назви закладу та
доречно було б розміщати документ на сайті із підписами. Аналіз цього документу й результати онлайн зустрічей з
фокус групами академічного персоналу та представників сервісних підрозділів ДУ “ОП” свідчать про те, що
конкурсний відбір дійсно проводиться на засадах: відкритості, гласності, законності, рівності прав членів конкурсної
комісії, колегіальності прийняття рішень конкурсною комісією, незалежності, об’єктивності та обґрунтованості
рішень конкурсної комісії, неупередженого ставлення до претендентів на зайняття вакантних посад науково-
педагогічних працівників. Тож наявні підстави для обґрунтованого висновку про прозорість процедур конкурсного
добору викладачів. Обговорення кандидатур претендентів на заміщення посад професорів, доцентів, старших
викладачів, асистентів проводиться колективом кафедри в їх присутності (у разі відсутності претендента
кандидатура обговорюється лише за його письмової згоди).В цілому, ЕГ робить висновок про загальну відповідність
ОП у контексті підкритерію 6.2.

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу.

Під час онлайн зустрічей з академічним персоналом, гарантом, здобувачами, випускниками та роботодавцями ЕГ
встановило факти участі роботодавців у формуванні змісту ОП, що підтверджується аналізом протоколів засідань
кафедри. Також роботодавці залучені до проведення: занять в рамках гуртка “Інсталятор енергоефективних систем”;
семінарів з представниками фірм виробників Danfoss, Wilo, Viessmann, Rehau, TECE, KAN, Belimo; виробничої
практика на базі роботодавців. Під час зустрічі, представники роботодавців відмічали достатній рівень фахової
підготовки здобувачів, які проходили практику в їх компаніях. В свою чергу здобувачі демонстрували задоволеність
рівнем практичної підготовки та різномаїттям запропонованим переліком баз практик. Роботодавці пропонували
можливість проходження практики з перспективою працевлаштування на підприємствах. Загалом ЕГ впродовж
зустрічі спостерігала дружню обстановку і позитивне налаштування представників роботодавців щодо участі в
освітньому процесі ДУ “ОП”, тому ЕГ робить висновок про повну відповідність ОП у контексті підкритерію 6.3.

4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів галузі,
представників роботодавців.

Проаналізував відомості самооцінювання та інформацію надану під час онлайн зустрічей з гарантом та
академічного персоналу ЕГ зробило висновки що за даною ОП викладачі Климчук О.А, Лужанська Г.В., Баласанян
Г.А., Шевчук В.І. мають значний практичний досвід на різних підприємствах. Також ця інформація була
підтверджена випускниками цієї кафедри, які вже мають свій багаторічний досвід, але все ж таки звертаються до
викладачів кафедри за консультаціями. Практичний досвід викладачів кафедри підвищується та втілюється при
виконанні г/д робіт, консультатив. послуг підприємствам (проф. Климчук – відповід. вик. наук. теми 1840-41
«Консультаційні послуги з застосування енергоефективних рішень у системах вентиляційного обладнання», 2021 р.,
проф. Баласанян – науковий керівник г/д роботи «Аналіз та актуалізація інформації по існуючих системах
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теплопостачання м.Одеси», 2020 р., доц. Шевчук В.І.- науковий керівник НДР 1796-1, 2020 р.), доц. Лужанська Г.В.-
науковий керівник НДР № 1798-41 «Розробка мікроклімату будівель», 2020 р. За даною ОП відсутнє залучення
професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців до аудиторних занять. Проте вони
залучаються до постійної роботи гуртка “Інсталятор енергоефективних систем”. ЕГ рекомендує посилити роботу з
організації екскурсій, майстер-класів, тренінгів на об'єкти теплоенергетичної галузі в рамках проведення
аудиторних занять.

5. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у
співпраці з іншими організаціями.

ЕГ під час онлайн зустрічей з менеджментом ДУ “ОП”, академічного персоналу та представників сервісних
підрозділів з’ясовувала питання організації професійного розвитку викладачів. В ДУ “ОП” керуються Положенням
про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти та освітньої діяльності Університету
(https://op.edu.ua/en/document/2545); Порядком підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних
працівників (https://op.edu.ua/document/2518). Відповідно до цих документів НПП можуть підвищувати
кваліфікацію за різними формами (інституційна, заочна, на робочому місці, на виробництві тощо). Відповідно до
відповіді на п. 4 запиту 1 Баласанян Г.А., Шевчук В.І., Климчук О.А., Мазуренко А., Лужанська Г.В., Кандєєва В.В,
мають різні документи з підвищення кваліфікації. Проте, ЕГ вважає за необхідне звернути увагу на відповідність
документів про підвищення кваліфікації НПП до вимог постанови КМУ №800 від 21 серпня 2019 р. Викладачі
кафедри підвищують свою кваліфікацію через участь у професійних тренінгах, курсах, онлайн-курсах з отриманням
відповідних сертифікатів. При обговоренні на онлайн-зустрічі з НПП процедури проходження підвищення
кваліфікації, ЕГ встановила недостатню обізнаність викладачів у даному питанні. ЕГ рекомендує підвищувати не
тільки професійну кваліфікацію викладача, але і педагогічні, психологічні та цифрові компетентності, а також
опанування нових сучасних технологій дистанційного навчання.

6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності.

В Державному університеті “Одеська політехніка” запроваджена система рейтингового оцінювання НПП, яка в
залежності від рівня рейтингової оцінки освітньої та наукової діяльності, передбачає матеріальні та моральні
заохочення і регламентується “Правилами внутрішнього розпорядку ОНПУ2 ((https://op.edu.ua/document/3695),
Процедурою “Соціальна підтримка здобувачів вищої освіти та працівників” (https://op.edu.ua/document/2539) та
“Положення з проведення рейтингу науково-технічної та науково-методичної діяльності співробітників та
підрозділів ОНПУ” (відповідь на п. 5 запиту 2). Результати рейтингування НПП розташовані на сайті
https://op.edu.ua/about/reports#13. Під час онлайн зустрічі з НПП ЕГ з’ясувало, що заохочення НПП відповідно до
рейтенгу викладачів відбувається шляхом встановлення надбавки до 50% на навчальний рік. Проте інформація, що
була отримана від відділу кадрів та головного бухгалтеру, дещо різниться (про відсоток надбавки та термін її
надання). Витяги з наказів ( відповідь на п. 2 запиту 2) підтверджують встановлення надбавки Баласаняну Г.А. та
Климчуку О.А. ЕГ вважає, що необхідно відокремити преміювання за наукові публікації у наукометричних базах
даних Scopus/WoS, що збільшить публікаційну активність НПП.

Загальний аналіз щодо Критерію 6:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6.

Процедура конкурсного відбору є зрозумілою та прозорою. В університеті процедура рейтингування НПП
відбувається онлайн і централізовано. До сильних сторін можна віднести наявність тісного зв'язку і діалогу з
роботодавцями. Прослідковується зацікавленість роботодавців у високопрофесійних випускниках ОП. Четверо
викладачів кафедри мають значний практичний досвід на різних підприємствах.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6.

о слабких сторін за даним критерієм можна віднести на достатньо розвинений рівень матеріального стимулювання
НПП. ЕГ відзначає, що річний план підвищення кваліфікації був затверджено Вченою радою ІЕКСУ, а не ЗВО, як це
вимагає чинне законодавство. ЕГ рекомендує: підвищити рівень обізнаності НПП щодо преміювання та процедури
підвищення кваліфікації; посилити публікаційну активність викладачів; посилити роботу з організації екскурсій,
майстер-класів, тренінгів на об'єкти теплоенергетичної галузі в рамках проведення аудиторних занять; підвищувати
не тільки професійну кваліфікацію викладача, але і педагогічні, психологічні та цифрові компетентності, а також
опанування нових сучасних технологій дистанційного навчання. ЕГ вважає, що було б доцільним розробити
положення з градацією у преміюванні за наукові публікації у науково-метричних базах даних Scopus/WoS.
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Рівень відповідності Критерію 6.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6.

Зважаючи на наведені сильні сторони і позитивні практики, а також рекомендації щодо удосконалення ОП у
контексті критерію 6 експертна група вважає, що в цілому всі підкритерії Критерію 6 характеризуються загальною
відповідністю. Таким чином, освітня програма відповідає визначеному критерію, а вищезазначені недоліки не є
суттєвими.

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси:

1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання тощо), а
також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують досягнення визначених
освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання.

Під час онлайн візиту до ЕГ було оглянуто матеріально-технічні ресурси та інфраструктуру
ЗВО(https://cutt.ly/4UUbNks), що включає: гуртожитки (https://cutt.ly/sUUb09h), комбінат громадського
харчування в навчальній зоні, студентську поліклініку, спортивний корпус, спортивно-оздоровчий табір на березі
Чорного моря, Палац культури, навчальні аудиторії, бібліотеку, комп’ютерні класи та лабораторії. Здобувачі та НПП
ЗВО мають доступ до електронної бібліотеки (https://cutt.ly/rUURrZZ) та репозиторію (https://cutt.ly/aUUE2ut).
Бібліотека забезпечує навчальною літературою за даною ОП, має доступ до наукових баз даних Scopus,
WoS(https://cutt.ly/UUUb9XZ), наявна віртуальна довідкова служба (https://cutt.ly/bUUndiI). В комп’ютерному залі
бібліотеки є безкоштовний доступ до мережі Інтернет (відповідь на п. 6 запиту 2) та підтверджено заступником
директора НТБ. Під час онлайн-огляду МТБ, ЕГ було оглянуті навчальні аудиторії з мультимедійним обладнанням
та комп’ютерами з необхідним програмним забезпеченням. Лабораторна база даної кафедри має потужну
матеріальну базу, в тому числі і сучасне обладнання (відповідь на п. 1 запиту 2). Переважна більшість цього
обладнання була отримана кафедрою завдяки спонсорам-партнерам та плідній співпраці кафедри з випускниками
та роботодавцями. Також, на офіційній Facebook-сторінці кафедри ТЕСЕТ (https://cutt.ly/gUUQCU2) надані відео- та
фотоогляд лабораторних приміщень. На сайті ЗВО у розділі «Звіти і публічні документи» (https://cutt.ly/hUUE8rS)
наведена інформація про фінансову діяльність ЗВО, де знаходиться звіт ректора (https://cutt.ly/NUUb4UZ) про
оновлення МТБ. Під час онлайн огляду матеріально-технічних ресурсів, викладачем Івановою Л.В. було
продемонстровано платформу Google Classroom, а саме, лише одну дисципліну, яку вона викладає. ЕГ побачила, що
деякі матеріали, які викладач використовує для організації дистанційного навчання здобувачів, прописані на
російській мові та мають місце додані невчасно завдання від студентів, а саме: курсова робота була створена перед
онлайн зустріччю (21 грудня), хоча повинна була бути надіслана здобувачами для перевірки до 3.12. На питання ЕГ
про невчасно додану курсову роботу, викладач відповіла, що це зроблено спеціально для наочності та демонстрації
для ЕГ. Слід зауважити, що в ЗВО існує відділ технологій дистанційного навчання, який відповідає за роботу в
системі Moodle. Під час онлайн зустрічі із НПП викладач з фізики Ковальов Ю. В. підтвердив роботу у системі
Moodle. Отже, ЕГ дійшла висновків, що замість повної та якісної демонстрації систем дистанційного навчання було
продемонстровано спеціально підготовлену дисципліну, при чому ще і вибіркову. Під час відеоконференцій з
викладачами та здобувачами ЕГ переконалася в тому, що навчально-методичне забезпечення в цілому сприяє
досягненню цілей та завдань даної ОП, але варто зазначити, що в ЗВО відсутня єдина система електронного
забезпечення навчання та кожен викладач спілкується зі студентами зручним для себе способом.

2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до
відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, викладацької
та/або наукової діяльності в межах освітньої програми.

Під час онлайн зустрічей з викладачами та здобувачами, які навчаються на даній ОП, експертна група встановила,
що учасники освітнього процесу мають безоплатний доступ до навчальної інфраструктури та інформаційних
ресурсів, необхідних для навчання, викладацької та/або наукової діяльності в межах
ОП(https://op.edu.ua/education/studying-living). Наявна мережа вільного Wi-Fi доступу в комп’ютерному класі
бібліотеки, а також, всі учасники освітнього процесу мають вільний та безоплатний доступ до всіх необхідних
матеріалів Науково-технічної бібліотеки ЗВО (https://op.edu.ua/library). Також в університеті діють безкоштовні
курси польської мови, в основному для здобувачів, які планують отримати подвійний диплом у вишах Польщі в
рамках академічної мобільності. На кафедрі ТЕСЕТ діє науковий студентський гурток «Інсталятор
енергоефективних систем», де студенти набувають практичних навичок інсталяції енергоефективних систем та має
місце налагодження зв’язків з провідними фірмами та підприємствами в галузі теплоенергетики. У відомостях про
самооцінювання було надано інформацію про анкетування здобувачів вищої освіти щодо задоволеності освітнім
середовищем через Telegram та Facebook. В університеті працює орган студентського самоврядування
(https://op.edu.ua/about/stud-municip), який забезпечує захист прав та інтересів здобувачів, участь в громадському
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житті та в колегіальних органах управління Університетом. Також, здобувачі мають змогу отримати путівку на
оздоровлення до табору «Чайка».

3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що навчаються за
освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси.

Експертна група встановила, що освітнє середовище Державного університету «Одеська політехніка» є безпечним
для життя і здоров’я здобувачів вищої освіти за ОП та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси. Існує база
документів, що регулює ці процеси (opu.ua/sites/default/files/publicFiles/node_docs/nakaz_13.11.2020_no_464-
v.pdf,https://opu.ua/sites/default/files/publicFiles/node_docs/nakaz75_a_22052020.pdf), але ці документи не
відповідають теперішній назві закладу, тому рекомендуємо оновити їх за новою назвою ЗВО. В університеті
дотримуються санітарних норм, проводяться спеціальні превентивні заходи у навчальних корпусах та гуртожитках,
діє масковий режим, на вході в корпус встановлені дезінфікуючі засоби
(https://op.edu.ua/sites/default/files/publicFiles/node_docs/nakaz_vid_23.09.2021_no83-l.pdf). Проте під час зустрічі
здобувачі, які мешкають в гуртожитку не змогли відповісти чи проводиться температурний скринінг. У відомостях
про самооцінювання було повідомлено, що в ЗВО розроблені Рекомендації для студентів та працівників щодо
захисту себе та інших від зараження грипом чи COVID-19 (https://cutt.ly/hUURSM2), але за посиланням сторінку не
було знайдено. У разі виникнення проблемних ситуацій, у їх вирішенні студентам допомагають куратори,
студентське самоврядування та адміністрація. Слід відзначити, що здобувачі ознайомлені із наявністю соціально-
психологічної служби (https://cutt.ly/9UURIcu), проте відсутнє розуміння процедури звернення за підтримкою (цей
наказ також рекомендуємо оновити у зв’язку із зміною назви закладу). В ЗВО серед здобувачів та викладачів
проводяться інструктажі з охорони праці і протипожежної безпеки. Під час онлайн огляду матеріально-технічної
бази ЕГ мала змогу побачити наявність сучасних вогнегасників та план евакуації. Під час акредитаційної експертизи
було з’ясовано, що на даний момент навчання в університеті переведене в дистанційний режим, проведення
лекційних та практичних занять відбувається за допомогою сервісів Google Meet, Google Classroom, Moodle,
месенджерів та соціальних сітей (Viber, Telegram, Instagram, Facebook).

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та
соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою.

Інтерв’ювання здобувачів, представників студентського самоврядування, викладачів, адміністративного персоналу,
аналіз посилань сайту університету, аналіз нормативних документів ЗВО свідчить, що в цілому, університет
забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та соціальну підтримку здобувачів вищої освіти,
але все ж таки не повністю задовільняє усім умовам даного підкритерію. Ця підтримка забезпечується через
кураторські години з куратором (за розкладом), через корпоративну пошту та електронні засоби комунікації (сайт,
месенджери, соціальні мережі). Під час онлайн зустрічі із представниками студентського самоврядування ЕГ було
відмічено, що зараз ще продовжується налагодження системи оповіщення студентів щодо заходів або подій в ЗВО,
тільки зараз створено Telegram канал та продовжують розвивати інші соціальні мережі
(https://www.facebook.com/teset.onpu/). На питання до здобувачів щодо того, де вони можуть знайти ту чи іншу
інформацію на сайті, ЕГ не отримала чітких відповідей, бо студенти не обізнані в тому, де на сайті шукати потрібні
дані. Як зазначили викладачі та студенти під час відеоконференцій, в університеті кожен рік перед початком
навчання проводиться зустріч із деканом та студентським самоврядуванням, де розповідаються організаційні
моменти для полегшення процесу адаптації першокурсників. В Університеті наявна соціально-психологічноа
служба (https://cutt.ly/9UURIcu). Під час онлайн зустрічі студенти та представник служби соціально-психологічного
супроводу (Гузенко Віра Анатоліївна) зазначили, що психолог веде прийом по середам з 15:00 до 18:00, безоплатно
для всіх учасників освітнього процесу, а під час дистанційного навчання психолог веде онлайн зустрічі (в Google
Meet) та спілкується через месенджери. Проте на сайті немає контактів психолога, бо, як зазначила Гузенко В. А., це
зроблено свідомо для того, щоб обмежити підвищену увагу до психолога, щоб його не турбували по дрібницях, тому
зв'язок студента з психологом забезпечує куратор. На думку ЕГ, такі дії не доцільні, бо студенти і так не мають
розуміння процедури звернення за психологічною підтримкою, то їм фактично складно швидко знайти контакт
психолога.

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими
освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою.

Державний університет «Одеська політехніка» вживає достатньо заходів щодо забезпечення умов для здобуття
освіти здобувачами, які мають особливі освітні потреби (https://op.edu.ua/education/handicapped). Під час
відеоогляду інфраструктури ЗВО члени ЕГ мали змогу побачити облаштовані пандусні з’їзди на вході в гуртожиток
(гурт. № 3 розташований на відстані 400 м від Університету; має окремий вхід, обладнаний пандусом, житлові
приміщення на 1 поверсі) та в головний навчальний корпус. В центральному корпусі на першому поверсі триває
ремонт спеціально обладнаного санвузла для людей з порушеннями опорно-рухового апарату. Як зазначено у
відомостях про самооцінювання, в університеті реалізується інклюзивна освітня політика створення навчального
простору на основі Положення «Про організацію інклюзивного навчання осіб з особливими освітніми потребами в
ОНПУ» (https://opu.ua/document/2486) та діє «Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших
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маломобільних груп населення під час перебування на території (в приміщеннях) ОНПУ» (https://cutt.ly/4UUTqos),
але документи за цими посиланнями не відповідають теперішній назві закладу, тому рекомендуємо оновити їх за
новою назвою ЗВО. В відомостях про самооцінювання зазначено, що для організації інклюзивного навчання в
Університеті працює група психолого-педагогічного супроводу (https://cutt.ly/JUUTujL), яка забезпечує
спеціальний навчально-реабілітаційний супровід для осіб з особливими освітніми потребами. Не зважаючи на те,
що на цій ОП відсутні особи з особливими освітніми потребами, потенційно у ЗВО створені для цього усі умови.

6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема
пов’язаних з сексуальними домаганнями, дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є доступною
для усіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час реалізації освітньої
програми.

Політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій підтверджені під час онлайн зустрічей зі здобувачами вищої
освіти та представниками студентського самоврядування. У разі виникнення конфліктної ситуації, кожен з учасників
освітнього процесу має право напряму звертатися до керівництва ЗВО (письмово, усно або через електронний
ресурс). В Університеті наявні скриньки довіри біля ректорату та деканатів факультетів, проте відсутня електронна
скринька довіри, що є незручним в період дистанційного навчання. Також, у вільному доступі відсутня прописана
процедура обробки скарг. В Державному університеті «Одеська Політехніка» здійснюється врегулювання
конфліктних ситуацій, зокрема пов’язаних із дискримінацією, булінгом та сексуальними домаганням згідно таким
положенням(https://op.edu.ua/document/2436): «Кодексу професійної етики та поведінки працівників
Університету»(https://cutt.ly/xUUThg0), «Положенням про порядок проведення внутрішнього службового
розслідування в ОНПУ»(https://cutt.ly/TUUTmX1), «Соціальна підтримка здобувачів вищої освіти та працівників»
(https://opu.ua/document/2539), «Положення про постійно діючу університетську комісію з етики та управлінням
конфліктами», також розроблено низька документів щодо запобіганню та протидії булінгу (відповідь на п. 14 запиту
1), проте ці документи не відповідають теперішній назві закладу, тому рекомендуємо оновити їх за новою назвою
ЗВО. В Університеті діє Антикорупційна програма (https://opu.ua/document/2433), а також «План заходів щодо
запобігання та виявлення корупції Одеського національного політехнічного університету на 2018-2020 рр.
(https://opu.ua/document/2435), також рекомендуємо оновити ці документи за новою назвою ЗВО. Як зазначено в
відомостях самооцінювання та підтверджено під час зустрічі з першим проректором Нестеренко Сергієм
Анатолійовичем, процедура врегулювання конфліктних ситуацій вирішується наступним чином: створюється
Комісія з розгляду конфліктної ситуації, яка перевіряє факти, викладені у заяві і далі, у випадку підтвердження
конфлікту, до порушника застосовуються види відповідальності, передбачені законами України та Статутом
Університету (звільнення або відрахування з Університету). Під час онлайн зустрічі здобувачі підтвердили, що
адміністрація ЗВО проводить анонімні опитування щодо виявлення випадків корупції під час навчального процесу.
Всі учасники освітнього процесу знають, як діяти у випадку виникнення конфлікту, але не всі знають, де можна
самостійно знайти необхідну інформацію. Під час роботи експертна група з’ясувала, що конфліктних ситуацій,
пов’язаних з сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією в межах ОП не було.

Загальний аналіз щодо Критерію 7:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7.

Експертна група дійшла висновків, щодо сильних сторін у контексті Критерію 7 варто віднести наступне: 1)
Забезпечення безоплатного доступу викладачів і здобувачів вищої освіти до відповідної інфраструктури та
інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, викладацької та/або наукової діяльності в межах ОП. 2) Освітнє
середовище в цілому безпечне для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що навчаються за ОП та дозволяє
задовольнити їхні потреби та інтереси. 3) Сучасна лабораторна база даної ОП, яка постійно оновлюється та
розширюється за рахунок спонсорської допомоги. 4) Здобувачі мають можливість безкоштовно відвідувати курси
польської мови, запропоновані університетом. 5) ЗВО проводить значну роботу над вдосконаленням умов для
реалізації права на освіту особами з особливими освітніми потребами. 6) Процедури протидії корупції чітко
прописані у документах, які є в нормативній базі ЗВО.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7.

З метою вдосконалення ОП експертна група вважає за доцільне рекомендувати наступне: 1) На сайті ЗВО
розмістити інформацію про психологічну службу, години прийому психолога та його контакти, щоб ці дані було
зручно та швидко знайти. Вдосконалити роботу психологічної служби, а саме, рекомендуємо додати можливість
кожному бажаючому звернутися анонімно до психолога (наприклад за допомогою спеціально створеного чат-бота в
додатку Telegram). 2) Створити електронну скриньку довіри, для зручного використання під час дистанційного
навчання та більш оперативної обробки скарг. 3) Відкоригувати назву «Порядку супроводу (надання допомоги) осіб
з інвалідністю та інших маломобільних груп населення під час перебування на території (в приміщеннях) Одеського
національного політехнічного університету», а саме, «осіб з інвалідністю» змінити на «осіб з обмеженими
фізичними можливостями» та оновити цей документ за новою назвою ЗВО(https://op.edu.ua/document/2651). 4)
Поширити обізнаність здобувачів щодо врегулювання конфліктних ситуацій (зокрема пов’язаних з сексуальними
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домаганнями, дискримінацією та/або корупцією тощо). 5) Налагодити єдину електронну систему дистанційного
навчання. 6) Прописати та розмістити у вільному доступі на сайті процедуру обробки скарг.

Рівень відповідності Критерію 7.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7.

Під час експертизи було з’ясовано, що матеріально-технічна база має високий рівень відповідності і ЗВО забезпечує
усі необхідні умови для навчання і проживання здобувачів вищої освіти. Але, зважаючи на неналежне забезпечення
дистанційного навчання у ЗВО та на інші недоліки у контексті Критерію 7, експертна група вважає, що в цілому за
цим Критерієм ОП відповідає рівню В. Врахування запропонованих рекомендацій дозволить підвищити якість ОП.

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми:

1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення,
затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми.

Усі процедури щодо розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП регулюються:
«Процедурою з розроблення освітніх програм» (https://op.edu.ua/document/3355); «Положенням про систему
внутрішнього забезпечення якості» (https://op.edu.ua/document/2545) відповідно до цілей ОП із залученням
здобувачів вищої освіти, роботодавців, стейкхолдерів. В закладі реалізовано трирівневу систему забезпечення якості,
до якої входять здобувачі освіти, дирекція інститутів, менеджмент ЗВО. Перший рівень формують кафедри та
академічна спільнота Університету, в т.ч. здобувачі вищої освіти всіх рівнів навчання: другий – формують структурні
підрозділи, які забезпечують організацію освітнього процесу, проводять наукову, науково-технічну, інноваційну
та/або методичну діяльність; третій рівень – безпосередньо СВЗЯ, яка побудована в органічному поєднанні з
діяльністю Ради з якості освітньої діяльності (стратегічний центр) (https://op.edu.ua/about/eqb) та Центру
забезпечення якості вищої освіти (виконавчий орган) (https://op.edu.ua/quality/czjvo). Основні завдання та функції
Ради з якості освітньої діяльності Одеської політехніки включають: постійний моніторинг освітніх програм та
освітньої діяльності в безпосередній взаємодії з Центром із забезпечення якості вищої освіти в університеті;
формування засад та контроль реалізації студентоцентрованого підходу в реалізації освітнього процесу та
забезпечення якості вищої освіти обробка, аналіз та прийняття відповідних рішень щодо покращення якості
навчання, викладання та надання освітніх послуг. Центр із забезпечення якості вищої освіти виконує наступні
функції: моніторинг перегляду освітніх програм та навчальних планів, інших методичних документів з метою
забезпечення відповідності стандартам вищої освіти та консультування з питань забезпечення якості освітньої
діяльності та якості освіти розробників освітніх програм, керівників структурних підрозділів, органів студентського
самоврядування та ін. при підготовці матеріалів для ліцензування та акредитації. Рада і Центр щорічно
переглядають ОП, проводять опитування. Проте, на офіційному сайті ЗВО відсутня інформація про вдосконалення
ОП, що базується на опитуванні викладачів, здобувачів та стейкхолдерів.

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування залучені до
процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як
партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час перегляду освітньої програми.

Взагалі ОП розроблено з урахуванням потреб здобувачів. Кафедра проводить анкетування, спрямоване на:
виявлення рівня задоволеності здобувачів викладанням та навчанням за ОК; отримання їхніх відгуків та пропозицій
(https://drive.google.com/file/d/1vu-3qN0w91AJMecFlksH9weIEaND8a0L/view). Аналіз результатів анкетування
дозволяє зробити якісне змістовне наповнення ОК в ОП; впроваджувати нові ОК, зокрема за вибором, які
забезпечують формування власних освітніх траєкторій здобувачів. В університеті створено Раду з якості, яка є
координуючим органом системи управління якістю, що виробляє стратегію університету в сфері забезпечення
якості освітньої діяльності. Відповідно до пункту 2.6 Положення про Раду з якості не менше ніж 10% від загального її
складу становлять представники здобувачів вищої освіти. (https://cutt.ly/7UUYpk0). Також в ЗВО існує Центр із
забезпечення якості вищої освіти, який надає послуги з консультування з питань забезпечення якості освітньої
діяльності та якості освіти розробників освітніх програм, керівників структурних підрозділів, органів студентського
самоврядування та ін. при підготовці матеріалів для ліцензування та акредитації (https://op.edu.ua/quality/czjvo).
Звернень від представників із числа здобувачів освіти за даною ОП до Центру не надходило. Проте, варто
відзначити, що під час проведення зустрічі з представниками студентського самоврядування голова студентського
парламенту Лілія Рудик зауважила, що не завжди пропозиції студентського самоврядування враховуються при
перегляді освітніх програм в університеті, а саме не було враховано побажання використання англомовної
літератури в освітньому процесі.
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3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного
перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери.

Кафедра ТЕСЕТ співпрацює з низкою організацій (https://op.edu.ua/kaf-teset). Відповідно до порядку перегляду ОП,
в закладі проводиться періодичне анкетування та опитування представників роботодавців (https://cutt.ly/UUUYkUi).
Проекти всіх ОП і навчальних планів ЗВО оприлюднює на своєму сайті в загальному доступі. На кафедрі
враховуються відгуки роботодавців, отримані за результатами виробничої практики здобувачів під час її захисту.
Зокрема роботодавцями було запропоновано організацію науково-дослідного гуртка «Інсталятор енергоефективних
систем» для поглиблення знань сучасних енергоефективних технологій, що дозволило здобувачам розширити
отримання початкової дуальної освіти. З роботодавцями обговорювались актуальні напрями досліджень в галузі
теплоенергетики, які були запропоновані здобувачам при формулюванні тем кваліфікаційних робіт. Варто
відзначити, що в відомості про самооцінювання освітньої програми вказано, що стейкхолдером Іщенко П.А. було
запропоновано збільшення часу самостійної роботи на ОК «Опалення, вентиляція та кондиціювання повітря на
підприємствах» (пр. каф. №9 від 18.12.2019). Проте, під час зустрічі з експертною групою стейкхолдер Іщенко П.А.
цю інформацію однозначно не підтвердив.

4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників
освітньої програми.

Кафедра має багаторічний досвід збирання інформації про випускників за спец. 144 «Теплоенергетика», який
перенесений на ОП «Теплоенергетика та менеджмент енергозбереження». Процедура збирання інформації щодо
кар’єрного шляху випускників здійснюється переважно завдяки особистим контактам викладачів і контактам у групі
кафедри у Фейсбуці (https://www.facebook.com/teset.onpu). Під час зустрічі з випускниками було з'ясовано, що
регулярно відбуваються зустрічі випускників кафедри за участю викладачів. Випускники кафедри залучаються до
анкетувань, які проводяться на кафедрі і спрямовані на вивчення та вдосконалення якості підготовки на ОП
(https://op.edu.ua/kaf-teset) в якості стейкхолдерів. Під час бесіди з випускниками експертною групою було
підтверджено, що більшість випускників продовжують своє навчання на кафедрі та здобувають кваліфікацію
магістра, а деякі з них продовжують навчатися в аспірантурі, що діє при кафедрі. Окрім того, ЕГ відзначає, що під
час зустрічі випускник Семеній Андрій підтвердив, що він мав можливість самостійно обрати тему своєї
бакалаврської роботи, а також підкреслив, що на його думку, його пропозиції були враховані під час перегляду ОП,
представники ЗВО проявляли цікавість до його думки про шляхи покращення ОП.

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на виявлені
недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої програми.

В результаті проведення акредитаційної експертизи ЕГ дійшла до висновку, що існуюча в ЗВО трирівнева система
оцінки якості (рівень випускової кафедри, рівень вченої ради інституту та рівень університету – Рада з якості та
Центр із забезпечення якості освіти) в цілому є ефективною та дозволяє вчасно виявляти й виправляти недоліки в
ОП та освітній діяльності при її реалізації. В академічній спільноті Університету сформована культура якості, яка
сприяє постійному розвитку ОПП та освітньої діяльності за цією програмою, яка заснована на Кодексі професійної
етики та поведінки працівників університету"
(https://opu.ua/sites/default/files/publicFiles/node_docs/kodeks_49.pdf). Існує чіткий розподіл функціональних
обов’язків залучених до процедур контролю та підвищення якості підрозділів (https://opu.ua/document/254). Проте,
під час зустрічі начальник відділу технологій дистанційного навчання Шапорін В. О. підтвердив, що відділ, який є
відповідальним за електронну систему дистанційного навчання, не використовує СЕЗН для моніторингу проміжної
успішності здобувачів протягом навчання, а також той факт, що автоматичний контроль за журналами оцінювання
успішності здобувачів в ЗВО відсутній.

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та пропозиції,
сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми.

Акредитація ОП «Теплоенергетика та менеджмент енергозбереження» здійснюється вперше.

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє постійному
розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою.

Політика Університету в сфері якості спрямована на забезпечення його високої репутації та
конкурентоспроможності, як надійного постачальника освітніх послуг, які відповідають національним та світовим
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стандартам якості (https://op.edu.ua/quality/quality-policy). Затверджене оновлене «Положення про систему
внутрішнього забезпечення якості Державного університету «Одеська політехніка» (рішення Вченої Ради від
30.06.2021р. Протокол №3). Велику роль у популяризації та дотриманням процедур розвитку ОП є сумісна робота в
закладі двох окремих підрозділів – «Рада з якості» (https://op.edu.ua/about/eqb) та «Центр із забезпечення якості
вищої освіти» (https://op.edu.ua/quality/czjvo). Під час зустрічі з адміністративним персоналом було отримано
підтвердження про те, що ці підрозділи ефективно співпрацюють та сприяють досягненню стратегічних цілей
шляхом формування інноваційного освітнього середовища.

Загальний аналіз щодо Критерію 8:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8.

В рамках аналізу ОП у контексті Критерію 8 експертна група віднесла до сильних сторін наступне: в університеті
функціонують два підрозділи, що покликані організовувати безперервний розвиток та покращення ОП – Центр із
забезпечення якості вищої освіти та Рада з якості; активне залучення роботодавців до процесу періодичного
перегляду освітньої програми; залучення представників здобувачів освіти до роботи Ради з якості освітньої
діяльності.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8.

До рекомендацій по Критерію 8 можна віднести: - інтенсифікувати співпрацю із зовнішніми стейкхолдерами при
визначені тематик кваліфікаційних робіт здобувачів; - створити автоматизовану електронну систему анкетування
здобувачів вищої освіти відносно змісту та якості викладання освітніх програм; - створити на базі відділу технологій
дистанційного навчання системи моніторингу якості заповнення розділів навчальних дисциплін в системах
електронного забезпечення навчання, які використовують викладачі; - системно відобразити на офіційному сайті
інформацію про вдосконалення ОП, що базується на опитуванні викладачів, здобувачів та стейкхолдерів.

Рівень відповідності Критерію 8.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8.

В цілому ЕГ дійшла до висновку, що систему забезпечення якості вищої освіти в ЗВО можна вважати добре
регульованою внутрішніми нормативними документами, в університеті функціонують два підрозділи, що покликані
організовувати безперервний розвиток та покращення ОП. Враховуючи вимоги критерію критерію 8, ЕГ дійшла
висновку, що зазначені вище недоліки не є суттєвими і можуть бути усунені при подальшому вдосконаленні системи
забезпечення якості шляхом впровадження наведених рекомендацій.

Критерій 9. Прозорість та публічність:

1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх учасників
освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час реалізації освітньої
програми.

У ЗВО наявні чіткі і зрозумілі правила щодо прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, які керуються
Статутом ОНПУ, що знаходиться в розділі «Основні документи університету» (https://cutt.ly/uUUUwGd), Правилами
внутрішнього розпорядку (https://opu.ua/document/3695), Положенням про організацію освітнього процесу
(https://opu.ua/document/2492), Колективним договором (https://opu.ua/staff/collective-agreement). На сайті
університету наявні такі документи: Положення про академічну доброчесність (https://opu.ua/document/2333),
Положення про проведення практичної підготовки здобувачів вищої освіти (https://opu.ua/document/2304). Кожен
бажаючий може ознайомитися із нормативною базою освітньої діяльності, що знаходиться у відкритому доступі
(https://op.edu.ua/education/normative_base). Також на сайті ЗВО можна знайти інформацію про рівні та ступені
вищої освіти (https://opu.ua/education/levels), про освітні програми (https://opu.ua/education/programs), про
академічну мобільність (https://opu.ua/document/2501), про студентське самоврядування
(https://op.edu.ua/about/stud-municip). Перераховані документи в повній мірі регулюють права та обов’язки всіх
учасників освітнього процесу. Вони є прозорими та доступними для всіх бажаючих. Однак, в розділі «Управління»
(https://op.edu.ua/iecsu/dekanat) немає інформації щодо персонального складу вченої ради, лише завантажено
пустий pdf документ (https://cutt.ly/AUUUtwH), відсутні посилання на відповідальних за роботу зі студентами,
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заступника декана тощо. З контактних даних наведено лише електронну адресу, але відсутня інформація щодо
географічного розташування кафедри, телефон, соціальні мережі та інші контакти. Під час спілкування зі
здобувачами, ЕГ зробила висновок, що студенти погано обізнані про те, де саме на сайті можна самостійно віднайти
всі необхідні документи.

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін до неї
оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою отримання зауважень та
пропозиції заінтересованих сторін.

На офіційному веб-сайті ЗВО оприлюднена освітньо-професійна програма за спеціальністю «Теплоенергетика»
(https://op.edu.ua/quality/draft-programs,https://cutt.ly/PUUUoyY). На сайті є можливість надіслати свої пропозиції
або зауваження щодо освітніх програм або нормативно-правових актів університету за допомогою форми
зворотнього зв’язку https://opu.ua/quality/stakeholders. Також наявна можливість обговорення нормативно-
правових актів, можна висловити свої пропозиції та зауваження, які будуть спрямовані розробникам документу за
допомогою форми зворотного зв’язку https://cutt.ly/bUUUgcV. Під час зустрічі зі стейкхолдерами, експертна група
мала змогу переконатися, що за словами стейкхолдера Іщенка П. А. інформація, що наведена в протоколі засідання
кафедри №9 від 18.12.2019 не в повному обсязі відповідає його побажанням по вдосконаленням ОП.

3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та достовірну
інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та
компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін та
суспільства.

Експертна група встановила, що освітню програму, включаючи її цілі, очікувані результати навчання та перелік
компонентів, розміщено на веб-сайті університету за посиланням https://op.edu.ua/education/programs/bac-144-1, в
обсязі, достатньому для інформування відповідних зацікавлених сторін (стейкхолдерів) і спільноти в питаннях, що
стосуються лише денної форми навчання. Інформація, яка відповідає заочній формі - на офіційному сайті відсутня.

Загальний аналіз щодо Критерію 9:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9.

Експертна група вважає за доцільне віднести до сильних сторін наступні показники: на офіційному сайті
університету надано необхідну інформацію щодо правил та процедур, які регулюють права та обов'язки всіх
учасників освітнього процесу; інформація про освітню програму, її цілі, програмні результати, освітні компоненти
викладено коректно, в достатньому обсязі для денної форми навчання; створення форм зворотнього зв’язку муж
ЗВО та стейкхолдерами.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9.

Для удосконалення даної ОП у контексті Критерію 9, експертна група рекомендує: кураторам академічних груп
розповісти здобувачам про те, де саме на сайті вони можуть самостійно віднайти всі документи за необхідності;
більш активно залучати стейкхолдерів до обговорення ОП та намагатися враховувати усі рекомендації від
роботодавців; додати інформацію, яка відповідає заочній формі на офіційний сайт ЗВО.

Рівень відповідності Критерію 9.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9.

ЗВО в цілому дотримується необхідних вимог прозорості та публічності. Обсяг інформації, що оприлюднюється, є
досить достатнім для того, аби забезпечити можливість абітурієнтів знайти на сайті необхідну інформацію щодо
вступу на програму. Але, зважаючи на деякі недоліки у контексті Критерію 9, експертна група вважає, що в цілому
за цим Критерієм ОП відповідає рівню В. Врахування запропонованих рекомендацій дозволить підвищити якість
ОП.
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Критерій 10. Навчання через дослідження:

1. Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і
забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності у закладах вищої
освіти за спеціальністю та/або галуззю.

не застосовується

2. Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напрямові досліджень наукових керівників.

не застосовується

3. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової програми
можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень відповідно до тематики
аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, колоквіумів, доступ до
використання лабораторій, обладнання тощо).

не застосовується

4. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної
академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, публікації, участь
у спільних дослідницьких проектах тощо.

не застосовується

5. Існує практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати яких
регулярно публікуються та/або практично впроваджуються.

не застосовується

6. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у науковій діяльності
наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для виключення можливості
здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення академічної доброчесності.

не застосовується

Загальний аналіз щодо Критерію 10:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 10.

не застосовується

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 10.

не застосовується

Рівень відповідності Критерію 10.
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не застосовується

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 10.

не застосовується

IV. Інші спостереження

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження, пов’язані із освітньою програмою, освітньою
діяльністю за цією програмою або процедурою проведення акредитації.

ЕГ вважає за необхідне звернути увагу на той факт, що станом на 30.12.2021 р. ЗВО було завантажено в систему не
всі документи, які були означено в запитах від 21.12.2021 р. та 23.12.2021 р. На думку ЕГ, це може бути свідченням
незадовільних термінів опрацювання запитів з боку ЗВО. В заяві на акредитацію була вказана назва ЗВО Державний
університет “Одеська політехніка”. Рік тому дане ЗВО мало назву Одеський національний політехнічний університет.
Під час остаточного формування звіту експертною групою ЗВО отримало нову назву Національний університет
“Одеська політехніка”.

V. Підсумки

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації ОП, не пов’язані із
відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні.

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня програма відповідає Критеріям за
наступними рівнями відповідності:

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми B

Критерій 2 . Структура та зміст освітньої програми B

Критерій 3 . Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання B

Критерій 4 . Навчання і викладання за освітньою програмою B

Критерій 5 . Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна
доброчесність

B

Критерій 6. Людські ресурси B

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси B

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми B

Критерій 9. Прозорість та публічність B

Критерій 10. Навчання через дослідження не застосовується

За результатами акредитаційної експертизи рішенням експертної групи є акредитація.

Додатки до звіту:
Відсутні
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***

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну експертизу у повній відповідності із
Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших
актів законодавства, а також здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно.

Документ підписаний кваліфікованими електронними підписами.

Керівник експертної групи

Авдєєва Олена Петрівна

Члени експертної групи

Ільїн Сергій Віталійович

Пащенко Уляна Дем'янівна
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