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ВСТУП
Переддипломна практика є невід'ємною складовою  програми підготовки здобувачів Навчально-наукового інституту інформаційної безпеки, радіоелектроніки та телекомунікацій магістерського рівня. Вона становить важливу та обов'язкову ланку в підготовці висококваліфікованих спеціалістів до майбутньої діяльності за фахом, забезпечуючи їх відповідність зростаючим вимогам роботодавців та власну конкурентоспроможність на ринку праці.

Переддипломна практика  студентів-магістрів галузі знань 12 – Інформаційні технології, спеціальності 125 «Кібербезпека та захист інформації» здійснюється відповідно до «Освітньо-професійної програми другого (магістерського) рівня вищої освіти ступеня «магістр» та «Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України» [1]. 

Практична підготовка забезпечує закріплення теоретичних знань, а також набуття, вдосконалення і розширення професійних компетентностей, необхідних для успішної роботи за обраною спеціальністю. Вона надає студентові практичний досвід діяльності за фахом, сприяє формуванню професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень та розв'язування задач, пов'язаних із управлінням сучасними організаціями в реальних соціально-економічних умовах їх функціонування. У процесі проходження практики студент на конкретному підприємстві набуває досвід застосування знань набутих впродовж навчання.

Переддипломна практика є завершальним етапом програми підготовки здобувачів-магістрантів. Під час проходження практики здобувач повинен виконати самостійне наукове дослідження, творчо застосовуючи теоретичні знання, набуті під час навчання, для вирішення кола завдань обумовлених завданням на виконання кваліфікаційної роботи.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 Терміни, тривалість і керівництво практикою
Переддипломна практика магістрів проводиться у відповідності з освітньо-професійною програмою в 3 семестрі і триває 8 тижнів.

Керівництво практикою здобувача здійснюється керівником практики від університету та керівником практики від підприємства/установи – бази практики. 

Керівник практики від університету призначається наказом ректора Національного університету  «Одеська політехніка». Керівником практики від підприємства/установи є висококваліфікований фахівець, що призначається наказом по підприємству/установі, відповідає за організацію практики, забезпечуючи можливість виконання робочої програми практики.

1.2 Підприємства/установи – бази практики

Базами для проходження практики можуть виступати підприємства/установи різного організаційно-правового статусу і різних видів господарської діяльності, які є юридичними особами та здійснюють виробничу, навчальну або інші види науково-технічної діяльності.

Підприємства/установи – бази практики згідно з навчальним планом підготовки магістрів за освітньою програмою «Кібербезпека» є  установи, діяльність яких пов’язана з розв’язанням задач інформаційної безпеки, кібербезпеки, з процесами, пов’язаними з передачею (в тому числі прихованою) інформації, оцінкою її властивостей, оцінкою її захищеності, процесами організації комплексного захисту інформації. 

Підприємство/установа, де здобувач проходить практику, стає об’єктом його самостійного прикладного дослідження, результати якого представляються в звіті з переддипломної практики.

Здобувачі можуть самостійно підбирати для себе місце проходження практики або скористатися базами практик, що пропонуються кафедрою.

1.3 Документація для проходження практики

Проходження переддипломної практики потребує оформлення таких документів:

1. Угода про проведення практики здобувачів вищого навчального закладу (додаток А). Співпраця університету з підприємствами – базами практик відбувається на підставі відповідних угод. Заповнена і підписана керівником підприємства – бази практики угода передається на кафедру кібербезпеки  та програмного забезпечення не пізніше ніж за 30 днів до початку практики. 

Розподіл здобувачів за базами практики здійснюється кафедрою КБПЗ і оформлюється наказом по університету не пізніше ніж за 14 днів до початку проведення практики. Після підписання наказу зміни підприємства – бази проходження практики не допускаються.

2. Щоденник практики (додаток Б). Містить короткий опис всіх видів виконаних здобувачем робіт за кожен тиждень проходження практики. Щоденник з проходження переддипломної практики розраховується на 8 тижнів і ведеться протягом усього періоду проходження практики.

У щоденник вноситься індивідуальне завдання переддипломної практики, яке визначає керівник магістерської кваліфікаційної роботи спільно зі здобувачем. 

По закінченню проходження практики керівник практики від підприємства з на підставі відгука та оцінки керівника магістерської кваліфікаційної роботи підписує щоденник.

3. Розпорядження на практику (2 сторінка Щоденника практики). Розпорядження на практику слугує підставою для прийому здобувачів  на практику підприємством, установою, організацією. Оформлюється за вимогою підприємства на підставі договору про проведення практики здобувачів вищого навчального закладу.

4. Календарний графік проходження практики. (3 сторінка Щоденника практики). Містить щотижневий графік робіт, що виконуються при проходженні переддипломної практики.
5. Звіт з проходження практики. Це основний підсумковий документ, що надає можливість проаналізувати і оцінити діяльність здобувача під час проходження практики. Звіт, що відображає результати виконання завдань програми, має бути складений за час проходження практики, перевірений і затверджений на базі практики керівником практики, оцінений у характеристиці – відгуку про роботу здобувача у щоденнику практики і переданий керівникові практики від кафедри не під час захисту практики.

Форма титульного аркушу звіту з практики наводиться у додатку Б. Оформлення звіту здійснюється відповідно до методичних рекомендацій до виконання магистерської кваліфікаційної роботи.
2. ОБОВ'ЯЗКИ КЕРІВНИКІВ ПРАКТИКИ ТА СТУДЕНТА-ПРАКТИКАНТА

2.1 Обов'язки керівника практики від університету

Під час підготовки до проведення практики керівник практики від університету повинен: 
1) вивчити програму і учбово-методичну документацію щодо проведення практики; 

2) ознайомитись із змістом та особливостями укладеного з підприємством договору на практику, проконтролювати підготовлені бази практики та вжити, за необхідністю, потрібні заходи щодо її підготовки;  

3) ознайомитись з групою здобувачів, яких направлено на практику під його керівництвом; 

4) погодити із керівником практики від підприємства і здобувачем робочу програму  проведення практики; 

5) провести організаційні збори з групою здобувачів, на яких:

– інформувати про термін проведення практики;

– ознайомити з програмою практики;

провести під розпис інструктаж про порядок проходження практики; 

– видати здобувачам необхідні документи (направлення, щоденники, індивідуальні завдання, методичні рекомендації, тощо); 

– повідомити про вимоги щодо ведення щоденників та складання звітів з практики; 

– нагадати, які документи повинні мати при собі здобувачи (паспорт, студентський квиток, тощо); 

– проінформувати здобувачів про систему звітності з практики, прийняту на кафедрі (оформлення щоденника, подання звіту);  

6) ознайомити керівника від підприємства з програмою практики і узгодити графік її проходження. 

Під час перебування на підприємстві/установі керівник практики від університету повинен: 
1) спільно з начальником відділу кадрів підприємства/установи:

– узгодити графік проходження практики на підприємстві/установі;

– узгодити прізвища керівників практики від підприємства/установи;

2) видати кожному здобувачу індивідуальне завдання по практиці; 

3) надати керівнику практики від підприємства/установи робочу програму практики; 

4) контролювати забезпечення нормальних умов праці і побуту здобувачів; 

5) контролювати виконання здобувачами правил внутрішнього розпорядку бази практики, вести або організувати ведення табеля її відвідування здобувачами; 

6) ознайомитися із оформленим  звітом здобувача. Надати відгук  у щоденнику про результати проходження практики і попередню оцінку; 

7) систематично інформувати кафедру про хід проходження практики. Про всі випадки травматизму і грубого порушення дисципліни здобувачами негайно доповідати завідувачу кафедрою. 

На заключному етапі проведення практики керівник практики від університету повинен:
1) перевірити і підписати щоденник та звіт практики;

2) брати участь у складі комісії з захисту практики.

2.2 Обов’язки керівника практики від підприємства/установи
Обов'язки керівника практики від підприємства полягають у такому:

1) забезпечити інструктаж з виконання правил техніки безпеки, з охорони праці та протипожежної безпеки за особистим підписом здобувача про ознайомлення;

2) провести екскурсію практикантів по підприємству/установі, ознайомити їх з технологією та організацією виробництва (послуг), а також сприяти одержанню здобувачем інформації для підготовки кваліфікаційної роботи;

3) організувати практику у відповідності з календарним планом кожного практиканта;

4) ознайомити здобувачів з організацією робіт на конкретному робочому місці, організацією виробництва, праці й управління в службі (відділі);

5) пояснювати здобувачам характер та призначення робіт, які виконуються;

6) доручати здобувачам самостійне виконання роботи, що відповідає змісту програми практики;

7) створювати належні умови для ознайомлення з інструкціями, нормативними документами, що регулюють конкретну діяльність;

8) систематично перевіряти відповідність записів, зроблених практикантами у щоденнику, характер та опис виконаної за день роботи, засвідчувати їх виконання своїм підписом;

9)  контролювати дотримання здобувачем трудової дисципліни;

10) надати відгук керівника від підприємства установи про практику, поставити підпис, печатку підприємства установи та сприяти правильному оформленню щоденника з проходження практики.

2.3 Обов’язки здобувача-практиканта

1) Під час підготовки до проведення практики студент-практикант повинен:
2) отримати від керівника практики індивідуальне завдання з проходження практики;

3) узгодити з керівником практики робочу програму;

4) оформити і передати до університету договір з проходження практики;

5) одержати від керівника практики від університету консультації щодо оформлення необхідних документів;

Під час перебування на підприємстві/установі:
1) своєчасно прибути на підприємство/установу – базу практики;

2) простежити за оформленням наказу про проходження практики;

3) у разі необхідності оформити перепустку;

4) ознайомитися з розпорядком роботи  підприємства/установи (початок, обідня перерва, кінець робочого дня);

5) виконувати правила внутрішнього розпорядку і вимоги трудового законодавства нарівні з працівниками підприємства/установи;

6) вивчити і суворо дотримуватись правил охорони праці, техніки безпеки і виробничої санітарії;

7) у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою практики і вказівками її керівників:

· виконувати вказівки керівника практики, нести відповідальність за виконану роботу;

· систематично вести записи у щоденнику практики, фіксувати обсяг та зміст виконаної за день роботи, оформляти щоденник за встановленою формою;

· під час практики щотижня звітувати керівнику практики від університету про виконану роботу;

· не пізніше ніж за один день до закінчення практики надати керівникові практики від університету звіт і щоденник з проходження практики.

Додаток А (друкується на одному аркуші з обох сторін)

УГОДА №___________

на проведення практики здобувачів Національного університету «Одеська політехніка»
місто Одеса






“______” _______________20___ р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Національний університет «Одеська політехніка» (далі – ОП), в особі першого проректора Нестеренка С.А., що діє на підставі статуту ОП
і, з другої сторони,                           повна назва підприємства                                                       
(назва підприємства, організації, установи)

_____________________________________________________________________________
(далі – база практики), в особі                                     посада, П.І.Б.                                              
(посада, прізвище та ініціали)
____________________________________________________________, що діє на підставі

                                                                            статуту                                                                     

(статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою цей договір на проведення практики студентів:

1. База практики зобов‘язується:

1.1. Прийняти здобувачів на практику згідно з календарним планом:

	№

з/п
	Шифр і назва 

спеціальності та освітньої програми
	Курс
	Вид 

практики
	Кіль-

кість 

студ.
	Строки практики

	
	
	
	
	
	початок
	закінчення

	1.
	125 «Кібербезпека та захист інформації»,

ОП – «Кібербезпека»
	2-маг.
	переддипломна
	Х
	серпень
	жовтень

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


1.2. Надіслати до ОП повідомлення встановленого зразка про прибуття на практику здобувача.

1.3. Призначити наказом кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього керівництва практикою.

1.4. Створити необхідні умови для використання здобувачами програм практики, не допускати використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та майбутній спеціальності.

1.5. Забезпечити здобувачам умови безпечної роботи на кожному робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі  потреби навчати студентів-практикантів безпечних методів праці. Забезпечити спецодягом, запобіжними засобами, лікувально-профілактичним обслуговуванням за нормами, встановленими для штатних працівників.

1.6. Надати здобувачам-практикантам і керівникам практики від ОП можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, бібліотеками, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програми практики.

1.7. Забезпечити облік виходу на роботу здобувачів-практикантів. Про всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти ОП.

1.8. Після закінчення практики дати характеристику на кожного здобувача-практиканта, в котрій відобразити якості підготовленого ним звіту.

1.9. Додаткові умови:           Термін дії договору NNNN/MMM н.р.                   ____

2. ОП зобов‘язується:

2.1. За два місяці до початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а не пізніше ніж за тиждень – список здобувачів, які направляються на практику.

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.

2.3. Забезпечити додержання здобувачами трудової дисципліни і правил внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних випадків, якщо вони сталися зі здобувачами під час проходження практики.

3. Відповідальність сторін за невиконання угоди.

3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо організації і проведення практики згідно з законодавством України.

3.2. Всі суперечки, що виникають між сторонами за цією угодою, вирішуються у встановленому порядку.

3.3. Угода набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики згідно з календарним планом.

3.4. Угода складена у двох примірниках: по одному - базі практики і ОП .

4. Місцезнаходження сторін:

ОП: 65044, м.Одеса, пр-т. Шевченка,1, тел.(048) 705-83-34, (048) 705-83-35

База практики:________________ Назва підприємства____________________________

       ___Адрес: вулиця……….,    Одеса,  Одеська область, 65ХХХ Телефон:…………….

                                                                ( назва організації та її адреса)

Підписи та печатки:

	Національний університет «Одеська політехніка»
Перший проректор

_______________       Сергій НЕСТЕРЕНКО 
                

           (підпис) 

М.П.     “_____” _____________ 20___ року
	База практики:

               _________  ________________
                               (підпис)               ( прізвище та ініціали)

М.П.      “_____” _____________ 20___ року


	
	
	Додаток Б

	
	
	

	6. Правила ведення і оформлення щоденника
	
	

	6.1. Щоденник основний документ  здобувача під час проходження практики.
	
	НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

	6.2. Коли добувач проходить практику за межами міста, в якому знаходиться ВНЗ, щоденник для нього є також посвідченням про відрядження, що підтверджує тривалість перебування добувача на практиці.
	
	«ОДЕСЬКА ПОЛІТЕХНІКА»

	
	
	

	
	
	

	6.3. Під час практики добувач щодня коротко чорнилом повинен записувати у щоденник усе, що він зробив за день для виконання календарного графіка проходження практики.

Докладні записи веде в робочих зошитах, які є продовженням щоденника.
	
	

	
	
	

	
	
	ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ

	6.4.Не рідше як раз на тиждень добувач зобов’язаний подавати щоденник на перегляд керівникам практики від  ВНЗ і від підприємства, які перевіряють щоденник, дають письмові зауваження, додаткові завдання і підписують записи, що зробив добувач.
	
	

	
	
	

	
	
	

	6.5. Після закінчення практики щоденник разом із звітом має бути переглянутий керівниками практики, які складають відгуки і підписують його.
	
	Здобувач: .              

	
	
	(прізвище, ім’я, по батькові)

	6.6. Оформлений щоденник разом із звітом добувач повинен здати на кафедру.
	
	Інститут: Інформаційної безпеки, радіоелектроніки та телеко-

	Без заповненого щоденника, практика не зараховується.
	
	мунікацій

	
	
	Курс:                           2                             Група:    

	
	
	

	
	
	Спеціальність:125  «Кібербезпека та захист інформації»

	
	
	

	
	
	Освітня програма: «Кібербезпека»

	
	
	

	
	
	Рівень вищої освіти: другий (магистерський)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	РОЗПОРЯДЖЕННЯ НА ПРАКТИКУ
	
	5. Робочі записи під час практики

	
	
	

	Здобувач: .                    
	
	

	(прізвище, ім’я, по батькові)
	
	

	                                                                                                            .
	
	

	направляється на              переддипломну                 практику в
	
	

	(вид практики)
	
	

	місто ……. на .
	
	

	(назва підприємства)
	
	

	Термін практики: з                          по                                20     р.
	
	

	(включаючи проїзд туди і назад).
	
	

	Керівник практики від ВНЗ                  
	
	

	
	
	

	
	
	

	       Печатка
	
	

	          ВНЗ
	
	

	Директор ІІБРТ                                            Троянський О.В...
	
	

	(підпис, прізвище, імя, по батькові)….
	
	

	
	
	

	
	
	

	Прибув на підприємство 
	
	

	
	
	

	Печатка підприємства                           «      »                    20    р.
	
	

	(посада, підпис, прізвище, ініціали відповідальної особи)
	
	

	
	
	

	
	
	

	Вибув з підприємства.
	
	

	
	
	

	Печатка підприємства                                «      »               20    р.
	
	

	(посада, підпис, прізвище, ініціали відповідальної особи)
	
	

	
	
	

	
	
	


	2. Календарний графік проходження практики.
	
	3. Відгук і оцінка роботи здобувача на практиці.

	№

з/п
Назва робіт

Тижні практики

Виконання

1

2

3

4

5

6

7

8

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

1.1

Прибуття на підприємство

1.2

Отримання перепустки (за необхідністю).

1.3

Проходження інструктажу з техніки безпеки.

2.

Ознайомлення з робочим місцем та зі структурою підприєм-
ства/установи
3.

Складання плану магістерскої кваліфіка-
ційної роботи.

4.

Підбір літературних 

джерел за темою дослідження.

5.

Проведення досліджень за темою роботи.

6.

Оформлення результатів

досліджень.

7.

Оформлення щоденника

8.

Вибуття з підприємства.

9.

Здача та захист Звіту з практики в університеті

	
	(підприємство, установа)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Підписи керівників практики
	
	Підпис керівника практики від підприємства

	
	
	

	Від ВНЗ:                              Від підприємства:                                   
	
	Печатка 

	
	
	«         »                        20    р.

	4. Висновок керівника практики від кафедри про роботу студента.
	
	1. Основні положення практики.

	
	
	1.1. Студент до відбуття на практику повинен дістати інструктаж керівника практики і:

- оформлений щоденник (посвідчення про відрядження);

- індивідуальні завдання з практики;

- два примірники календарного графіка проходження практики (один – для студента і один – для керівника практики від підприємства);

- направлення на практику;

- направлення на поселення в гуртожиток (у разі потреби).

1.2. Студент, прибувши на підприємство, повинен подати керівникові від підприємства щоденник, пройти інструктаж з техніки безпеки і пожежної профілактики, ознайомитися з робочим місцем, правилами експлуатації устаткування та уточнити план проходження практики.

1.3. Під час проходження практики студент зобов’язаний суворо додержувати правил внутрішнього розпорядку підприємства.

1.4. Звіт про практику студент складає відповідно до календарного графіка проходження практики і додаткових вказівок керівників практики від ВНЗ і від підприємства.

1.5. Практика студента оцінюється диференційованим заліком за відповідальною бальною системою ВНЗ і враховується при призначенні стипендії нарівні з іншими дисциплінами навчального плану.

1.6. Студент, що не виконав вимог практики і дістав негативний відгук про роботу або незадовільну оцінку під час захисту звіту, вважається таким, що не виконав навчальний план.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Підпис керівника практики від кафедри
	
	

	
	
	

	                                                                   «      »                   20    р.


	
	

	Залікова оцінка з практики                                                                 .
	
	

	
	
	

	Підпис керівника практики від ВНЗ                                                   
	
	

	
	
	


