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ВСТУП

Атестація здобувачів вищої освіти є завершальним етапом здобуття другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 125 «Кібербезпека та захист інформації». На атестацію виноситься система компетентностей згідно освітньо-професійної програми «Кібербезпека» другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 
125 «Кібербезпека та захист інформації», які відповідають стандарту вищої освіти за спеціальністю 125 «Кібербезпека та захист інформації» в галузі знань 12 «Інформаційні технології» [1].

Атестація осіб, які в Університеті здобувають ступінь магістра за спеціальністю 
125 «Кібербезпека та захист інформації», за освітньо-професійною програмою «Кібербезпека», передбачена у формі публічного захисту кваліфікаційної роботи, якій передує виконання кваліфікаційної роботи.
Вимоги до організації та проведення атестації здобувачів вищої освіти, змісту, структури, обсягу та оформлення кваліфікаційної роботи магістра за спеціальністю 
125 «Кібербезпека та захист інформації» (освітньо-професійна програма «Кібербезпека»), визначені Законом України про вищу освіту [2], Положенням про кваліфікаційну роботу бакалавра та магістра в Національному університеті «Одеська політехніка» [3] та цими методичними вказівками.

Кваліфікаційна робота магістра є завершальним етапом підготовки здобувача освіти. Основні цілі виконання і захисту здобувачем освіти кваліфікаційної роботи:

− систематизація, закріплення та розширення теоретичних і практичних знань 
у здобувача освіти;

− набуття здобувачем освіти досвіду представлення та публічного захисту результатів своєї діяльності;

− встановлення відповідності результатів навчання здобувача освіти та підтвердження сформованості у нього компетентностей відповідно до вимог освітньої програми;

– встановлення готовності та спроможності проведення досліджень та/або провадження інноваційної діяльності; здатності інтегрувати знання та розв’язувати складні задачі у широких або мультидисциплінарних контекстах, у нових або незнайомих середовищах за наявності неповної або обмеженої інформації зурахуванням аспектів соціальної та етичної відповідальності.

Виконання кваліфікаційної роботи являє собою теоретичне або експериментальне дослідження складного спеціалізованого завдання або практичної задачі в галузі комп’ютерних наук, що потребує застосування теоретичних основ і методів інформаційних технологій, розробки програмного забезпечення.

Виконання і захист кваліфікаційної роботи призначені для підтвердження майбутнімі фахівцями в галузі кібербезпеки та захисту інформаціх наступних знань і навичок:

– обґрунтовування вибору методів і підходів для розв’язування теоретичних і прикладних задач у галузі кібербезпеки;

– вибір основних методів та засобів захисту інформації відповідно до вимог сучасних стандартів інформаційної та/або кібербезпеки, та критеріїв безпеки інформаційних технологій, застосовуючи системний підхід та знання основ теорії захисту інформації;

– вирішення задач управління процедурами ідентифікації, автентифікації, авторизації, користувачів і процесів в інформаційних та інформаційно-телекомунікаційних (автоматизованих) системах;
– проектування та впровадження комплексних системи захисту інформації в автоматизованих системах організації (підприємства) відповідно до вимог нормативних документів системи технічного захисту інформації;

– вирішення задачі захисту потоків даних в інформаційних, інформаційно-телекомунікаційних (автоматизованих) системах;

– визначення рівню захищеності інформаційних ресурсів в інформаційних та інформаційно-телекомунікаційних (автоматизованих) системах;

– використовування інструментальних засобів оцінювання можливості реалізації потенційних загроз інформації, що обробляється в інформаційно-телекомунікаційних (автоматизованих) системах;
– здатність до логічного мислення, проектування, розроблення й аналізу засобів кібербезпеки, оцінювання їх ефективність та складність; 

– застосовування методів та засобив забезпечення інформаційної безпеки для розробки і експлуатації спеціального програмного забезпечення захисту інформаційних ресурсів об’єктів критичної інформаційної інфраструктури.

Виконання та захист кваліфікаційної роботи мають за мету підтвердити здобувачем освіти набуття наступних компетентностей і результатів навчання за освітньо-професійною програмою:
Інтегральна компетентність: Здатність особи розв’язувати задачі дослідницького та/або інноваційного характеру у сфері інформаційної безпеки та/або кібербезпеки

Загальні компетентності:
КЗ1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях

КЗ2. Здатність проводити дослідження на відповідному рівні

КЗ3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу

КЗ4. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт
Фахові компетентності:

КФ1. Здатність обґрунтовано застосовувати, інтегрувати, розробляти та удосконалювати сучасні інформаційні технології, фізичні та математичні моделі, а також технології створення та використання прикладного і спеціалізованого програмного забезпечення для вирішення професійних задач у сфері інформаційної безпеки та/або кібербезпеки
КФ3. Здатність досліджувати, розробляти і супроводжувати методи та засоби інформаційної безпеки та/або кібербезпеки на об’єктах інформаційної діяльності та критичної інфраструктури
КФ10. Здатність провадити науково-педагогічну діяльність, планувати навчання, контролювати і супроводжувати роботу з персоналом, а також приймати ефективні рішення з питань інформаційної безпеки та/або кібербезпеки
Програмні результати навчання:
РН1. Вільно спілкуватись державною та іноземною мовами, усно і письмово для представлення і обговорення результатів досліджень та інновацій, забезпечення бізнес\операційних процесів та питань професійної діяльності в галузі інформаційної безпеки та/або кібербезпеки
РН2. Інтегрувати фундаментальні та спеціальні знання для розв’язування складних задач інформаційної безпеки та/або кібербезпеки у широких або мультидисциплінарних контекстах
РН3. Провадити дослідницьку та/або інноваційну діяльність в сфері інформаційної безпеки та/або кібербезпеки, а також в сфері технічного та криптографічного захисту інформації у кіберпросторі
РН4. Застосовувати, інтегрувати, розробляти, впроваджувати та удосконалювати сучасні інформаційні технології, фізичні та математичні методи і моделі в сфері інформаційної безпеки та/або кібербезпеки
РН5. Критично осмислювати проблеми інформаційної безпеки та/або кібербезпеки, у тому числі на міжгалузевому та міждисциплінарному рівні, зокрема на основі розуміння нових результатів інженерних і фізико-математичних наук, а також розвитку технологій створення та використання спеціалізованого програмного забезпечення
РН6. Аналізувати та оцінювати захищеність систем, комплексів та засобів кіберзахисту, технології створення та використання спеціалізованого програмного забезпечення
РН7. Обґрунтовувати використання, впроваджувати та аналізувати кращі світові стандарти, практики з метою розв’язання складних задач професійної діяльності в галузі інформаційної безпеки та/або кібербезпеки
РН13. Досліджувати, розробляти, впроваджувати та використовувати методи та засоби криптографічного та технічного захисту інформації бізнес/операційних процесів, а також аналізувати і надавати оцінку ефективності їх використання в інформаційних системах, на об’єктах інформаційної діяльності та критичної інфраструктури
РН15. Зрозуміло і недвозначно доносити власні висновки з проблем інформаційної безпеки та/або кібербезпеки, а також знання та пояснення, що їх обґрунтовують до персоналу, партнерів та інших осіб
РН17. Мати навички автономного і самостійного навчання у сфері інформаційної безпеки та/або кібербезпеки і дотичних галузей знань, аналізувати власні освітні потреби та об’єктивно оцінювати результати навчання
РН19. Обирати, аналізувати і розробляти придатні типові аналітичні, розрахункові та експериментальні методи кіберзахисту, розробляти, реалізовувати та супроводжувати проекти з захисту інформації у кіберпросторі, інноваційної діяльності та захисту інтелектуальної власності
РН20. Ставити та вирішувати складні інженерно-прикладні та наукові задачі інформаційної безпеки та/або кібербезпеки з урахуванням вимог вітчизняних та світових стандартів та кращих практик
РН21. Використовувати методи натурного, фізичного і комп’ютерного моделювання для дослідження процесів, які стосуються інформаційної безпеки та/або кібербезпеки
РН22. Планувати та виконувати експериментальні і теоретичні дослідження, висувати і перевіряти гіпотези, обирати для цього придатні методи та інструменти, здійснювати статистичну обробку даних, оцінювати достовірність результатів досліджень, аргументувати висновки
РН23. Обґрунтовувати вибір програмного забезпечення, устаткування та інструментів, інженерних технологій і процесів, а також обмежень щодо них в галузі інформаційної безпеки та/або кібербезпеки на основі сучасних знань у суміжних галузях, наукової, технічної та довідкової літератури та іншої доступної інформації.
Захист кваліфікаційної роботи магістра відбувається на відкритому засіданні ЕК у порядку, встановленому «Положенням про екзаменаційні комісії з атестації осіб, які здобувають ступінь бакалавра чи магістра», затвердженого рішенням вченої ради Університету 23 квітня 2024 р. протокол № 11, введеного в дію наказом ректора 24 квітня 2024 р. № 27. 1.5 
Строки проведення атестації здобувачів освіти визначаються графіком навчального процесу та відповідними навчальними планами.
1 ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ ДО КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ
1.1 Мета та загальні вимоги до кваліфікаційної роботи
Кваліфікаційна робота – робота здобувача, на підставі якої Екзаменаційна комісія (ЕК) визначає ступінь підготовки до самостійної діяльності та вирішує питання щодо присвоєння йому кваліфікації «магістр».

Кваліфікаційна робота виконується державною мовою.

Під час підготовки кваліфікаційної роботи здобувач освіти має право:

– користуватися лабораторною та інформаційною базою випускової кафедри 
для проведення експерименту, математичного моделювання або наукових досліджень 
за темою роботи;

– отримувати консультації керівника, інших фахівців випускової кафедри 
за необхідності;

– пропонувати керівникові тему та задачі кваліфікаційної роботи для досягнення 
мети роботи;
– пропонувати зміну або коректування теми кваліфікаційної роботи до її затвердження наказом по університету з відповідним обгрунтуванням своїх пропозицій;
– пропонувати способи вирішення задач кваліфікаційної роботи, обгрунтовуючи 
їх доцільність.

Здобувач вищої освіти зобов’язаний:
– своєчасно обрати та узгодити тему кваліфікаційної роботи з керівником, з’ясувати зміст, особливості та вимоги до виконання її окремих розділів;

– своєчасно скласти та узгодити з керівником календарний план-графік виконання роботи;

– враховувати сучасні досягнення науки і техніки, використовувати передові методи та методики наукових та експериментальних досліджень для вирішення поставлених задач, приймати ефективні (оптимальні) рішення поставлених задач;

– відповідати за правильність прийнятих рішень, обґрунтувань, розрахунків, 
якість оформлення текстового та графічного матеріалу, їх відповідність методичним рекомендаціям для виконання кваліфікаційної роботи, існуючим нормативним документам та державним стандартам;

– при виконанні роботи використовувати лише ліцензійне програмне забезпечення та таке, що вільно поширюється;

– дотримуватися календарного плану виконання роботи;

– у встановлений термін подати роботу для перевірки керівнику, після усунення зауважень (при їх наявності) повернути керівнику для отримання його висновку;

– у встановлений термін подати роботу для попереднього захисту та нормоконтролю, усунути зауваження, які отримує під час попереднього захисту та нормоконтролю;
– у встановлений термін подати кваліфікаційну роботу на кафедру для завантаження у Електронний репозиторій кваліфікаційних робіт здобувачів освіти Університету;

– своєчасно прибути на захист або попередити завідувача випускової кафедри та ЕК (через секретаря ЕК) про неможливість присутності на захисті із зазначенням причин та наступним наданням відповідних документів, які є прийнятними для перенесення дати захисту.
У разі відсутності документів про неможливість присутності здобувача освіти на захисті ЕК може бути прийнято рішення про неатестацію його як такого, що не з’явився на захист роботи без поважних причин, з подальшим відрахуванням з університету.
До захисту кваліфікаційних робіт допускаються здобувачі, які повністю виконали навчальний план, успішно пройшли попередній захист та нормоконтроль.
Для захисту кваліфікаційної роботи освітньо-професійною програмою передбачена апробація результатів роботи здобувача освіти у вигляді доповідей на наукових або науково-практичних конференціях та публікації статті за результатами роботи у фахових виданнях.

Кваліфікаційна робота не повинна містити академічного плагіату, фабрикацій, фальсифікацій. Усі кваліфікаційні роботи здобувачів освіти проходять перевірку на унікальність та відсутність академічного плагіату і розміщуються в Електронному репозиторії кваліфікаційних робіт здобувачів освіти Університету (далі – РКР).

Рішення про присудження ступеня вищої освіти та присвоєння відповідної кваліфікації скасовується у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України, у разі виявлення фактів порушення здобувачем освіти академічної доброчесності, зокрема, наявності у кваліфікаційній роботі академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації.

За достовірність усіх наведених у кваліфікаційній роботі відомостей несе відповідальність безпосередньо автор роботи.

1.2 Вибір теми та основні завдання кваліфікаційної роботи
Тематика кваліфікаційної роботи встановлюється у відповідності до освітньо-професійної програми «Кібербезпека» за спеціальністю 125 «Кібербезпека та захист інформації», та відповідає сукупності знань, умінь, навичок, компетентностей, набутих здобувачем освіти у процесі навчання.
Тема кваліфікаційної роботи обирається здобувачем освіти з переліку тем, запропонованого випусковою кафедрою. Здобувач освіти може сам запропонувати тему кваліфікаційної роботи в межах предметної області освітньої програми, обґрунтувавши доцільність її розробки
Теми кваліфікаційних робіт обговорюються на засіданні випускової кафедри та рекомендуються кафедрою для затвердження. Теми кваліфікаційних робіт та їх керівники затверджуються наказом ректора не пізніше, ніж за два місяці до встановлених графіком навчального процесу строків підсумкової атестації.
При формулюванні теми кваліфікаційної роботи слід керуватися такими критеріями: 
– тема роботи повинна відповідати спеціальності 125 «Кібербезпека та захист інформації», фокусу освітньо-професійної програми «Кібербезпека», та суті задачі, що вирішується, складатися з ключових слів без скорочень, або словосполучень, які є найістотнішими для розкриття суті роботи;

– формулювати тему слід лаконічно (зазвичай, не більше 10 слів), не намагаючись розкрити в назві методологію, досягнуті результати тощо, не вдаватися до термінології псевдонаукового характеру;

– при формулюванні теми слід уникати назв, що починаються зі словосполучень «Дослідження деяких шляхів», «Деякі аспекти», «До питання» тощо.

Для підготовки кваліфікаційної роботи здобувач обирає або здобувачу призначають керівника кваліфікаційної роботи. Керівниками кваліфікаційних робіт магістрів призначаються професори та доценти, що є співробітниками випускової кафедри. Головним завданням керівника кваліфікаційної роботи є допомога у виборі та конкретизації теми, організації роботи й у консультуванні щодо вибору шляхів вирішення поставленої задачі.
Керівник кваліфікаційної роботи:
− визначає завдання на кваліфікаційну роботу та узгоджує календарний план її виконання;

− контролює дотримання календарного плану виконання кваліфікаційної роботи; 

− проводить консультації для здобувача освіти щодо виконання кваліфікаційної роботи; 

− отримує від здобувача освіти електронну версію кваліфікаційної роботи для перевірки на унікальність та відсутність академічного плагіату; 

– дає письмовий висновок про роботу та характеристику діяльності здобувача освіти за встановленою формою;

− складає подання голові ЕК щодо захисту кваліфікаційної роботи.

Крім того, керівник розвиває в здобувачеві освіти критичне ставлення до своєї роботи, вимагаючи мотивованих рішень, їхнього обґрунтування, підтримує його ініціативу і самостійність.

У випадку порушення виконання календарного плану керівник повинен довести це до відома завідувача кафедри.

Здобувач вищої освіти зобов’язаний:

− вибрати (отримати, узгодити) тему кваліфікаційної роботи; 

− скласти та узгодити з керівником завдання до кваліфікаційної роботи, календарний план виконання роботи та дотримуватися його виконання; 

− узгодити з керівником зміст кваліфікаційної роботи, особливості виконання окремих розділів; 

− заповнити аркуш завдання до кваліфікаційної роботи і отримати підписи консультантів окремих розділів після їх виконання; 

− внести виправлення до кваліфікаційної роботи за наявності зауважень від керівника, консультантів окремих розділів, комісії з попереднього захисту кваліфікаційної роботи; 

− надати завершену кваліфікаційну роботу керівникові в електронному вигляді у форматі PDF/A з текстовим шаром з накладенням особистого електронного підпису, що базується на кваліфікованому сертифікаті;

− отримати рецензію на розміщену у РКР кваліфікаційну роботу та своєчасно надати рецензію керівнику роботи. 

2 ЗМІСТ ТА СТРУКТУРА КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ
2.1 Вимоги до структури кваліфікаційної роботи
Кваліфікаційна робота є звітним документом, який має містити достатню інформацію для оцінки відповідності поставленої перед здобувачем задачі запропонованому ним рішенню.
Кваліфікаційна робота складається з текстової частини, додатків (за потреби) та графічної частини (за наявності в завданні на кваліфікаційну роботу).
Для захисту кваліфікаційної роботи здобувач освіти формує ілюстративний матеріал. Окремим документом для кваліфікаційної роботи подається заповнений бланк завдання.

Текстова частина кваліфікаційної роботи містить такі структурні елементи:
− титульний аркуш;
− анотація українською та англійською мовами;
− зміст;
− перелік умовних позначень (за потреби);
− основна текстова частина роботи;
− додатки.

Титульний аркуш кваліфікаційної роботи містить найменування університету, назву навчально-наукового інституту, випускової кафедри, прізвище, ім’я та по батькові автора, шифр та номер групи, назву роботи, номер та назву спеціальності, назву освітньої програми, прізвище, ім’я та по батькові керівника роботи та його науковий ступінь і вчене звання, рік захисту роботи. Титульний аркуш входить до загальної нумерації сторінок. Номер сторінки на титульному аркуші не проставляють. Титульний аркуш оформлюється згідно з формою, наведеною у Додатку А.

Анотація стисло відображає загальну характеристику та основний зміст роботи. Текст анотації має відобразити об’єкт розробки, мету роботи, шляхи досягнення мети, ступінь реалізації чи впровадження. Анотація подається українською та англійською мовами. Задля назви анотації в перекладі англійською слід використовувати слово «ABSTRACT».
У першому абзаці анотації подається бібліографічний опис кваліфікаційної роботи за шаблоном, наведеним у додатку В (онлайн-сервіс для генерації бібліографічного опису кваліфікаційної роботи – https://bo.op.edu.ua).
У другому абзаці наводять обсяг окремих структурних елементів роботи у вигляді тексту (у відповідному відмінку): «Кваліфікаційна робота містить основну текстову частину на … сторінках, список використаних джерел з … найменувань на … сторінках, додатки на … сторінках». 
У наступних абзацах мають бути стисло представлені основні результати кваліфікаційної роботи та, за наявності, можливості їх практичного застосування.
Наприкінці анотації окремим абзацом наводяться ключові слова. Сукупність ключових слів повинна відповідати спеціальності та змісту кваліфікаційної роботи. Кількість ключових слів (та/або словосполучень) становить від п’яти до п’ятнадцяти. Ключові слова подають у називному відмінку, друкують після тексту «Ключові слова:» в рядок через кому. 
Обсяг анотації українською мовою становить не менш ніж 500 друкованих знаків з пробілами. Анотація починається з нової сторінки, версії українською та англійською мовами розташовуються на окремих сторінках. Зразки анотацій наведено у додатку В.
Зміст містить найменування та номери початкових сторінок: 
− переліку умовних позначень (за наявності);
− вступу;
− розділів та пунктів, які розкривають зміст кваліфікаційної роботи;
− загальних висновків;
− списку використаних джерел;
− додатків (за наявності);
− графічної частини (за наявності).
Зразок оформлення змісту наведено в Додатку Г
Перелік умовних позначень, символів, одиниць вимірювання, скорочень подається за необхідності у вигляді окремого списку. Додатково їхнє пояснення наводиться у тексті при першому згадуванні. Скорочення, символи, позначення, які повторюються не більше двох разів, до переліку не вносяться. Перелік друкується двома колонками, в яких зліва за абеткою наводять скорочення, справа – їх детальне розшифрування.
Основна текстова частина роботи складається з вступу, розділів, які розкривають зміст кваліфікаційної роботи, загальних висновків, списку використаних джерел. Вона повинна у стислій та чіткій формі розкривати творчий задум автора, містити аналіз сучасного стану задачі, методів вирішення завдань, обґрунтування їх доцільності (оптимальності), методики та результатів розрахунків, опис проведених експериментів (за наявності), аналіз їх результатів і висновки; містити необхідні ілюстрації, графіки, діаграми, таблиці, схеми тощо.

Додатки додаються до кваліфікаційної роботи за потреби та містять допоміжні матеріали та/або документи, що є вихідними даними для кваліфікаційної роботи та/або пояснюють, ілюструють, підтверджують результати чи практичну цінність кваліфікаційної роботи та не є основним результатом її виконання.
Ілюстративний матеріал, необхідний для захисту кваліфікаційної роботи, складається з таких елементів:

− комп’ютерна презентація роботи обсягом не менше 10 слайдів;
− відео роботи розробленої програми в реальному часі.
У таблиці 2.1 наведена загальна структура кваліфікаційної роботи та рекомендовані обсяги структурних частин.

Таблиця 2.1 – Рекомендований обсяг структурних частин 

	Структурні елементи
	Кількість сторінок

	Титульний аркуш
	1

	Анотація українською мовою
	1 – 2

	Анотація англійською мовою
	1 – 2

	Зміст
	1 – 2

	Вступ 
	2 – 3

	Розділ 1
	20 % основної частини

	Розділ 2
	40 % основної частини

	Розділ 3
	40 % основної частини

	Загальні висновки
	1 – 2

	Список використаних джерел
	2 – 5

	Додатки
	1 – 15


2.2 Вимоги до структурних елементів

Вступ. У вступі розкривають сутність і стан обраної предметної області, підстави та вихідні дані для розроблення обраної теми, обґрунтування її вибору та виконання даної розробки. 

Вступ містить загальну характеристику кваліфікаційної роботи, яка викладається в такій послідовності:

− актуальність теми роботи – висвітлюється актуальність теми, зв’язок із сучасними дослідженнями у відповідній галузі знань (висвітлення актуальності повинно бути небагатослівним, визначати сутність кваліфікаційної роботи); за наявності, вказують зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами, грантами (вказується, в рамках яких програм, тематичних планів, наукових тематик і грантів виконувалась робота із зазначенням номерів державної реєстрації науково-дослідних робіт кафедри та/або вихідними даними по відповідним грантам та проєктам);

− мета роботи і задачі, які необхідно вирішити для її досягнення. Мета має бути сформульована таким чином, щоб указувати на об’єкт та предмет дослідження;

− об’єкт роботи – процес або явище, що породжує проблемну ситуацію і вибраний для вивчення;

− предмет роботи – предмет дослідження, проведеного в роботі, міститься в межах об’єкта; об’єкт і предмет роботи, як категорії наукового процесу, співвідносяться між собою як загальні і часткові процес або явище, що породжує проблемну ситуацію і вибраний для вивчення;

– методи дослідження – перелік використаних методів дослідження для досягнення поставленої в роботі мети;

– коротка характеристика розділів роботи;

– практичну цінність одержаних результатів відзначають, подаючи інформацію щодо ступеня готовності до використання або масштабів використання; можна привести короткі відомості щодо використання результатів із зазначенням назв організацій, у яких здійснена реалізація, форм реалізації та реквізитів відповідних документів;

− апробація матеріалів роботи (за наявності) – кількість та назви публікацій, участі у конференціях, в яких співавтором є здобувач, з відповідним посиланням на бібліографічний опис у списку використаних джерел. 

Вступ рекомендується писати після завершення роботи над розділами, які розкривають зміст кваліфікаційної роботи, та формулювання загальних висновків.
Розділи кваліфікаційної роботи розкривають зміст кваліфікаційної роботи: їх кількість та наповнення встановлюються залежно від характеру роботи та поставлених задач. 

Назву розділів формулюють предметно відповідно до задач, що вирішуються. Кожний розділ складається з підрозділів. Кожен пункт і підпункт повинні містити логічно завершену інформацію. Розділи повинні бути об’єднані метою кваліфікаційної роботи, органічно пов’язані між собою та з графічною частиною. Сутність розділів кваліфікаційної роботи – викладання відомостей про об’єкт розроблення, що є необхідними й достатніми для розкриття змісту кваліфікаційної роботи та її результатів. Розділи, які розкривають зміст кваліфікаційної роботи, мають містити такі пов’язані складові частини роботи – теоретичну, аналітичну та практичну.

Перший розділ присвячується загальній характеристиці роботи, його обсяг не повинен перевищувати 20 % обсягу основної текстової частини роботи. 

У цьому розділі: надається аналіз та порівняння з відомими рішеннями аналогічних задач; наводиться обґрунтування необхідності нової розробки або удосконалення (модернізації) існуючого об’єкта на основі аналізу сучасного стану проблеми за даними вітчизняної та зарубіжної науково-технічної літератури, патентного пошуку та досвіду роботи підприємств, установ, провідних фірм у відповідній галузі виробництва, економіки або науки. 

Перший розділ складається, як правило, з трьох підрозділів і по своєму змісту є аналітичним. У розділі необхідно провести детальний аналіз сучасних літературних джерел за обраною темою. Необхідно проаналізувати відомі способи розв’язку задач за обраною темою та їх недоліки. Не рекомендовано розглядати російськи джерела інформації. У результаті проведеного аналізу необхідно сформулювати свою задачу, яка випливає із даного критичного огляду і буде розв’язана в подальших розділах. Розділ закінчується коротким резюме стосовно необхідності проведення досліджень у даній галузі (актуальність) і чіткою постановкою задач на наступні розділи.

У другому розділі, як правило, наводять методи вирішення задач і їх порівняльні оцінки, дають загальну характеристику об’єкта дослідження. У теоретичних роботах розкривають методи розрахунків, гіпотези, що розглядають; в експериментальних – принципи дії і характеристики розробленої апаратури, обладнання, оцінки похибок вимірювання, тощо. 

Другий розділ структурно складається з трьох підрозділів і носить практичний чи теоретичний характер. У розділі розробляють/приводять методи вирішення задач і їх порівняльні оцінки, розробляють алгоритми розв’язку поставленої задачі, розробляють загальну методику проведення досліджень. В теоретичних роботах розкривають/розробляють методи розрахунків, методики, гіпотези, що використовуються, в експериментальних - принципи дії і характеристики засобів захисту інформації. Має бути описане математичне забезпечення застосунку, який розробляється, алгоритмів чи методів рішення задач структуру бази даних, описати узагальнену структуру системи тощо.
Третій та наступні розділи носять практичну спрямованість. Вони орієнтовані на вивчення практичних питань із подальшою розробкою конструктивних пропозицій щодо розв’язання поставлених у роботі задач. У третьому розділі треба привести зміст, опис та функції розробленого застосунку, схеми систем, схему інтерфейсу тощо. Супровідне код застосунку треба привести в додатках до роботи. Викладають кількісні та якісні результати роботи розробленого застосунку, інших розробок автора з їх наступним аналізом, висвітленням того нового, що автор вносить у розробку задачі. Здобувач повинен давати оцінку повноти вирішення поставлених задач, оцінку достовірності одержаних результатів (характеристик, параметрів), їх порівняння з аналогічними результатами вітчизняних і зарубіжних робіт. 

Кожний розділ закінчується формулюванням висновків до розділу. Висновки до розділу не мають порядкового номеру. 
Наявність окремого розділу з економічними розрахунками обумовлена доцільністю, характером роботи та наявністю відповідних результатів навчання в освітній програмі.
Загальні висновки містять розширені та обґрунтовані відповіді на всі поставлені у кваліфікаційній роботі задачі, узагальнюють отримані результати та демонструють досягнення поставленої мети. Загальні висновки мають бути стислими, але інформативними, та відображати всі головні аспекти виконаної кваліфікаційної роботи. 
Висновки розміщують безпосередньо після викладання суті кваліфікаційної роботи, починаючи з нової сторінки. Висновки містять розширені та обґрунтовані відповіді на всі поставлені у кваліфікаційній роботі задачі, узагальнюють отримані результати та демонструють досягнення поставленої мети. У висновках наводять оцінку здобутих результатів роботи (негативних також) з урахуванням вітчизняних тенденцій вирішення поставленої задачі, можливі галузі використання результатів роботи; можливу господарську чи соціальну значущість роботи. На основі висновків мають приводитися рекомендації щодо використання результатів роботи. 

Список використаних джерел формується у порядку посилання у тексті кваліфікаційної роботи або в алфавітному порядку. Бібліографічний опис списку оформлюється відповідно до ДСТУ 8302:2015 «Інформація та документація. Бібліографічне посилання. Загальні положення та правила складання».

Список використаних джерел повинен містити не менше 30 джерел за темою кваліфікаційної роботи, на кожне з яких є посилання в тексті роботи. Посилання на публікації в фахових наукових виданнях повинні бути актуальними, тобто з дати їх публікації пройшло не більше п’яти років. Допускається посилатися на базові теоретичні роботи, які були опубліковани раніше, ніж п’ять років. Таких посилань має бути не більше чверті від обсягу списка використаних джерел.
Додатки являють собою допоміжні матеріали та документи, наприклад:

− описи, алгоритми і коди комп’ютерних програм, що не є основними результатами кваліфікаційної роботи, роздруківки вихідних вікон, форм;

− супровідне програмне забезпечення застосунку;
− форми документів та екранів;

− скан-копії звітів, довідок, креслень і т.п.;

− проміжні та допоміжні розрахунки;

− допоміжні та довідникові таблиці, таблиці додаткових цифрових даних;

− протоколи та акти випробувань, впровадження;

− інструкції та методики;

− ілюстрації допоміжного характеру.
Кожен додаток необхідно починати з нової сторінки.
3 ПРАВИЛА ОФОРМЛЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ
3.1 Вимоги до тексту

Оформлення тексту кваліфікаційної роботи має бути виконано згідно з вимогами 
ДСТУ 3008:2015 «Інформація та документація. Звіти у сфері науки ітехніки. Структура та правила оформлювання», з іншими державними стандартами та методичними рекомендаціями кафедри щодо оформлення курсових робіт і проектів.
Текстова частина кваліфікаційної роботи виконується на одному боці аркушу білого паперу формату А4 (210 × 297 мм) в текстовому редакторі MS Word (формат doc чи docx).  Поля аркушу: 2,5 см зліва, по 2 см зверху та знизу, 1 см зправа.
Міжрядковий інтервал текстової частини роботи 1,5. Абзацний відступ 1,25 см. Додаткові інтервали до та після абзаців не допускаються.

Шрифт текстової частини – TimesNewRoman 14 пт. Для таблиць слід використовувати шрифт TimesNewRoman 12 пт. Для подання фрагментів програмного коду в тексті кваліфікаційної роботи використовується шрифт CourierNew, розмір шрифту 12 пт, міжряжковий інтервал 1,0.
Текст розробленого програмного забезпечення наводять у додатках до текстової частини – шрифт Courier New, розмір шрифту 12 пт, міжрядковий інтервал 1,0.
Формули слід набирати в редакторі формул MathType – категорично не рекомендується користуватися вбудованим редактором формул. 
Забороняється вставляти текст, таблиці, формули у вигляді зображень.
Кожний розділ слід починати з нового аркушу. У кінці аркушу допускається залишати вільне місце, якщо там може розміститися до двох рядків, а наступний аркуш починається новим підрозділом. На останньому аркуші розділу текст має займати не менш за 10 рядків. Не допускається розміщуваати в кінці аркуша заголовок підрозділу, пункту чи підпункту, якщо після цього текст займає до двох рядків.

Забороняється застосовувати напівжирний шрифт. Курсивом можуть оформлюватися елементи формули в тексті, для однозначного трактування. 

Наприклад: формула С=А+В. В тексті йде роз’яснення, що таке А, В, і С, тоді їх виділяють курсивом для наочності і розуміння відмінності мови подання.

За необхідності у тексті можуть бути використані переліки. Перед переліченням ставлять двокрапку. Позиції перелічення, окрім останньої, закінчують крапкою із комою. Останню позицію перелічення закінчують крапкою. Для однорівневого переліку перед кожною позицією перелічення слід ставити тіре.

Приклад:

– текст текст текст;

– текст текст текст;

– текст текст текст.

Для двохрівневих переліків на першому рівні використовують цифру із дужкою, на другому рівні використовують тире. Перелічення першого рівня деталізації друкують маленькими літерами з абзацного відступу, другий рівень деталізації – з відступом відносно положення перелічення першого рівня.

Приклад:

1) текст текст текст текст текст, текст текст текст текст текст текст:

– текст текст текст текст тексекст текст текст текст текст текст текст;

– текст текст текст текст тексекст текст текст текст текст текст текст;

2) текст текст текст:
– текст текст текст текст тексекст текст текст текст текст текст текст;

– текст текст текст текст тексекст текст текст текст текст текст текст;

3) текст:
– текст текст текст текст тексекст текст текст текст текст текст текст;

– текст текст текст текст тексекст текст текст текст текст текст текст.

Прізвища, назви установ, організацій, фірм та інші імена власні в документі подають мовою оригіналу. Дозволяється транслітерувати власні імена і подавати назви організацій у перекладі мовою роботи з додаванням (при першому згадуванні) оригінальної назви. 

3.2 Структурні елементи та заголовки

Структурними елементами роботи є титульний аркуш, анотація, зміст, вступ, розділи, загальні висновки, список використаних джерел, додатки.

Текст роботи має бути структурований на розділи і підрозділи. Розділи і підрозділи повинні мати заголовки. Заголовки структурних елементів і заголовки розділів розташовують посередині рядка і друкують великими літерами без крапки наприкінці, не підкреслюючи. Переноси слів у заголовку розділу не допускаються. Заголовки підрозділів починають з абзацного відступу і друкують малими літерами, крім першої великої, не підкреслюючи, без крапки наприкінці. 

Відстань між основним текстом і заголовком розділу чи підрозділу складає один порожній рядок.

Усі розділи і підрозділи повинні мати заголовок та виноситися у зміст. Не допускається, щоб у розділі був лише один підрозділ.
3.3 Нумерація

Нумерація розділів, підрозділів виконується арабськими цифрами. Після номеру розділу, підрозділу крапку не ставлять.

Номер підрозділу складається з номеру розділу і порядкового номеру підрозділу, що розділяються крапкою.

Нумерація рисунків, таблиць, формул складається з номеру розділу і номеру рисунку або таблиці або формули в даному розділі. Рисунки, таблиці, формули розташовують в тексті після першого посилання на них.

Сторінки записки нумерують арабськими цифрами в правому верхньому куту, дотримуючись наскрізної нумерації для всього тексту.

Титульний аркуш, сторінки анотації і змісту включають у загальну нумерацію, але номери на них не проставляють.
Окремі сторінки, на яких розміщені ілюстрації та таблиці, також включають до загальної нумерації.

3.4 Список використаних джерел
Використані наукові джерела у тексті кваліфікаційної роботи слід розміщувати у списку у порядку посилання у тексті.
Посилання на друковані джерела мають подаватися в квадратних дужках, наприклад, «... у працях [1 – 3] ...». Якщо  при посиланні згадується його автор, не дозволяється розривати ініціали і прізвище між двома рядками.

Рекомендовано в основному тексті давати посилання на особисті наукові праці, якщо вони є. 
3.5 Оформлення таблиць

Таблицю слід розташовувати безпосередньо після тексту, в якому вона згадується вперше, або на наступній сторінці. Посилання в тексті на таблицю є обов’язковим. 
Таблиці слід нумерувати арабськими цифрами порядковою нумерацією в межах розділу, за винятком таблиць, що наводять у додатках. Номер таблиці складають із номера розділу і порядкового номера таблиці, розділених крапкою.
Слово «Таблиця <номер>» поміщають над таблицею, вказують один раз з абзацу ліворуч над першою частиною таблиці, над іншими частинами з абзацу ліворуч пишуть: «Продовження таблиці <номер>». Відстань між таблицею та основним текстом становить один рядок.Таблиця може мати назву, яку розміщають після номеру, відділяючи її за допомогою тире.
Назви стовпців таблиці розміщують по центру комірки таблиці. Якщо рядки або графи таблиці виходять за формат сторінки, таблицю поділяють на частини, розміщаючи одну частину під іншою, або поруч, або переносячи частину таблиці на наступну сторінку. При цьому в кожній частині таблиці повторюють її головку і боковик . При розподілі таблиці на частини допускається її головку і боковик заміняти відповідно номерами граф. 

Приклад:
Текст текст текст текст текст текст текст.

(порожній рядок)

Таблиця 2.1 – Назва таблиці

	№
	Назва стовпця
	Назва стовпця

	1
	Текст текст текст текст текст текст текст 
	Текст текст текст 

	2
	Текст текст текст текст текст текст текст 
	Текст текст текст 


(порожній рядок)

Текст текст текст текст текст текст текст.

Якщо таблиця виходить за межі сторінки і має розрив, на першому аркуші:
Таблиця 2.2 – Назва таблиці

	№
	Назва стовпця
	Назва стовпця

	1
	Текст текст текст текст текст текст текст 
	Текст текст текст 

	2
	Текст текст текст текст текст текст текст 
	Текст текст текст 


на другому аркуші:
Продовження таблиці 2.2

	№
	Назва стовпця
	Назва стовпця

	3
	Текст текст текст текст текст текст текст 
	Текст текст текст 

	4
	Текст текст текст текст текст текст текст 
	Текст текст текст 


Або на першому аркуші:
Таблиця 2.2 – Назва таблиці

	№
	Назва стовпця
	Назва стовпця

	1
	2
	3

	1
	Текст текст текст текст текст текст текст 
	Текст текст текст 

	2
	Текст текст текст текст текст текст текст 
	Текст текст текст 


на другому аркуші:
Продовження таблиці 2.2

	1
	2
	3

	3
	Текст текст текст текст текст текст текст 
	Текст текст текст 

	4
	Текст текст текст текст текст текст текст 
	Текст текст текст 


3.6 Оформлення рисунків
Креслення, рисунки, графіки, схеми, діаграми, фотознімки називають загальним словом рисунок. Рисунки слід розташовувати в записці безпосередньо після тексту, в якому вони згадуються, або на наступній сторінці. Якщо рисунок після посилання на нього не вміщується на сторінці, його розміщують на наступній сторінці, або у додатку, якщо це потрібно.

Номер і назву рисунка розміщують під ним по центру сторінки. Рисунок позначають словами «Рисунок <номер> – Назва рисунку.

Рисунки слід нумерувати арабськими цифрами порядковою нумерацією в межах розділу, за винятком рисунків, що наводять в додатках. Номер рисунку містить номер розділу і порядковий номер рисунку, що розділені крапкою. За необхідності під рисунком розміщують роз’яснювальні дані (підрисунковий текст).

Приклад:
Рисунок 3.1 – Схема розміщення

Якщо рисунок не вміщується на одній сторінці, можна переносити його на інші сторінки, при цьому назву рисунку розміщують на першій сторінці, пояснення – на кожній сторінці, і під ними вказують: «Рисунок <номер рисунку>, аркуш <номер аркушу>».

Відстань між ілюстрацією та основним текстом становить один рядок.

Якщо роз’яснення мають розповідний характер, то посилання на рисунок пишуть так: «...на рисунку 3.1 наведено блок-схему програми».

Приклад:
Текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст.

(порожній рядок)

[image: image1.wmf]
Рисунок 3.1 – Назва рисунку
(порожній рядок)

Текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст.

Якщо в тексті необхідне посилання на попередній рисунок, то в кінці абзацу або в реченні ставиться посилання на рисунок у круглих дужках, наприклад: «...(див. рис. 2.2)».

У роботі зазвичай дотримуються ідентичного оформлення назв рисунків (за повною або скороченою формою). Необхідно приділити увагу чіткості ілюстрації, щоб читач без напруги для очей зміг побачити окремі деталі.
3.7 Оформлення формул та частин програмного коду

Формули набирають в редакторі формул MathType. Формули і рівняння розташовуються безпосередньо після тексту по центру сторінки. Вільних рядків між основним текстом і формулою немає.

Номер формули ставиться на рівні формули у круглих дужках в правому положенні відносно сторінки. Зручніше формулу розміщувати в невидиму таблицю.
Приклад:

Відомо, що
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 EMBED Microsoft Equation 3.0 [image: image3.wmf]2
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–  математичне сподівання;

σ1, σ2 – середнє квадратичне відхилення міцності та навантаження.

Розділовими знаками між формулами, що йдуть одна за одною і не відокремлені текстом, можуть бути кома або крапка з комою безпосередньо за формулою (до її номера):
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Формули і рівняння у роботі (за винятком формул і рівнянь, наведених у додатках) слід нумерувати порядковою нумерацією в межах розділу. Нумерувати необхідно лише ті формули, на які є посилання у наступному тексті. Номер формули або рівняння складається з номера розділу і порядкового номера формули або рівняння, відокремлених крапкою, наприклад, формула (1.3) – третя формула першого розділу. 
Рекомендовані розміри символів та індексів у формулах:
– звичайний символ: 14 пт;

– крупний індекс: 10 пт;

– дрібний індекс: 8 пт;

– крупний символ: 18 пт;

– дрібний символ: 12 пт.
Номер, який не вміщується у рядку з формулою, переносять у наступний рядок нижче формули. Номер формули при її перенесенні вміщують на рівні останнього рядка. Номер формули-дробу подають на рівні горизонтальної риски формули.

Номер групи формул, розміщених на окремих рядках і об’єднаних фігурною дужкою (парантезом), ставлять справа від вістря парантеза, яке знаходиться в середині групи формул і звернене в бік номера. 

Частина програмного коду за необхідності може бути наведена у вигляді тексту, якщо роз’яснення мають розповідний характер, або у вигляді рисунку, якщо є роз’яснення програмного механізму з посиланнями на частину коду. 

Приклад:

Наведемо програмну реалізацію функції динамічного розподілу пам’яті під двовимірний масив:

    


for(int i=0; i<r; i++)





t[i]=new int[c];

   


return t;}

Приклад:

Програмну реалізацію запропонованої версії наведено на рисунку 3.3.

(порожній рядок)

	int gcd(int m, int n){

       if(n==0)return m;

         return gcd (n, m % n);  }


Рисунок 3.3 – Рекурсивна версія алгоритму Евкліда

(порожній рядок)

3.8 Порядок оформлення додатків

Додатки необхідно оформлювати як продовження роботи на її наступних сторінках, розташовуючи додатки за порядком посилання на них у тексті роботи. Кожен додаток повинен починатися з нової сторінки. Додатки повинні мати спільну з рештою роботи наскрізну нумерацію сторінок. Додаток повинен мати заголовок в форматі «ДОДАТОК <ЛІТЕРА>», який містить велику літеру, що є ідентифікатором додатку, після чого в наступному рядку йде назва додатку великими літерами, розміщена по центру сторінки. Додатки позначають літерами українського алфавіту тощо  за винятком літер Ґ, Є, З, І, Ї, Й, О, Ч, Ь. 

До додатків включають: повний вихідний код розробленого програмного забезпечення, форми документів, повідомлень, схеми, таблиці, рисунки, математичні викладки тощо, які мають ілюструвати відомості про об’єкт розробки у необхідному обсязі.
4 ПІДГОТОВКА ДО ЗАХИСТУ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ

По закінченні виконання кваліфікаційної роботи керівник роботи отримує від здобувача освіти оригінал кваліфікаційної роботи в електронному вигляди та перевіряє, що файл:

− містить повністю завершену кваліфікаційну роботу (з додатками та графічною частиною, якщо їх наявність передбачена);

− сформовано у форматі PDF/A з текстовим шаром;

− має накладений електронний підпис здобувача освіти.

Оригінал кваліфікаційної роботи в електронному вигляди повинен мати назву Ім’я_прізвище_ повна_ назва_ роботи.docx. Без накладеного електронного підпису файл з кваліфікаційною роботою не є оригіналом і не може бути прийнятий.
Онлайн сервіс для накладання електронного підпису:  https://id.gov.ua/sign . Після накладання електронного підпису зміни до файлу вносити не можна (у тому числі – конвертувати його до формату PDF/A) – електронний підпис буде зруйновано. Онлайн сервіс для перевірки цілісності електронного підпису: https://id.gov.ua/verify 

За умови виконання зазначених вимог керівник направляє кваліфікаційнуроботу для перевірки на унікальність та відсутність академічного плагіату відповідальній особі випускової кафедри (далі – відповідальна особа з антиплагіату).

Відповідальна особа з антиплагіату за допомогою технічних засобів: 
− перевіряє основну текстову частину кваліфікаційної роботи на унікальність та відсутність академічного плагіату;

− за результатами перевірки основної текстової частини кваліфікаційної роботи формує звіт подібності та передає його керівникові кваліфікаційної роботи. Кваліфікаційна робота проходить попередній захист на випусковій кафедрі, який має за мету встановити факт готовності роботи до захисту. Попередній захист кваліфікаційної роботи проводиться на засіданні комісії, склад і терміни роботи якої встановлюються розпорядженням завідувача випускової кафедри.

Комісія з попереднього захисту кваліфікаційних робіт у присутності керівника роботи, який надає комісії кваліфікаційну роботу та звіт подібності: 

− аналізує звіт подібності за результатами перевірки основної текстової частини кваліфікаційної роботи на унікальність та відсутність академічного плагіату та робить висновок щодо відповідності роботи нормам академічної доброчесності;

− спілкується зі здобувачем освіти щодо кваліфікаційної роботи; 

− аналізує відповідність кваліфікаційної роботи встановленим вимогам щодо її змісту та структури;

− здійснює нормоконтроль кваліфікаційної роботи.

За результатами попереднього захисту кваліфікаційної роботи комісія приймає одне з таких рішень:

− про готовність роботи до захисту та надання дозволу на її завантаження до РКР;

− про необхідність доопрацювання роботи (окремих розділів текстової або графічної частини, додаткових матеріалів, коригування посилань, цитувань тощо) та визначає терміни повторного розгляду роботи;

− про недопущення кваліфікаційної роботи до захисту (якщо робота має суттєві недоліки або комісією встановлено факт академічного плагіату).

Після отримання позитивного висновку комісії з попереднього захисту керівник кваліфікаційної роботи повинен завантажити кваліфікаційну роботу до РКР не пізніше, ніж за три робочі дні до дати її захисту.

На кваліфікаційну роботу, розміщену в РКР, надається не менше, ніж одна рецензія, яка підписується науково­педагогічним працівником Університету або іншого закладу вищої освіти, або працівником іншої установи, організації, підприємства, який є фахівцем відповідного профілю.

Рецензія складається із зазначенням:

− посилання на кваліфікаційну роботу в РКР (не допускається дописувати посилання вручну);

− відповідності кваліфікаційної роботи затвердженій темі та завданню; 
− повноти розкриття змісту кваліфікаційної роботи та поставлених в ній задач;

− недоліків та зауважень до кваліфікаційної роботи;

− рекомендованої оцінки кваліфікаційної роботи за чотирибальною шкалою(«відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно») та висновку про можливість присудження здобувачу відповідного ступеня вищої освіти та присвоєння відповідної кваліфікації.

Рецензія має бути надана здобувачем освіти керівнику кваліфікаційної роботи, який передає її на випускову кафедру не пізніше ніж за день до встановленого терміну захисту кваліфікаційної роботи в ЕК.

Негативна оцінка, яка може бути висловлена в рецензії, не є підставою для недопущення роботи до захисту в ЕК.

Рішення про допуск здобувачів освіти до захисту кваліфікаційної роботи в ЕК приймається на засіданні випускової кафедри, у протоколі якого фіксується факт розміщення кваліфікаційної роботи в РКР та вказується її ідентифікаційнийномер.

До захисту допускаються здобувачі освіти, кваліфікаційні роботи яких:

− отримали позитивний висновок комісії з попереднього захисту кваліфікаційних робіт про відповідність роботи нормам академічної доброчесності та готовність роботи до захисту;
− розміщені в РКР;
− отримали не менше ніж одну рецензію. 
Робочі матеріали комісій з попереднього захисту кваліфікаційних робіт (протоколи, звіт подібності тощо) долучаються до протоколу засідання кафедри.

Керівник кваліфікаційної роботи готує висновок та складає подання голові ЕК щодо захисту кваліфікаційної роботи (форму подання наведено у Додатку Д). Висновок складається із зазначенням:

− відповідності виконаної кваліфікаційної роботи вимогам освітньої програми;

− ступеня повноти розкриття теми кваліфікаційної роботи;
− досягнення мети кваліфікаційної роботи та сформульованих в ній задач;
− ступеня самостійності здобувача освіти при виконанні кваліфікаційноїроботи;

− участі здобувача освіти у конференціях, семінарах тощо (за наявності);
− інших аспектів, які характеризують професійні риси здобувача освіти;
− загальної оцінки виконаної кваліфікаційної роботи і можливості присудження здобувачу освіти відповідного ступеню та присвоєння відповідної кваліфікації.

Завдання на виконання кваліфікаційної роботи, подання голові екзаменаційної комісії, рецензії на кваліфікаційну роботу, доповідь та ілюстративні матеріали до доповіді (слайди або плакати, що дублюють фрагменти кваліфікаційної роботи) до оригіналу кваліфікаційної роботи не включають.

Після обробки отриманої інформації депозитором кваліфікаційну роботу буде додано до РКР та розміщено за посиланням https://rkr.op.edu.ua . Посилання на кваліфікаційну роботу має вигляд https://rkr.op.edu.ua/0000, де 0000 – ідентифікаційний номер кваліфікаційної роботи у РКР (далі – ID кваліфікаційної роботи). Посилання на кваліфікаційну роботу (її ID) можна скопіювати з адресної строки веб-браузера на сторінці її опису на сайті РКР. 
5 ПОРЯДОК ЗАХИСТУ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ
Рішення про допуск здобувачів освіти до захисту кваліфікаційної роботи в ЕК приймається на засіданні випускової кафедри, у протоколі якого фіксується факт розміщення кваліфікаційної роботи в РКР та вказується її ідентифікаційний номер.

До захисту допускаються здобувачі освіти, кваліфікаційні роботи яких:

− отримали позитивний висновок комісії з попереднього захисту кваліфікаційних робіт про відповідність роботи нормам академічної доброчесності та готовність роботи до захисту;

− розміщені в РКР;

− отримали не менше ніж одну рецензію.

Робочі матеріали комісій з попереднього захисту кваліфікаційних робіт (протоколи, звіт подібності тощо) долучаються до протоколу засідання кафедри.

Захист кваліфікаційної роботи відбувається на відкритому засіданні ЕК у наступному порядку:

− оголошення початку публічного захисту кваліфікаційної роботи;
− усний виступ здобувача вищої освіти (10 хв);

− відповіді здобувача вищої освіти на запитання членів ЕК;

− оприлюднення тексту відгуку керівника та рецензії;

− відповіді на зауваження рецензента;

− виступи членів ЕК, присутніх та керівника роботи (за бажанням);
− оголошення закінчення захисту.
Структура виступу здобувача вищої освіти: 

− тема кваліфікаційної роботи, керівник;

− мета, поставлене завдання;

− обґрунтування актуальності роботи;

− суть вирішення завдання;

− особливості і переваги прийнятих рішень;

− можливість практичного використання;

− основні висновки і результати.

Виступ повинен відповідати структурі роботи. Текст або план дозволяється використовувати як допоміжний матеріал під час виступу, але не рекомендується читати його. Виступ має супроводжуватись презентацією. 

Презентація складається з послідовності слайдів, які демонструються один за одним під час виступу. Презентація є допоміжним ілюстративним матеріалом і не повинна заміняти виступ, тому не слід виносити на слайди абзаци тексту роботи. Презентація повинна містити не менш ніж 10 слайдів.

На слайди можуть виноситись такі елементи: математичні моделі або формули розрахунків; графіки, діаграми, таблиці, схеми, алгоритми, інтерфейси; короткі текстові пояснення (до 20% від загального об’єму ілюстративного матеріалу). Розмір шрифту, який рекомендується використовувати при підготовці презентацій, повинен бути не менш ніж 18 пт. Слайд повинен мати заголовок, написаний без переносів і крапки в кінці. Нумерація слайдів здійснюється у правому верхньому куті в порядку їх згадування у доповіді.

Для подання ілюстративних матеріалів рекомендується така структура:

− перший слайд: тема, автор, керівник кваліфікаційної роботи;

− другий слайд: мета та задачі кваліфікаційної роботи;

− третій слайд: предмет та об’єкт кваліфікаційної роботи;

− решта слайдів: ілюстрація результатів кваліфікаційної роботи;

− останній слайд – загальні висновки кваліфікаційної роботи.

Для зручності демонстрації роботи застосунку рекомендовано представляти на захист відео його роботи.

У ЕК до початку захисту необхідно особисто подати такі документи:

− подання голові ЕК за встановленою формою;

− рецензію на кваліфікаційну роботу;

− роздавальний матеріал;

− інші документи: ксерокопії публікацій за темою кваліфікаційної роботи; інформацію про апробацію отриманих результатів; довідки, що підтверджують виконання кваліфікаційної роботи за замовленням окремого підприємства та доцільність впровадження отриманих у роботі результатів тощо (за наявності).

Отримання максимальної кількості балів можливе при повному виконанні усіх вимог до кваліфікаційної роботи, у тому числі своєчасного надання необхідних матеріалів на перевірку, відповідності усіх матеріалів ДСТУ, та участі здобувача (одноосібної або у якості співавтора) не менше ніж у одній міжнародній або всеукраїнській науковій конференції чи наявності надрукованої наукової статті, свідоцтвом чого є представлені на захист матеріали, та успішного захисту кваліфікаційної роботи.

Рішення ЕК про оцінку захисту, про присвоєння кваліфікації магістра та видачу диплома приймається на закритому засіданні комісії і оголошується одразу після нього.
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АНОТАЦІЯ
Маценко І. В. Оцінка та розвиток персоналу соціальної організації на засадах професійної надійності : кваліфікаційна робота магістра за спеціальністю «231 Соціальна робота» / Ігор Васильович Маценко ; керівник Алла Анатоліївна Пенко. – Одеса : Нац. ун-т «Одес. політехніка», 2024. – 125 с. 

Кваліфікаційна робота містить основну текстову частину на 78 сторінках, список використаних джерел з 40 найменувань на 3 сторінках, додатки на 
41 сторінці.

Визначено сутність управління персоналом соціальної організації, його оцінки та розвитку на засадах професійної надійності; обґрунтовано вимоги до особистості соціального менеджера в аспекті управління персоналом; проаналізовано професійні компетентності соціального менеджера, що забезпечують ефективне управління персоналом соціальної організації. В кваліфікаційній роботі розроблено методику тренінгу з розвитку професійної надійності фахівців соціальної сфери, що може бути використаний для професійного розвитку працівників соціальних організацій. Проведено пілотне діагностування рівнів сформованості професійної надійності працівників Таїровської селищної ради Одеського району Одеської області, результати яких можуть бути використані для підвищення кваліфікації та розвитку професійної надійності її працівників.
Ключові слова: соціальна сфера, соціальна організація, соціальний менеджер, персонал, управління персоналом, професійна надійність фахівця.
ABSTRACT

Matsenko I. V. Evaluation and development of the staff of a social organization based on the principles of professional reliability : master's qualification work in the specialty «231 Social work» / Ihor Vasyliovych Matsenko ; supervisor Alla Anatolyivna Penko. – Odesa : Odesa Polytech. Nat. Univ., 2024. – 125 p.

The qualification work contains the main text part on 78 pages, a list of used sources with 40 titles on 3 pages, appendices on 41 pages.

The essence of personnel management of a social organization, its evaluation and development on the basis of professional reliability is defined; the requirements for the personality of the social manager in the aspect of personnel management are substantiated; the professional competences of the social manager, which ensure effective management of the personnel of the social organization, are analyzed. The qualification work developed a training methodology for the development of professional reliability of specialists in the social sphere, which can be used for the professional development of employees of social organizations. A pilot diagnosis of the levels of formation of professional reliability of the employees of the Tairov settlement council of the Odesa district of the Odesa region was carried out, the results of which can be used to improve the qualifications and develop the professional reliability of its employees

Keywords: social sphere, social organization, social manager, personnel, personnel management, professional reliability of a specialist.
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