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Одеса – 2024

І. Мета і завдання практики

Педагогічна підготовка здобувачів є обов’язковим компонентом професійної підготовки; невід’ємною складовою освітньо-професійної програми підготовки фахівців і спрямована на закріплення теоретичних знань здобувачів з психолого-педагогічних та фахових дисциплін, отриманих під час навчання.
Проходження педагогічної підготовки необхідне для здобуття першого (бакалаврського) рівня. Під час педагогічної практики передбачено самостійне проведення уроків та виховних заходів.
Мета педагогічної практики 
· застосування набутих за період навчання в університеті теоретичних навичок і вмінь;
· формування у майбутніх учителів іноземних мов професійних умінь та навичок;
· формування готовності майбутніх учителів до професійної педагогічної діяльності.
·  перевірка на практиці потенційних можливостей здобувача з письмового та усного перекладу. 
Основні завдання педагогічної практики здобувачів ІІІ курсу (ОПП 2024)
1.  Формування професійно-педагогічної спрямованості здобувачів:  активного, емоційно-позитивного та ціннісного ставлення до майбутньої професійної діяльності на посаді вчителя англійської мови; стійкої мотивації на досягнення успіху у майбутній професійній діяльності;  
· цінності самореалізації та самовдосконалення у майбутній професійній діяльності; 
·  відповідальності за результати своєї професійної діяльності. 
2. Формування цілісних, системно-структурних професійних знань здобувачів: 
· закріплення, поглиблення та систематизація теоретичних знань в галузі загальної психології, вікової психології, педагогіки, історії педагогіки, педагогічної майстерності, сучасних педагогічних технологій, методики виховної роботи тощо; 
·  закріплення, поглиблення та систематизація знань щодо самоорганізації та самовдосконалення в майбутній професійній діяльності. 
3.Формування професійно-творчої самостійності здобувачів: 
·  формування умінь самостійного планування навчально-виховної роботи; 
·  формування умінь самостійного планування, підготовки та проведення уроків різних типів; 
·  формування умінь самостійного планування, підготовки та проведення виховних заходів; 
·  формування організаційних умінь; 
·  формування умінь бачити проблемні педагогічні ситуації, виокремлювати їх, перетворювати на педагогічну задачу, самостійно аналізувати та знаходити оптимальні шляхи вирішення; 
·  розвиток механізмів творчої діяльності при проведенні уроків та виховних заходів. 
4.Формування культури професійно-педагогічного спілкування здобувачів: 
·  формування умінь реалізації суб’єкт-суб’єктної взаємодії в процесі професійної педагогічної діяльності; 
·  розвиток літературного усного та писемного, монологічного й діалогічного мовлення; 
·  формування умінь розподіляти й концентрувати увагу, діяти в публічній ситуації; 
·  формування уміння активного слухання; 
·  розвиток толерантності. 
5.Формування педагогічної рефлексії здобувачів: 
·  формування умінь аналізу та самоаналізу уроків і виховних заходів; 
·  формування умінь самодіагностики, самооцінки та само корекції.


2. Результати навчання

ПРН 1. Вільно спілкуватися з професійних питань із фахівцями та нефахівцями державною та іноземною(ими) мовами усно й письмово, використовувати їх для організації ефективної міжкультурної комунікації.
ПРН 2. Ефективно працювати з інформацією: добирати необхідну інформацію з різних джерел, зокрема з фахової літератури та електронних баз, критично аналізувати й інтерпретувати її, впорядковувати, класифікувати й систематизувати.
ПРН 3. Організовувати процес свого навчання й самоосвіти.
ПРН 5. Співпрацювати з колегами, представниками інших культур та релігій, прибічниками різних політичних поглядів тощо.
ПРН 6. Використовувати інформаційні й комунікаційні технології для вирішення складних спеціалізованих задач і проблем професійної діяльності.
ПРН 14. Використовувати мову(и), що вивчається(ються), в усній та письмовій формі, у різних жанрово-стильових різновидах і регістрах спілкування (офіційному, неофіційному, нейтральному), для розв’язання комунікативних завдань у побутовій, суспільній, навчальній, професійній, науковій сферах життя.
ПРН 18. Мати навички управління комплексними діями або проектами при розв’язанні складних проблем у професійній діяльності в галузі обраної філологічної спеціалізації та нести відповідальність за прийняття рішень у непередбачуваних умовах.

 3. Зміст практики

1. Вивчення вимог програми до змісту педагогічної практики і укладання індивідуального плану виконання програми. 
2. Ознайомлення з правилами внутрішнього розпорядку школи, розкладом уроків, режимом дня учнів. 
3. Вивчення питань організації навчально-виховного процесу в школі, основних напрямів її роботи. 
4. Ознайомлення з навчальними програмами із іноземної мови. 
5. Ознайомлення зі змістом, призначенням та правилами заповнення шкільної педагогічної документації (календарно-тематичного плану, плану виховної роботи класного керівника, журналу класу, щоденників учнів тощо). 
6. Ознайомлення з обладнанням та навчально-методичним забезпеченням класу, кабінету, у якому проходить практика. 
7. Здійснення допомоги вчителю у виготовленні дидактичних матеріалів до уроків, у проведенні виховних заходів, надання індивідуальної допомоги учням. 
8. Складання планів-конспектів пробних та залікового уроків. 
9. Самостійне проведення пробних та залікового уроків. 
10. Проведення самоаналізу та самодіагностики залікового уроку, заповнення діагностичної карти самоаналізу уроку. 
11. Укладання звітної документації з виробничої педагогічної практики.
Здобувач-практикант зобов’язаний:
Взяти участь у настановній та звітній конференціях з виробничої педагогічної практики.
Своєчасно прибути на базу практики та систематично відвідувати навчально-виробничу педагогічну практику.
Своєчасно та якісно виконувати всі види робіт, передбачених програмою практики і відповідними інструкціями, старанно готуватися до кожного виду діяльності.
Бути відповідальним, організованим, дисциплінованим, ввічливим, працьовитим.
Організовувати свою роботу згідно з вимогами Статуту школи, правилами внутрішнього розпорядку, виконувати розпорядження адміністрації школи та керівників практики.
Своєчасно здати звітну документацію керівникові практики від кафедри.
Здобувач-практикант має право:
1. Отримувати консультації керівників практики від кафедри та бази практики.
2. Висловлювати пропозиції щодо вдосконалення напрямів підготовки здобувачів до практики, її організації та проведення.
3. Брати участь у зборах, нарадах, конференціях та інших заходах навчального закладу, у якому здобувач проходить практику.
4. Користуватися бібліотекою закладу, у якому здобувач проходить практику.
5. Відвідувати пробні й залікові уроки, які проводять інші здобувачі практиканти
Керівник практики від кафедри
1. Організує проведення інструктажів та консультацій з практики.
2. Бере участь у проведенні настановної та звітної конференцій.
3. Контролює забезпечення раціональних умов праці здобувачів.
4. Спостерігає, аналізує та оцінює проведення здобувачами залікових уроків.
5. Перевіряє звітну документацію здобувачів.
6. Оцінює результати проходження навчальної педагогічної практики.
                     
4. ЕТАПИ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ

Підготовчий етап педагогічної практики включає в себе вирішення всіх організаційних питань. На цьому етапі представники баз практики знайомляться з її програмою, узгоджують з керівниками практики від університету вимоги до діяльності здобувачів, режиму роботи, форм звітності.
Проводиться настановна конференція, на якій присутні здобувачі, керівники педагогічної практики від університету та баз практики. Здобувачі ознайомлюються з завданнями та програмою практики, зразками оформлення звітної документації.
Робочий етап педагогічної практики включає ознайомлення здобувачів з базами практики, складання кожним практикантом індивідуального плану роботу, практичну діяльність відповідно до плану, планування, підготовку та проведення пробних уроків, консультації з керівниками практики. Протягом робочого етапу здобувач виконує основні завдання педагогічної практики, аналізує та обговорює з керівниками педагогічної практики отримані результати, визначає тему свого виступу на підсумковій конференції.
Підсумковий етап педагогічної практики включає оформлення здобувачем звітної документації з практики, отримання письмової характеристики (відгуку) з місця проходження педагогічної практики, в яку вноситься оцінка роботи практиканта. Всі звітні матеріали здаються для здійснення контролю керівникові педагогічної практики від університету. Завершує педагогічну практику звітна конференція, на якій здобувачі звітуються про виконання програми педагогічної практики. Здобувачі готують виступи, презентації, виставку стендів, газет, що відображають хід та результати педагогічної практики. Керівники педагогічної практики від університету та баз педагогічної практики підводять підсумки роботи здобувачів, оголошують оцінки, а також зауваження та побажання. 

5. Рекомендації щодо проходження педагогічної практики в умовах
дистанційної форми навчання

1. Індивідуальний план проходження практики відображає заплановані організаційні, практичні та звітні заходи. У плані вказується терміни проведення заходів та робляться відмітки про їх виконання власноруч.
2. Під час проходження практики в умовах дистанційної форми навчання здійснюється контроль виконання індивідуального плану як безпосереднім керівником, так і завідувачем кафедри.
3. Після завершення практики практикант складає та подає на кафедру погоджений із безпосереднім керівником звіт про її проходження (якщо завідувач кафедри є керівником практики, то звіт не погоджується, а лише затверджується ним).
4. Звіт про проходження практики має містити відомості про виконання індивідуального плану практиканта; план-конспекти та методичні розробки занять; відгук-характеристику керівника практики. 
5. Під час педагогічної практики практикант повинен оволодіти основами конструктивно-планувальних, комунікативно-навчальних,організаційних та дослідницьких умінь

6. ЗВІТНА ДОКУМЕНТАЦІЯ ПРАКТИКАНТА

1. Щоденник педагогічної практики, який відображає роботу здобувача за весь період практики та містить такі розділи:
 відомості про середній загальноосвітній навчальний заклад, у якому проходить педагогічна практика;
 індивідуальний план роботи здобувача-практиканта;
 спостереження та аналіз уроків із іноземної мови учителів, які відвідав здобувач (зразок оформлення та структура додається).
2. Плани-конспекти двох пробних та одного залікових уроків із іноземної мови, що проводив здобувач (методичні рекомендації щодо підготовки до уроку, орієнтовна схема плану-конспекту та план-конспект уроку додаються).
3. Діагностична карта самоаналізу одного залікового уроку, заповнена та підписана здобувачем (схема додається).
4. Діагностична карта експертної оцінки одного залікового уроку, заповнена та підписана керівником від бази педагогічної практики (вчителем-методистом) (схема додається).
5. Відгук керівника від бази педагогічної практики (з рекомендованою оцінкою та печаткою навчального закладу).
6. Звіт-самоаналіз здобувача-практиканта, підписаний здобувачем (орієнтована схема додається).
7. Презентація (фотоматеріали) проведення уроків. 
УСІ ЗВІТНІ МАТЕРІАЛИ ПОДАЮТЬСЯ В ПАПЦІ, що має назву «Документація педагогічної практики». Зразки оформлення звітної документації додаються.

7. Iндивідуальні завдання

1. Розробка конспектів уроків, проведення уроків з наступним обговоренням і самоаналізом ( 10 конспектів).
2. Підготовка й оформлення зразків наочності матеріалів для індивідуальної, диференційної роботи для бази практики.
3.Загальна характеристика місця проходження педагогічної практики (повна назва організації або установи - бази педагогічної практики, організаційна структура цілі діяльності, типу і виду). Здобувачу-практиканту рекомендується: ознайомитися c документами, що дають право здійснювати освітню діяльність;ознайомитись з організацією навчально-виховної роботи в школі, педагогічним процесом; ознайомитись з результатами діяльності школи, звітними документами.
4.«Один день вчителя іноземної мови». Спостереження (відкрите, безпосереднє) діяльності вчителя іноземної мови, результати якого фіксуються в щоденниках педагогічної практики (мета спостереження - фіксування здобувачами функцій вчителя іноземної мови, методів та методики викладацької діяльності, які здійснює вчитель протягом робочого дня). Можливо уявлення фото або відео-звітів.
5.Написання есе на тему «Мій ідеал вчителя іноземної мови» або «Я - вчитель іноземної мови в школі XXI століття» (мета - творче виклад власних педагогічних цінностей і амбіцій з опорою на вивчений на практиці педагогічний досвід).
6. Аналіз та оцінка відповідності навчального процесу вимогам Статуту школи.
7.Спостереження та аналіз 3 уроків іноземної мови досвідчених учителів школи, які відвідав здобувач.

8.  Вимоги щодо написання та оформлення звіту про педагогічну практику
Звіт повинен мати титульний аркуш (додаток 1), реферат, зміст, основну частину, висновки, перелік посилань, додатки, відгук керівника практики від підприємства, щоденник практики.
Рекомендована структура звіту:
· титульний аркуш (додаток 1);
· реферат;
· зміст;
· вступ (повинен мати мету роботи);
· загальна характеристика підприємства;
· індивідуальне завдання;
· охорона праці навколишнього середовища;
· висновки;
· перелік посилань;
· перелік додатків;
· щоденник практики (додаток 3).
 Керівник педагогічної практики від підприємства складає відгуки на звіти про педагогічну практику з виробничою характеристикою здобувачів-практикантів, які відображають виконання програми педагогічної практики, відношення здобувачів до роботи, виконання індивідуальних завдань. Підпис керівника на відгуці і титульний сторінці завіряється печаткою підприємства. 

9.  Критерії оцінювання рівня навчальних досягнень здобувачів
Навчальні досягнення здобувачів із педагогічної практики оцінюються за модульно-рейтинговою системою, в основу якої покладено принцип поопераційної звітності, обов’язковості контролю, накопичувальної системи оцінюванння рівня знань, умінь та навичок; розширення кількості підсумкових балів до 100. Систему рейтингових балів для різних видів контролю та порядок їх переведення у національну (4-бальну) та європейську ЄКТС шкалу подано у табл. 1, табл. 2.
КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ

	Зміст виконаної роботи здобувачом -практикантом
	Максимальна кількість балів

	1.Змістовне наповнення індивідуального плану 
	5

	2. Звіт про виконану роботу 
	5

	3. Змістовне наповнення щоденника 
	10

	4. Розробка конспектів уроків 
	30

	5. Сценарії виховних заходів 
	30

	6. Якість оформлення звітної документації 
	10

	7. Захист звіту 
	10

	ЗАГАЛЬНА СУМА БАЛІВ
	100



10. Порядок проведення захисту звітів
Після закінчення терміну педагогічної практики здобувачі звітують про виконання програми та індивідуального завдання.
Формою звітності здобувача за педагогічну практику – є подання та захист звіту про практику з відгуком (характеристикою) керівника педагогічної практики від бази педагогічної практики в друкованому вигляді. 
Звіт разом з іншими документами (щоденник, відгук керівника від бази педагогічної практики тощо), подається на рецензування керівнику педагогічної практики від кафедри. Після доопрацювання та остаточного погодження з керівником педагогічної практики звіт в друкованому вигляді подається на захист.
Звіт має містити відомості про виконання здобувачем усіх розділів програми педагогічної практики та індивідуального завдання, висновки і пропозиції, список використаної літератури тощо. Звіт оформлюється згідно з вимогами, які встановлюються програмою педагогічної практики .
Звіт з практики захищається здобувачем перед комісією, призначеною завідувачем випускової кафедри. Комісія приймає звіт у здобувачів на базах педагогічної практики в останні дні її проходження або в університеті після її завершення але не пізніше завершення другого тижня семестру, що наступає після педагогічної практики. Звіт з педагогічної практики приймає керівник практики від кафедри.
За результатами звіту проводиться залік з педагогічної практики. Результат заліку (оцінка «зараховано» - «не зараховано») вноситься в заліково-екзаменаційну відомість та до індивідуального плану (залікової книжки) здобувача за підписом голови комісії (керівника педагогічної практики від кафедри. Здобувач, який не виконав програму педагогічної практики без поважних причин, відраховується з університету.
 Якщо програма педагогічної практики не виконана здобувачем з поважної причини, то йому надається можливість проходження педагогічної практики повторно при виконанні умов, визначених кафедрою, за рахунок канікул або в інший вільний від навчання час.
 Здобувачам, які на заліку з педагогічної практики отримали негативну оцінку, за рішенням директора інституту може бути надана можливість повторного проходження педагогічної практики у вільний від навчання час та за власний рахунок.
За результатами захисту звітів з педагогічної практики здобувачами випускова кафедра подає завідувачу звіт про проведення педагогічної практики з пропозиціями щодо удосконалення її організації (додаток 2). 
 Підсумки педагогічної практики обговорюються на засіданні випускової кафедри, а загальні підсумки педагогічної практики підводяться на засіданні вченої ради інституту не рідше одного разу протягом навчального року.
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Додаток 1
Форма титульного аркушу звіту про практику 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «ОДЕСЬКА ПОЛІТЕХНІКА»
КАФЕДРА АНГЛІЙСЬКОЇ ФІЛОЛОГІЇ ТА ПЕРЕКЛАДУ

ЗВІТ 
з ПЕДАГОГИЧНОЇ ПРАКТИКИ

на ____________________________________________________________ 
        (назва бази практики) 
_______________________________________________________________
здобувача групи ___________ 
_______________________________________________________________ 
(прізвище, ім’я, по-батькові) 

Початок практики 	“_” ________  20_ р. 
Закінчення практики 	“___” _______ 20_ р. 

Керівники практики: 
Від бази практики   _____________________ /______________________/ 
 (Підпис)		(Посада, Прізвище та ініціали) 

Від Національного університету “Одеська політехніка”  к.пед.н., доцент Чепелюк Н.І. /______________________/ 

Звіт захищено з оцінкою____________________ 
   (Зараховано / Не зараховано)
“____” ________ 20 р.





Одеса
20__


Додаток 2
Форма звіту кафедри  про результати практики
ЗВІТ
про практику здобувачів за 20_ / 20_ н. р.
Кафедра Англійської філології та перекладу
Спеціальність  035Філологія
Освітньої програми Германські мови та літератури (переклад включно), перша – англійська 
1. Терміни практики:  
2. 3 курс бакалаврату 

2. Статистичні дані
	№ з/п
	Показники
	3 курс

	1
	Кількість здобувачів, направлених  на практику 
	

	2
	Кількість баз практики   
	

	3
	Кількість здобувачів, що пройшли практику 
	

	
	з них:
	

	3.1
	на підприємствах (організаціях, установах) 
	

	3.2
	в Одеська політехнікі 
	

	3.3
	в інших регіонах України
	

	4
	Кількість здобувачів, які не пройшли практику 
	

	5
	Керівників практики від кафедри:
	

	
	у   т.ч. з вченим  званням 
	

	6
	Програма практики  (рік видання) 
	2021


1. Здобувачи, які не пройшли практику
	№ з/п
	База практики
	Група
	Прізвище та ініціали

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. Висновки та пропозиції
	

	

	

	

	

	



Завідувач кафедри ___________________ _______________________________ 
(Підпис) 	              (Прізвище, Ініціали)
“____” ________ 20 ___ р.



	-  -
