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1 

 

1. Типи кар’єр за характером просування в організації. 

2. Еволюція поняття «кар’єра» в історичному розвитку суспільства. 

3.Особливості побудови кар’єри в українському суспільстві за 

гендерною ознакою. 

4 

 

2 

 

 

1.SWOT-аналіз особистості, як інструмент виявлення кар’єрних 

можливостей та труднощів. 

2.Первинні та вторинні цілі особистості при кар’єрному 

плануванні. 

5 

3 

 

1.Кар’єра як негативне явище. Кар’єризм: поняття та ознаки. 

Негативні наслідки кар’єризму для особистості та її оточення.  

2.Кар’єра та професійна діяльність: співвідношення понять 

«кар’єра» та «професіоналізм». 

4 

4 

 

 

1.Мотиваційна динаміка на різних етапах формування кар’єри. 

2.Роль ціннісних орієнтацій особистості в плануванні та обиранні 

кар’єри. 

5 

 

5 

1.Які кар’єрні маніпуляції в організації вам відомі? 

2.Що таке «кар’єрний простір» та «кар’єрне середовище»? 

4 

 

 

6 

1.Зовнішні гальма щодо побудови кар’єри в сучасній Україні: 

структурний аналіз ринку праці та перспектив пенсійного 

забезпечення. 

2.Можливі сценарії побудови кар’єри в державній установі. 

Специфіка діяльності державного службовця. 

5 

 

7 

1.Життєвий успіх на конкретних прикладах успішних українських 

діячів.  

2.Критерії успішної діяльності молодого спеціаліста в професійній 

сфері. 

4 

 

8 

1.Особливості аналізу концепцій часу особистості в ракурсі 

кар’єрного планування. 

2.«Карти часу» К. Гастева. 

4 

 

 

9 

 

 

1.Прийняття кар’єрних рішень: проспективний та ретроспективний 

аналіз кар’єрного руху. 

2.Шляхи боротьби з викрадачами часу. Практичні рекомендації. 

6 

 

10 

 

1.Професійне поле діяльності фахівця соціонома.  

2.Мотиваційні особливості професійного становлення працівника в 

соціономічній сфері.  

 

4 

Разом: 45 

  

 

 


