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№ Назва тем для самостійного дослідження Кількість 
годин 

1 
Особливості професійної діяльності та Проблеми навчання працівника в 
організаціях публічного управління та адміністрування.та засоби їх 
розв’язання. [2, с. 35-52; 12, с. 98-111; 12, с. 51-55;] 

6 

2 

Загальні характеристики періоду адаптації План адаптації персоналу. 
Фактори, що забезпечують успішну адаптацію персоналу в організації 
організаціях публічного управління та адміністрування [5, с. 55-59; 12, с. 
94-101] 

6 

3 

Тактика і техніка переконання. Підготовка і проведення ділових бесід і 
переговорів. Правила ділового спілкування працівника в організаціях 
публічного управління та адміністрування. [5, с. 55-58; 5, с. 55-59; 10, с. 
82-87;] 

6 

4 
Зовнішня привабливість персоналу. Дотримання правил ділового етикету 
працівника в організаціях публічного управління та адміністрування. 
Організація презентацій [3, с. 19-25; 12, с. 82-86; 10, с. 111-115] 

6 

5 Моніторинг, оцінювання професійного вдосконалення та кар’єрного 
розвитку персоналу [2, с. 119-125; 6, с. 59-65; 10, с. 65-69]. 

6 

6 
Організація роботи кадрових служб з професійного вдосконалення та 
кар’єрного розвитку персоналу. Методи залучення персоналу [7, с. 26-32; 
12, с.55-59].  

6 

7 
Взаємозв’язок професійного і особистісного розвитку. Професійна 
кар’єра працівника в організаціях публічного управління та адміністрування. 
 [ 4, с. 55-61; 14, с. 114-115; 17, с. 25-36]. 

6 

8 
Роль кадрового резерву в професійному удосконаленні та кар’єрному 
розвитку персоналу. Мотивація як умова і чинник професійного та 
кар’єрного розвитку персоналу [2, с. 119-125; 3, с. 35-40; 19, с. 25- 29] 

6 

9 

Сутність кар'єрного самоменеджменту. Діагностика кар'єрної 
компетентності працівника в організаціях публічного управління та 
адміністрування Роль вищих навчальних закладів у супроводженні кар'єри 
молодих спеціалістів[10, с. 19-25; 3, с. 35-40; 11, с. 45- 59] 

6 

10 
Ефективність застосовування коучінгу в кар’єрному консультуванні. 
Основні завдання кар’єрного коучінгу. Тренінги з кар’єрного 
консультування. [19, с. 89-95; 19, с. 35-40; 18, с. 45- 49] 
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